Determinazione n. 41 del 15/11/2013

OGGETTO: SICUREZZA NEI LUOGHI Di LAVORO EX D.LGS 81/08. CORSO DI AGGIORNAMENTOQ PER IL
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RLS. CIG: Z1D0OBA3B44
(U.L. Euro 70,00=).

IL SEGRETARIO

PREMESSO CHE:

-l Dlgs. 81/2008 “Testo Unico sulla sicurezza” prevede che “In tutte le aziende, o unita produttive, e' elefto o
designato il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza”, il quale “ha diritto ad una formazione particolare
in materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria
rappresentanza, tale da assicurargl adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e
prevenzione dej rischi stessi”; in particolare i corsi finalizzati alla formazione degli RLS devono avere durata
minima di 32 ore iniziali, con ['obbligo di aggiornamento periodico;

- la dott.ssa Simona Miceli & stata eletta dai dipendenti di ATO-R quale “Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza”, ed ha pertanto svolto il corso di formazione come previsto dalla norma citata;

CONSIDERATO CHE:

- lidlgs. 81/2008 prevede che il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza frequenti ogni anno un corso
di aggiornamento per RLS, i cui contenuti vertano su tutte quelle disposizioni, prassi e linee guida emerse
nel corso dell'anno in materia di sicurezza sul lavoro;

- La dott.ssa Simona Miceli ha svolto con cadenza annuale Paggiornamento del corso di formazione e dovra
svolgere anche per Yanno 2013 un ulteriore corso;

- Da una indagine di mercato effettuata da ATO-R, & emerso che la societda APITFORMA, sita in Corso
Vinzaglio, 12 bis - 10121 TORINO, P. IVA 09060140010, presso cui 'RLS ha svolto il primo corso di
formazione e i relativi aggiornamenti per gli anni 2011 e 2012, sta organizzando un corso di aggiornamento
per RLS che si terra giorno 19 novembre 2013, della durata di 4 ore, di importo pari a € 70,00= (IVA
esclusa), che si ritiene congruo e peraltro il pit economico nell'ambito deifindagine svolta;

Visto F'articolo 14, comma 10, della L.24 dicembre 1993, n. 537 che prevede un regime di esenzione da lva, per i
corrispettivi versati dagli enti pubblici a fronte dell'esecuzione di corsi di formazione e aggiornamento:

Ritenuto che la spesa pari a €70,00= possa trovare applicazione sul Bilancio di Previsione 2013, al Titolo |
“Spese correnti”, cap. 126/1 “Spese formazione personale per adempimenti di legge”;

Richiamato inoitre, V'art. 3 della legge 13 agosto 2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia”, come interpretato e modificato dagli artt. 6 e 7 del D.L. 12 novembre
2010, n. 187, contenente disposizioni per garantire la tracciabilita finanziaria dei flussi finanziari collegati agli
affidamenti di appalti di lavori, servizi e forniture.

Visto il vigente Regolamento di contabilita.



Atteso che la competenza all'adozione del presente provvedimento spetta al Dirigente ai sensi deil'art. 107 del
Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Visto l'art. 26 dello Statuto, ai sensi del gquale il Segretario & il responsabile dellamministrazione generale
dell’ente.

Visto Part. 26 comma 5 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, come modificato con
deliberazione del CDA n. 5 del 16-3-2010.

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 18/12/2012, di approvazione del
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - RISORSE FINANZIARIE per 'anno 2013.

DETERMINA

1. di procedere, per le motivazioni di cul in premessa, all'iscrizione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza nominato dai dipendenti di ATO-R al corso di aggiornamento promosso dallAPITFORMA, sita in
Corso Vinzaglio, 12 bis - 10121 TORINO, P. IVA 09060140010, che si svolgera il giorno 19 novembre
2013, della durata di 4 ore, di importo pari a € 70,00=;

2. di impegnare la somma di € 70,00=, applicando la relativa spesa sul Bilancio di Previsione 2013, Titolo |
"Spese correnti”, cap. 126/1 "Spese formazione personale per adempimenti di legge”;

3. di liquidare anticipatamente allAPITFORMA, sita in Corso Vinzaglio, 12 bis - 10121 TORINO, P. IVA
09060140010, la somma di €70,00=; '

4. didare atto che il CIG relativo al suddetto pagamento ¢ il seguente: Z1DOBA3B44

5. di dare atto che l'affidatario, a pena di nullitd assoluta del contratto, si obbliga alla tracciabilita dei flussi
finanziari di cui allart. 3 della Legge n. 136/2010 e del D.L. 187/2010 per l'applicabilita della quale
I'affidatario medesimo sottoscrivera apposita dichiarazione di intenti che verra depositata agli atti; le parti
danno altresi atto che il contratio verra immediatamente risolto, qualora le transazioni ?f@;!wziarie non siano
state eseguite con le modalita di cui alla sopra citata normativa ovvero senza avvalersi di banche e della
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societa Poste ltaliane. \\

Per il Segretaffo

Il Responsabile di Posiziopg Organizzativa
Dott.ssa Federica Canuto
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Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151, comma 4 del D.Egs 267/2000)
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Torino, 15/11/2013
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Per il Segrétarig
Il Responsabile di Posizione Organizzativa

Dott.ssa FedericaiCanuto
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