Associazione d’Ambito Torinese per il Governo dei Rifiuti

AREA AMMINISTRATIVA ANNO
SERVIZIO / 2020
DIPENDENTE Monia Americo
Categoria c3
Profilo Professionale Istruttore Amministrativo
P - % risultato
Obiettivi assegnati alla struttura raogilints note
descrizione (processo perfc jetti ico)
VEDI RELAZIONE DELLA PERFORMANCE 100%
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al
1 2 3 4 5 6 7
performance comportamento
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi
: 30 7
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 30 7
io A 100,00%
otk 60 punteggio A) ,00%
Comportamento atteso
— e Peso attribuito al
cop o comportamento & 2 B & 2 & 2
Capacita di soluzione dei problemi 10 7
Professionalita espressa 10 7
Integrazione 10 6
Gestione del tempo di lavoro 10 7
Totale comportamenti professionali 40 punteggio B) 96,43%
TOTALE (A+B) 98,21%
TOTALE 98,21%
comportamento adeguato
Osservazioni del valutatore sui risultati:
NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

\_9a Data compilazione




Associazione d’Ambito Torinese per il Governo dei Rifiuti

AREA AMMINISTRATIVA ANNO
SERVIZIO / 2020
DIPENDENTE Simona Miceli
Categoria D3
Profilo Professionale Responsabile Amministrativo
Obiettivi assegnati alla struttura % risultato note
raggiunto
descrizione (processo performante/obiettivo strategico)
VEDI RELAZIONE DELLA PERFORMANCE 100%
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al 1 2 3 4 5 6 7
performance comportamento
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 30 7
assunti
C dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 30 7
Totale 60 punteggio A) 100,00%
Comportamento atteso
H rrafacsionafi Peso attribuito al
Comp pr comportiments 1 2 3 4 5 6 7
Capacita di soluzione dei problemi 10 7
Professionalita espressa 10 7
Integrazione 10 6
Gestione del tempo di lavoro 10 7
Totale comp ti pro. jonali 40 punteggio B) 96,43%
TOTALE (A+B) 98,21%
TOTALE 98,21%
comportamento adeguato
Osservazioni del valutatore sui risultati:
NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

Firma-interessato: Data compilazione
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Associazione d’Ambito Torinese per il Governo dei Rifiuti

AREA TECNICA ANNO
SERVIZIO / 2020
DIPENDENTE Palma Urso
Categoria D3
Profilo Professionale Responsabile Tecnico
e o % risultato
Obiettivi assegnati alla struttura rRogiuntd note
descrizione (processo per bie ico)
VEDI RELAZIONE DELLA PERFORMANCE 100%
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungii degli obiettivi di Peso attribuito al 1 2 3 1 5 6 7
performance comportamento
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 30 7
assunti
C dell’ impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 30 7
Totale 60 punteggio A) 100,00%
Comportamento atteso
oy e Peso attribuito al
comg 5 comportamento = z = < e 6 Z
Capacita di soluzione dei problemi 10 7
Professionalita espressa 10 7
Integrazione 10 6
Gestione del tempo di lavoro 10 7
Totale comportamenti professionali 40 punteggio B) 96,43%
TOTALE (A+B) 98,21%
TOTALE 98,21%
comportamento adeguato
Osservazioni del valutatore sui risultati:
NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

FFifma ihteressato: Data compilazione
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Associazione d’Ambito Torinese per il Governo dei Rifiuti

AREA TECNICA ANNO
SERVIZIO / 2020
DIPENDENTE Vita Tedesco
Categoria D3
Profilo Professionale Responsabile Tecnico
Obiettivi assegnati alla struttura °'/;:gsi"u'nm£° note
descrizione (processo per ‘obiettivo ico)
VEDI RELAZIONE DELLA PERFORMANCE 100%

Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungi to degli obiettivi di Peso attribuito al 1 2 3 4 5 6 7
performance comportamento
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 30 7
assunti
C dell' impegno nel po e nelle prassi di lavoro 30 7

7 0/

o 60 punteggio A) 100,00%

Comportamento atteso

4 o e e Peso attribuito al
comp - comportamento - 2 < 4 2 ° Z
Capacita di soluzione dei problemi 10 7
Professionalita espressa 10 7
Integrazione 10 7
Gestione del tempo di lavoro 10 7
Totale comporta. i professionali 40 punteggio B) 100,00%
TOTALE (A+B) 100,00%
TOTALE 100,00%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

Firma interessato: Data compilazione
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