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Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL 
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
DELLA TRASPARENZA (RPCT)

Stato di attuazione del PTPCT  - Valutazione sintetica del 
livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori 
che hanno favorito il buon funzionamento del sistema

L'Ente ha dato attuazione a tutte le misure previste dal PTPC. Tra i fattori che hanno determinato l'efficacia delle misure attuate si segnalano: 
l'approccio sostanziale alla normativa anticorruzione; l'impulso del RPC e la collaborazione della p.o..

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT sia 
stato attuato parzialmente, indicare le principali motivazioni 
dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal 
PTPCT

Atteso che il piano è stato del tutto realizzato non si segnalano particolari aspetti critici nell'attuazione dello stesso.

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e 
coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT, 
individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione

In presenza di una normativa frastagliata, di molteplici adempimenti richiesti all'ente, della cronica carenza di risorse umane, si ritiene rilevante il 
ruolo di impulso e coordinamento del RPC ai fini dell'attuazione di quanto contenuto nel PTPC. 

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che 
hanno ostacolato l’azione di impulso e coordinamento del RPCT 
rispetto all’attuazione del PTPCT

Niente da rilevare.


