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Premessa

Con D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 80 del 5 aprile 2013, ¢ stato operato un riordino in un unico corpo normativo della disciplina
sulla trasparenza e sono state emanate nuove e differenti norme in materia, che rendono necessaria
I’adozione di un programma adeguato alle sostanziali modifiche normative intervenute, il cui termine di
adozione ¢ stato fissato al 31 gennaio 2014.

La trasparenza, oggetto di disciplina del Programma, quale diritto dei cittadini ed agli utenti a
un’accessibilita totale alle informazioni pubbliche da garantire prevalentemente attraverso lo strumento
dell’accesso telematico, sta assumendo un’importanza fondamentale per le amministrazioni pubbliche.

La legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella”, entrata in vigore il 28 novembre 2012, ha fatto del principio di trasparenza uno degli
assi portanti delle politiche di prevenzione della corruzione e ha previsto che le amministrazioni elaborino i
Piani triennali di prevenzione della corruzione entro il 31 gennaio.

In attuazione della delega contenuta nella L. 6 novembre 2012, n. 190, il predetto D. Lgs. 14 marzo 2013, n.
33, nel ribadire che la trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti
’organizzazione e I’attivita delle pubbliche amministrazioni, ha evidenziato che essa ¢ finalizzata alla
realizzazione di una amministrazione aperta e al servizio del cittadino. E poi specificato che le misure del
Programma triennale della trasparenza e dell’integrita sono collegate al Piano triennale di prevenzione della
corruzione e che, a tal fine, il Programma costituisce, di norma, una sezione di detto Piano.

Il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 ¢ stato di rilevante impatto sull’intera disciplina della trasparenza. Tale
provvedimento ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi di pubblicazione
vigenti, introducendone anche di nuovi, e ha disciplinato per la prima volta I’istituto dell’accesso civico.
Esso ¢ intervenuto sui Programmi triennali per la trasparenza e I’integrita, modificando la disciplina recata
dall’art. 11 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, anche al fine di coordinare i contenuti del Programma con
quelli del Piano triennale di prevenzione della corruzione e del Piano della performance. Ha sancito, per tutte
le pubbliche amministrazioni, compresi gli Enti Locali, I’obbligo di adozione del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita, al fine anche di dare organicita ai dati pubblicati o da pubblicare sul proprio sito
istituzionale. Ha precisato i compiti e le funzioni del Responsabile della Trasparenza; ha previsto la
creazione della sezione “Amministrazione Trasparente”, che sostituisce la precedente sezione “Trasparenza,
valutazione e

merito”. Infine, il decreto provvede a implementare il sistema dei controlli e delle sanzioni sull’attuazione
delle norme in materia di trasparenza.

L’Associazione d’Ambito Torinese per il governo dei Rifiuti (ATO-R), nel dare attuazione alla nuova
normativa sulla trasparenza, intende garantire le liberta individuali e collettive, nonché i diritti civili, politici
e sociali, integrare il dirito ad una buona amministrazione e concorrere alla realizzazione di
un'amministrazione aperta e al servizio del cittadino e degli utenti.

La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto
statistico e di protezione dei dati personali, concorre ad attuare il principio democratico e i principi
costituzionali di eguaglianza, di imparzialitd, buon andamento, responsabilitd, efficacia ed efficienza
nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione.

Il Programma triennale ed i suoi obiettivi sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e
operativa dell'Amministrazione, definita in via generale nel Piano della performance e negli analoghi
strumenti di programmazione.

La redazione del Programma ¢ stata effettuata Segretario Generale, Responsabile della trasparenza e della
prevenzione e della corruzione e dal referente per il sito istituzionale.

Il Programma ¢ conforme, per quanto compatibili, alle indicazioni contenute nelle Linee guida per la
predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita adottate con Deliberazioni n. 105 del
2010, n. 2 del 2012 e nn. 50, 59, 65, 66 e 71 del 2013 dall’ A.N.AC. (Autorita Nazionale Anticorruzione) gia
CIVIT (Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I’Integrita delle amministrazioni pubbliche),
nonché alle linee guida dell’ ANCI adottate il 31 ottobre 2012 in materia.

Art. 1 — Supporto normativo
1. Le principali fonti normative per la stesura del Programma sono:
= il D.Lgs n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, che
all’art. 11 definisce la trasparenza come: “accessibilita totale, anche attraverso lo strumento della



pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti
ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle
risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivita di misurazione e
valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del
rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita. Omissis”

* la Delibera n. 105/2010 “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la
trasparenza e I’integrita”, predisposte dalla Commissione per la Valutazione Trasparenza e 1’Integrita
delle amministrazioni pubbliche (CIVIT). Le linee, nel contesto della finalita istituzionale di
promuovere la diffusione nelle pubbliche amministrazioni della legalita e della trasparenza, indicano il
contenuto minimo e le caratteristiche essenziali del Programma, a partire dalla indicazione dei dati che
devono essere pubblicati sul sito web istituzionale delle amministrazioni e delle modalita di
pubblicazione, fino a definire le iniziative sulla trasparenza

* la Delibera n. 2/2012 “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e dell’aggiornamento
del Programma triennale per la trasparenza e I’integritd”, sempre predisposte dalla CIVIT, che
contengono indicazioni integrative delle Linee guida precedentemente adottate, tenendo conto delle
principali aree di miglioramento evidenziate nel monitoraggio effettuato dalla CIVIT nell’ottobre del
2011

* le “Linee Guida per i siti web della PA” (26 luglio 2010, con aggiornamento 29 luglio 2011), previste
dalla Direttiva del 26 novembre 2009, n. 8 del Ministero per la Pubblica amministrazione e
I’innovazione. Dette linee prevedono che i siti web delle P.A. debbano rispettare il principio della
trasparenza tramite I’accessibilita totale del cittadino alle informazioni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione dell’ente pubblico, definendo peraltro i contenuti minimi dei siti web istituzionali
pubblici

* la delibera “Linee Guida in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e
documenti amministrativi, effettuato anche da soggetti pubblici per finalitd di pubblicazione e
diffusione sul web” del 2 marzo 2011 del Garante per la Protezione dei Dati Personali, definiscono un
primo quadro unitario di misure e accorgimenti finalizzati a individuare opportune cautele che i
soggetti pubblici sono tenuti ad applicare quando, in attuazione alle disposizioni normative vigenti,
svolgono attivita di comunicazione o diffusione di dati personali sui propri siti istituzionali per finalita
di trasparenza, pubblicita dell'azione amministrativa, nonché di consultazione di atti su iniziativa di
singoli soggetti

* la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione” che ha assegnato al principio di trasparenza un valore
fondamentale da utilizzare nelle politiche di prevenzione del fenomeno della corruzione quale
strumento finalizzato al corretto perseguimento dell’interesse pubblico, anche tramite un
accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia dell’azione amministrativa. A tale scopo la L. 190/2012
ha, in particolare, previsto obblighi di trasparenza per alcune tipologie di informazioni, quali
autorizzazioni o concessioni, scelta del contraente per appalti pubblici, concessioni ed erogazioni di
contributi e concorsi e prove selettive e ha conferito al Governo una delega legislativa per il riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni

* il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, con
il quale, oltre ad aver sistematizzato e riorganizzato gli obblighi gia vigenti perché fissati da precedenti
norme, ne ha introdotti di nuovi e, per la prima volta, ha fissato e disciplinato I’istituto dell’accesso
civico”

* [P’intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali del 24.7.2013 con la quale in sede di conferenza unificata
sono state emanate, in attuazione dell’art. 1, commi 60 e 61, della Legge 190/2012, disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione.

2. Tutte le norme legislative, di cui al precedente comma, affermano come il pieno rispetto degli obblighi di
trasparenza costituisca livello essenziale di prestazione per le amministrazioni pubbliche ai sensi
dell’articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione e come tale, quindi, non comprimibile in
sede locale.

3. La trasparenza diviene, inoltre, un valido strumento di prevenzione e di lotta alla corruzione, garantendo
in tal modo la piena attuazione dei principi previsti in primis dalla Legge 190/2012 e dalla normativa
internazionale, in particolare nella Convenzione Onu sulla corruzione del 2003, poi recepita con la Legge
n. 116 del 2009.

Art. 2 — Organizzazione di ATO-R e soggetti responsabili per la trasparenza



1. La struttura organizzativa di ATO-R prevede, oltre alla figura del Segretario Generale, la seguente

articolazione:

®* Area: struttura organizzativa di primo livello, aggregante servizi secondo criteri di omogeneita e
coordinata e diretta dal titolare di P.O.

* Servizio: struttura organizzativa di secondo livello. Esso ¢ finalizzato alla realizzazione di obiettivi e
prestazioni destinati ad una o pili specifiche funzioni, ovvero ad uno o piti specifici segmenti di utenza
interna o esterna all’Ente. Al Servizio ¢ preposto, qualora nominato dalla P.O., un responsabile ascritto
di norma alla categoria professionale D.

= Ufficio: costituisce un’unita operativa interna al Servizio di terzo livello, che gestisce I’intervento in
specifici ambiti della materia e ne gestisce ’esecuzione.

* Inrelazione a singoli progetti puo essere istituita I’Unita di progetto nell’ambito di piti Aree e/o di uno
o piu Servizi. Essa deve essere costituita formalmente con provvedimento del Segretario, che preveda:

> L’obiettivo da raggiungere
> Le scadenze ed i tempi di realizzazione del progetto
> Il Responsabile dell’Unita e i relativi componenti.

2. I soggetti responsabili per la trasparenza, definiti sulla base delle Linee della delibera n. 2/2012

dell’A.N.A.C., vengono individuati:

* nel Consiglio di Amministrazione che approva il Programma;

* nel Segretario Generale, identificato quale “Responsabile della Trasparenza”, che coordina e controlla
il procedimento di elaborazione, aggiornamento e attuazione del Programma triennale;

* nei Responsabili di Area che, per le specifiche materia di competenza, coordinano, controllano e
inviano al Referente per il sito i dati da pubblicare;

= nel Referente per il sito, individuato nel Responsabile dell’Area Amministrativa, che provvede agli
inserimenti-aggiornamenti nel sito istituzionale e coadiuva il Responsabile trasparenza nella
compilazione della griglia predisposta dall’A.N.A.C. sugli obblighi di compilazione per il successivo
inoltro all’OIV;

* nell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), che esercita un’attiviti di impulso per
I’elaborazione del programma, verifica ed attesta 1’assolvimento degli obblighi in materia di
trasparenza e integrita.

Art. 3 - Processo, strumenti, iniziative

1.

ATO-R realizza la trasparenza attraverso un processo attivo tutto I'anno e orientato al continuo

miglioramento. Tale processo integra i seguenti strumenti e iniziative:

= lascolto e il coinvolgimento degli stakeholders attraverso incontri pubblici ed iniziative e gli altri
strumenti previsti dallo Statuto;

* il portale internet;

= J’albo pretorio informatico;

* il piano anticorruzione;

* il piano della performance.

Art. 4 - Informazioni oggetto di pubblicazione

1.

All'interno del sito istituzionale ATO-R pubblica o aggiorna i dati riportati nell’allegato “A”

Art. S - Principi e modalita di pubblicazione on line dei dati

I

Allo scopo di aumentare il livello di trasparenza, facilitando la reperibilita e l'uso delle informazioni da
parte dei cittadini e degli utenti, le attivita e le logiche seguite per la predisposizione, modifica o
integrazione dei dati del sito istituzionale sono le seguenti.

a) Informazioni generali sul sito:

* Il sito ¢ suddiviso in sezioni che grazie alla loro denominazione consentono di navigare con
maggiore speditezza, individuando pili celermente le informazioni ricercate. Di particolare interesse
la sezione "Amministrazione trasparente", di facile accesso e consultazione, posta in homepage.
Sempre in homepage la sezione centrale ¢ destinata alle notizie e agli eventi cui si intende dare, per
un periodo determinato, particolare evidenza.

b) Organizzazione della sezione “Amministrazione trasparente”

* La sezione ¢ strutturata in coerenza con quanto indicato di seguito: ¢ divisa in macroaree, ciascuna
delle quali contiene una voce per ogni contenuto specifico appartenente alla categoria stessa.
Selezionando le suddette voci, l'utente potra avere accesso alle informazioni di interesse. Nel caso in
cui vi siano informazioni ancora da pubblicare, sara visualizzato un messaggio che indichi che i
contenuti sono in via di pubblicazione e che riporta la data prevista di pubblicazione.




c) Tempestivita e durata
= La gestione del sito persegue la tempestivita della pubblicazione delle informazioni e dei dati con
l'evidenza delle date di validita e di aggiornamento. I Responsabili di Area devono tempestivamente
far pervenire al Responsabile della Trasparenza le richieste di aggiornamento delle pagine, dei dati e
delle notizie di propria competenza.
*La durata dell’obbligo di pubblicazione deve intendersi fissata ordinariamente ai sensi della
normativa vigente, in cinque (5) anni che decorrono dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello in
cui decorre 1’obbligo di pubblicazione e comunque fino a che gli atti pubblicati abbiano prodotto i
loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa in materia di trattamento dei dati
personali, e quelli previsti relativamente agli obblighi di pubblicazione concernenti i componenti
degli organi di indirizzo politico ed a quelli concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di
collaborazione o consulenza, per i quali si rinvia a quanto previsto dalla legge.
d) Titolarita del dato
® La titolarita ¢ affidata all’ Area Amministrativa.
e) Policy: note legali e privacy
= ]I sito informa con chiarezza il visitatore sulle politiche legali e di privacy. Un link costantemente
disponibile nella pagina iniziale del sito rimanda a "Note legali" (possibilita e limitazioni in ordine
all'utilizzo dei contenuti del sito, responsabilita derivanti dall'utilizzo del sito, responsabilita sui
contenuti di siti esterni collegati, regole per l'utilizzo dei materiali scaricabili dal sito) e "Privacy "(le
modalitd di gestione del sito in riferimento al trattamento dei dati personali degli utenti che
interagiscono con i servizi resi disponibili) secondo i diritti previsti dal D.Lgs 196/2003 "Codice in
materia di protezione dei dati personali".
I dati di navigazione sono utilizzati al solo fine di ricavare informazioni statistiche anonime sull'uso
del sito e per controllarne il corretto funzionamento e sono cancellati immediatamente dopo
I'elaborazione. I dati possono essere utilizzati per l'accertamento di responsabilita in caso di ipotetici
reati informatici ai danni del sito.
Nel caso di attivazione di servizi on line, i dati forniti volontariamente dall'utente, necessari per
rispondere alle richieste in specifici servizi, sono assoggettati a informative di sintesi (disclaimer)
visualizzate nelle pagine del sito predisposte a tali servizi. In tal caso &, inoltre, indicato il
trattamento di dati sensibili o giudiziari eventualmente forniti dall'utente.
Nessun dato personale degli utenti & di proposito acquisito dal sito, salvo per scopi e per tempi
strettamente necessari ad effettuare la transazione. ATO-R verifica costantemente il livello di
sicurezza del sito in merito a transazioni gestione dei dati.
f) Usabilita
= ATO-R verifica il livello di utilizzo e di utilizzabilita del sito.
g) Formati e contenuti aperti
» ATO-R privilegia la pubblicazione delle informazioni e dei documenti in formato aperto.
h) Classificazione, ricerca e reperibilita delle informazioni
= Le informazioni e i dati indicati saranno pubblicati nel sito web in modo da favorire l'accesso e la
reperibilita delle informazioni stesse da parte dei cittadini e dell'utenza, anche tramite i motori di
ricerca.

Art. 6 - Accesso civico

1.

2.

L'accesso civico ¢ il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le
pubbliche amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone l'obbligo.

La richiesta & gratuita, non deve essere motivata e va indirizzata al Responsabile della Trasparenza. Puo
essere redatta sul modulo disponibile sul sito istituzionale di ATO-R all’interno della sezione
“Amministrazione trasparente” sotto-sezione “Accesso civico” ed inviata con le modalita nello stesso
sito indicate.

Il Responsabile della Trasparenza, dopo aver ricevuto la richiesta, la trasmette al Responsabile di Area
interessato. Il Responsabile, entro trenta giorni, provvede a far pubblicare nel sito web il documento,
linformazione o il dato richiesto e contemporaneamente comunica al richiedente I'avvenuta
pubblicazione, indicando il relativo collegamento ipertestuale; altrimenti, se quanto richiesto risulti gia
pubblicato, ne da comunicazione al richiedente indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Nel caso in cui il Responsabile per materia ritardi o ometta la pubblicazione o non dia risposta, il
richiedente pud ricorrere, utilizzando 1’apposito modello, disponibile nella gia citata sotto-sezione
“Accesso civico” al soggetto titolare del potere sostitutivo (Segretario) che, dopo aver verificato la
sussistenza dell'obbligo di pubblicazione, provvede a far pubblicare nel sito web il documento,



l'informazione o il dato richiesto e contemporaneamente comunica al richiedente l'avvenuta
pubblicazione, indicando il relativo collegamento ipertestuale.

La richiesta di accesso civico pud comportare da parte del Responsabile della Trasparenza, nei casi di
accertato e grave inadempimento, l'obbligo di segnalazione all’Ufficio procedimenti disciplinari e
all’lOIV.

Contro le decisioni e contro il silenzio sulla richiesta di accesso civico connessa all'inadempimento degli
obblighi di trasparenza il richiedente pud proporre ricorso al giudice amministrativo entro trenta giorni
dalla conoscenza della decisione dell'Amministrazione o dalla formazione del silenzio.

Art. 7 - Collegamenti con il Piano della performance

I

La trasparenza deve essere assicurata non soltanto sotto un profilo “statico”, consistente essenzialmente
nella pubblicita di categorie di dati, cosi come prevista dalla legge, per finalita di controllo sociale, ma
sotto il profilo “dinamico” direttamente correlato alla performance.

La pubblicita dei dati inerenti 1’organizzazione e I’erogazione dei servizi si inserisce strumentalmente
nell’ottica di un controllo diffuso che consenta un “miglioramento continuo” dei servizi ed ha 1’obiettivo
di consentire a tutti i cittadini un’effettiva conoscenza dell’azione di ATO-R, con il fine di sollecitare e
agevolare modalita di partecipazione e coinvolgimento della collettivita.

. Con la trasparenza si intende, altresi, assicurare ’accessibilita totale alle informazioni rilevanti

concernenti 1’organizzazione dell’Amministrazione, I’andamento della gestione, 1’utilizzo delle risorse, i
risultati dell’attivita di misurazione e valutazione.

. Il Piano della performance che ATO-R predispone annualmente deve, quindi, contenere e indicare con

chiarezza, tra gli altri, specifici obiettivi in ambito di trasparenza.

. L'individuazione di obiettivi di miglioramento della trasparenza deve riguardare prioritariamente le

strutture precipuamente dedicate a questo tema, ma anche tutte le strutture organizzative di ATO-R.

. E affidato in particolare alla figura del’OIV il compito di promuovere, supportare e garantire la validita

metodologica dell’intero sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance, nonché la
sua corretta applicazione. In tale veste I’OIV verifica anche la coerenza tra gli obiettivi previsti nel
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e quelli indicati nel Piano della performance,
valutando altresi l'adeguatezza dei relativi indicatori ai fini della misurazione e valutazione delle
performance del Responsabile della Trasparenza e dei Responsabili di Area per gli obblighi tempestivi di
trasmissione dei dati.

Art. 8 - Attivita di promozione di una cultura dell’integrita. Collegamento con il Piano Triennale di

L.

Prevenzione della Corruzione
Il Programma considera la trasparenza dell’attivita amministrativa, non soltanto un mezzo per garantire
forme di controllo diffuso da parte del cittadino sull’andamento del ciclo della performance, ma anche
come mezzo funzionale all’affermazione della cultura dell’integrita ed in tal senso il presente Programma
si intende integralmente richiamato all’interno del Piano triennale anticorruzione.

. L’integrita, che etimologicamente deriva da integrum ovvero “incorrotto”, & considerata fondamentale per

il corretto uso della liberta e della discrezionalita, al di fuori da qualunque forma di condizionamento,
pressione e ricatto ambientale, per evitare i quali & indispensabile garantire adeguate forme di conoscenza
immediatamente percepibili ed evidenti.

. La trasparenza dei dati sulla performance prevista dal Programma favorisce il monitoraggio continuo

dell’azione amministrativa e contribuisce a garantire la massima correttezza e integrita. La tracciabilita
del ciclo della performance attraverso il controllo trasparente e pubblico dello stato d’avanzamento degli
obiettivi gestionali e dell’azione amministrativa nel suo complesso, ha anche lo scopo di evidenziare
eventuali comportamenti o azioni difformi ai principi di fedelta e correttezza.

. Tra le azioni previste dal Programma, la pubblicazione della struttura organizzativa suddivisa per uffici

che consente una lettura trasparente e puntuale nell’individuazione dei soggetti e delle loro responsabilita
nella gestione dei procedimenti, diventa uno strumento centrale nella promozione di una cultura

- dell’integrita.
. In tale ofttica si inseriscono svariati obblighi di pubblicazione, tra i quali:

= il codice di comportamento;

= gli atti di conferimento degli incarichi;

= gli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e per l'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

= gli atti in materia di governo del territorio;

= gli atti in materia di scelta del contraente e contratti pubblici, nonché il Regolamento dei contratti;

= le graduatorie relative a concorsi e prove selettive.



La pubblicazione delle tipologie di procedimento svolte da ciascuna Area, con relativa tempistica,
indicazione dei responsabili dei procedimenti e responsabili finali, riveste particolare importanza in
correlazione con il piano triennale di prevenzione della corruzione, in quanto finalizzata alla mappatura
delle attivita ed alla conseguente rilevazione dei rischi corruttivi.

Per Pintrinseco collegamento tra il principio della trasparenza e la cultura della legalita, si prevede di
promuovere interventi ed azioni mirate sul tema dell’integrita nell’ambito dei percorsi citati all’art. 3, ai
momenti formativi, alle informazioni pubblicate sul sito internet.

I contenuti delle iniziative e le azioni realizzate saranno pubblicate sul sito internet istituzionale nella
sezione “Amministrazione Trasparente”.

Art. 9 - Modalita di attuazione del programma, le azioni previste, i tempi di attuazione e le strutture

1.

competenti

Si stabilisce di procedere alla verifica ed all’aggiornamento di quanto attualmente pubblicato sulla pagina

“Amministrazione Trasparente”, di implementare i dati secondo quanto definito nel Programma e di

inserire nella Sezione e/o0 nelle sottosezioni dedicate i dati che attualmente, pur pubblicati sul sito, trovano

diversa collocazione. Cio anche al fine di pubblicare i dati secondo criteri di omogeneita, immediata
individuazione e facilita di consultazione.

In relazione ai dati di cui all’Allegato A, le principali azioni previste possono essere cosi individuate:

® verifica, a cura di ciascun Responsabile di Area, dell’esattezza e completezza dei dati attualmente
pubblicati sul sito istituzionale alla sezione “Amministrazione Trasparente” con eventuale aggiornamento
dei dati pubblicati da trasmettere tempestivamente al Responsabile Trasparenza;

" ricognizione, a cura di ciascun Responsabile di Area, di dati eventualmente pubblicati in altre Sezioni
del sito, con segnalazione al Responsabile del Programma per la Trasparenza e al referente per il sito:
entro giugno 2014

* pubblicazione completa delle categorie dei dati di cui all’allegato A): entro 31 dicembre 2016.

= costante aggiornamento di tutti i dati relativi alla struttura dell’Amministrazione: segretario,
funzionari, responsabili di procedimenti (associando ad essi tutte le informazioni prescritte dalla
normativa vigente) e relativi agli uffici: Responsabile della Trasparenza

* richiesta da parte del Referente per il sito alla societa di gestione del web istituzionale di creazione di
campi di evidenza della data di aggiornamento generale del sito e delle singole pagine in particolare
per quelle relative a quelle della sezione “Amministrazione Trasparente”.

Con riferimento alle categorie dati da pubblicare a norma del Programma, si fa espresso rinvio, quale

parte programmatica dello stesso, alle prescrizioni di cui all’Allegato A) che contiene, in apposite

colonne, lo stato di attuazione degli obblighi di pubblicazione e gli adempimenti programmatici a carico
delle Aree, con apposita tempistica.

Art. 10 - Le risorse dedicate

1.

Il perseguimento degli obiettivi di cui al Programma & realizzato attraverso risorse umane e strumentali
individuate, secondo il criterio della competenza attribuita nelle precedenti disposizioni, all’interno
dell’ Amministrazione, e senza maggiori costi ed oneri per il bilancio, cosi come previsto dalla normativa
vigente in materia.

Ciascuna Area ¢ tenuto a perseguire gli obiettivi affidati ed a contribuire alla realizzazione di quelli
generali avvalendosi del personale e delle risorse assegnate.

Art. 11 - Compiti di verifica

1.

2.

Il Responsabile della Trasparenza controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base
di quanto stabilito all’art. 6 del Programma.

Il Responsabile Trasparenza svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte delle
Aree degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente ed espressamente individuati
nell’allegato A), assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni
pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all’OIV e, nei casi pit gravi, all'Ufficio
procedimenti disciplinari per i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione ai
fini dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinare.

. Il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita sara oggetto di verifica ed adeguamento annuale

(entro il 31 gennaio di ciascun anno) a cura del Responsabile della Trasparenza. Andra posta specifica
evidenza alle misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure e
iniziative di promozione della trasparenza in rapporto con il Piano anticorruzione.

. L’OIV verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza e l'integrita

e quelli indicati nel Piano della performance ed utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli



obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia
individuale del Responsabile Trasparenza e dei Funzionari in posizione organizzativa responsabili della
trasmissione dei dati.



Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazlone e qualita datl

Amministrazione

ASSOCIAZIONE D'AMBLTO
TORINESE PER 1L GOV
DELRIFILT)

NG

Data di compilazione

2922018

ALLEGATO 1| ALLA DELIBERA . 148/2014-

GRIGLIA DI RILEV.

AZIONE AL 31/12/2014

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI

AGGIORNAMENTO

APERTURA
FORMATO

1l dato & pubblicato

Lo i i H Note
7 cnso.::_wae._u Ambito s nella sezione Ldato _E_WE_E:.. nportal ) dato pubblicato é La paginaweb e i i _.o...a-_a Cl
D sotto- 1 2 N ! 5 = A Tempo di R s tutte le informazioni 5 o ¥ 5 pubblicazione &
7 > 3 soggettivo (vedi Rif del SIS - IR TS azione ST Y rife i documenti pubblicati
sezione livello 1 livello g = x 3 = Contenuti dell'obbligo T 5 5 richieste dalle previsioni 3 ) . aperto o
Ced 5 .. | foglio 3 "Ambito normativo singolo obbligo % trasparente" del sito 2! risultano aggiornati? 3
(Mncrofamiglie) (Tipologie di g Aggiornamento normative? claborabile?
dati) soggettivo" ) istituzionale? (da023) (da0a3) (dn0al) (da0a3)
(da0a2) a0a
Programma per . Programma tricnnale per la trasparcnza ¢ Annuale
Disposizioni generali |la Trasparenza ¢ A .\_’H_. _”. wuwm.__n_.w 2 ﬂ“wﬁ”ﬂwvﬂﬁ_“_n witd l'integrita ¢ relativo stato di attuazione (art. 10,c. 1, dlgs n
IIntegrita B8 I P B3 | an. 10, cc. 1,2, 3, dIgs. 33/2013) 33/2013) ) N i . ;
Art. 13, c. 1, leit. a), O:v.ﬂs_ di ==<_:_§c vo__.:no cdi .._.naiom:_.o
dlgs. . 332013 amministrazione ¢ gestione, con (exart. 8, dlgs. n,
i ) l'indicazione delle rispettive competenze 3312013) 2 3 3 3 3
Art. 14, c. 1, lew. a), ..w:o.ﬂ__ nomina o di Ec&n:_u.ﬁa:n.. con ,._.Q_snu_:.n
dlgs n. 332013 I'indicazione della durata dell'incarico o (ex art. 8, d.lgs. n
| s del mandato clettivo 33/2013) 2 3 £ 3 3
Ar. 14.c. 1, lew. b, ) “Tempeiivg
dlgs. n. 3312013 Curricula (exart. 8, d.Igs. n.
e B 33/12013) 2 3 3 1 0
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
' i i < art. 8, d.Igs.
Ant 14, 1, et <), all della carici F/._u.: dlesis 2 g 3 3 :
d.lgs. n. 33/2013 Importi di viaggi di scrvizio ¢ missioni . cmpestivo
agati con fondi pubblici exiart. 8, ddgsiin.
P 33/2013) na n/a wa wa n/a
Dati relativi all'assunzione di altre Fenpesifve
Art. 14, c. 1, lewt. d), cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ P
< ; ST (ex art. B, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo
: 4 33/2013)
corrisposti 2 3 3 3 0
Art. 14, c. 1L lett, @), >=m. eventuali incarichi con oneri a Tempestivo
dlgs. . 33/2013 carico della finanza pubblica ¢ (exart. 8, d.lgs. n.
BN S indicazionc dei compensi spettanti 33/2013) 2 3 3 3 0
1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili ¢ su beni mobili iscriti
in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di uoo_ni...aso._n di wn.mR._?.:\_o:n Adfiiale
a socicld, cscreizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di socicta,
con l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione 2 3 3 3 0
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
personc fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non scparato ¢ i parenti entro il sccondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del "
Oreani di 1N i 2 3 3 3 0




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazlone e qualita dati

ASSOCIAZIONE D'ANMBITO
Amministrazione g L PER L GOVERNO Data di compilazione 29/012018
DET RIFIUT
COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZA DEL | piopprro aciy AGGIORNAMENTO | APERTURA
CONTENUTO UFFICI FORMATO
e 1l dato & pubblicato ' 3 "
= ey cn._.”c.._:_w:n:n Ambito - q nelln sezione Wdsto ~.=_.._.__n-_o mPortA -y dato pubblicato & La pagina web e i Y ?...::.ma C ot
solto- 2 o T ) T Tempo di 0 5 ! tutte le informazioni T i . pubblicazione ¢
% o . soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del TS . fovy Amministrazione e =238 riferito a tutti g| documenti pubblicati
sezione livello 1 livello foglio 3 "Ambito orvative singolo obbligo Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ trasparente” del sito richieste dalle previsioni uffici? isultan fornati? aperto o
(Macrofamiglic) (Tipologie di = ooy Aggiornamento narent 1e? normative? bt flautaneagg) : claborabile?
dati) ggettivo” ) istituzionale? (da0n3) (da0a3) (da0a3) (d2013)
(da0a2)
indirizzo politico- Organi di indirizzo 3) dichiarazione concernente le spese
o amministrativo pol inistrativo < lc obbl assunic per la
Organizzazione A p da el le ovvero i
(da pubblicare in tabelle) [di cssersi avvalsi oun_ﬁ:..._anan ,a_.
materiali ¢ di mezzi propagandistici
disposti ¢ messi a disposizionc dal s
partito o dalla formazionc politica della (e Hw.: .mow.__,n“ i
cui lista il soggetto ha fatto parte, con uu.bm:,uv o .
I'apposizione della formula «sul mio onore
Art. 14, c. 1, lew. 0), affermo che la dichiarazione corrisponde
d.lgs. n. 3312013 al veron (con allegale copice delle
dichiarazioni relative a fi i ic
Art. l,c. I,n. 5, cant. contributi per un importo che nell'anno
4, Lon. 44171982 |superi 5.000 €) (ohblico non previsio ner wa na na na na
Art. 47, c. 1. d.gs. n,
3312013
Delibera AN.AC n 4 : lo vasinzioni
14412014 della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente [Per il soggetto, il
coniuge non scparato ¢ i parenti entro il
sccondo grado, ove gli stessi vi Annuale
(NB: dando I
cvidenza del mancato consenso)] (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)
n/a n/a nwa n/a n/a
Per i soli organi di indirizzo politico-
amministrativo_cessati dall'ufficio: Entro 3 mesi successivi
5) dichiarazione Ie variazioni alla i
della situazione patrimoniale intervenute dall'ufficio
dopo l'ultima attestazione
wa na na na na
Per i soli organi di indirizzo politico- Entro un mese
[amministrativo ¢ i dall'uMicio: successivo alla
6) dichiarazionc annuale relativa ai redditi |scadenza del termine di
delle persone fisiche (obbligo non previsto| ~ presentazione della
per i comuni con popolazione inferiore ai dichiarazione dei
15000 abitanti) redditi stabilito dalla wa Wa i Wa wa
Estremi degli atti di conferimento di 5
Art. 15, ¢. 1, lett. a), incarichi amministrativi di vertice a Tempestivo
dlgs. n. 3312013 soggett dipendenti della pubblica (ex _.wwnm..__.w_ﬁ n.
amministrazionc (NB: sono da includersi 2013) 9 3 3 3 3
Estremi degli auti di conferimento di Tempestivo
Art. 15,c.2,dlgs. n. incarichi amministrativi di vertice a . y
332013 il cstranatsil s ecbbl (exart. 8, d.lgs. n.
uorre.:._ cstranct o ﬂ:g. _o.n e 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Per ciascun titolare di incarico:




Allegato 1
Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

ASSOCIAZIONE D'AMBITO
Amministrazione FTORINESE PER H. GOVERNO Data di compil. 290172018
DELRIFIUTI
COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO QLERIURA
CONTENUTO UFFICI FORMATO
. 11 dato & pubblicato . :
D z = i Note
f azians soitol n..“easwz_o._ua Ambito Tempo di nella sezione ) h"_-.__._-n_“__w”__.“_n.‘-_“_e _ﬁhﬂn.n 11 dato pubblicato ¢ La paginawebei 1 _”e...a_.._u n_m
sezione ivallod livello soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obblizo iy o, s "Amministrazione ichi n._ I e riferito a tutti gli i i pubblicati
e . . .. |foglio 3 "Ambito normativo singolo obbligo KAl ] s trasparente” del sito C n._:‘osu_ei uffici? risultano aggiornati? :...azc.c
) i 4 gifraoy normative? claborabile?
(Macrofamiglic) ..—._sa_n.n.n di soggettivo™ ) Aggiornamento istituzionale? native? (dn0a3) (dn023) Iaborabile?
dati) (da0a2) (da0n3) (da0a3)
Art. 10, c. 8, lett. d), Tempcstive
Incarichi d.lgs. n. 33/2013 1) curriculum, redatto in conformila al pestiv
] - £ (ex art. 8, d.lgs. n.
amministrativi di Art. 15, ¢. 1, lett. b), vigente modello curopco
33/2013) 3
vertice dlgs. n. 33/2013 Incarichi L 1 3 3 3 0|da agpiornare in formato curopco
(Segretario R " 12) compensi, comunque denominati, '
generale, Capo " Art 15, ¢ 1, lett. d), cfdi vertice relativi al rapporto di lavoro, con ..?:_“nw:_,o
Dipartimento, ‘ n__w_a les. n. 33/2013 specifica evidenza delle eventuali (ex nu:u.\“m:.uwv n
. 1gs. n. PRI = 2
Dircttore P in tabelle) F variabili o legate alla 2 3 3 3 3
generale o
posizioni 3) dati relativi allo svolgimento di
assimilate) A 15, ¢ 1L ket ¢), incarichi o alla titolarita di cariche in enti Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 di diritto privato regolati o finanziati dalla|  (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblica amministrazionc o allo 33/2013)
lgil di attivita p ionali
n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
392013 delle cause di inconferibilita dellincarico | @ 20+ € 1 dgs. n.
39/2013) 2 3 3 3 3
Art. 20.c. 3, dlgs. n. 5) En...ﬂus_gn sulla __Ju=u,u._m.n=>u diuna Annuale
392013 delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
feri dell'incarico 39/2013) 2 3 3 3 3
Estremi degli auti di conferimento di
incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti -
Art 15, c. |, lewt. a), della pubblica amministrazionc (NB: sono Tempestivo
P TN (exart. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 da includersi sia i dirigenti 332013)
contrattualizzati sia quelli posti in regime
di dirilto pubblico)
n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi dirigenziali a soggeti estranci
alla pubblica amministrazione con Tanpesiive
Art. 15,¢.2,dlgs.n indicazione dei soggetti percettori, della P
B " o " (ex art. 8, dlgs. n.
332013 ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare 332013)
crogato (NB: sono da includersi sia i
dirigenti contrattualizzati sia quelli posti
in regime di diritto pubblico)
n/a nfa n/a n/a n/a
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lewt. d), Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 1) Curriculum, redatto in conformita al P
7 (cxart. 8, dlgs.n
Art. 15, c. 1, lewt. b), Dirigenti vigente modello curopco 3312013)
Diriventi A d.lgs. n. 33/2013 n/a n/a |n/a n/a n/a




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualith dati

ASSOCIAZIONE D'AMBITO
Amministrazione FORINESE PER 1L GOVERNO Data di compilazione 29012008
DEFRIFIUN
COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE | CONPLETREZADEL | piSpETTO AGLI | AGGIORNAMENTO ATdRA
UFFICI
11 dato & pubblicat
n o= ue_a:_:..,:csa Ambito p ; nella “.n_.me.n.. ° | pubblicato riporta 11 dato pubblicato ¢ Ln pagina web e 1l formato.di Note
SciionE =<u__a=__=? livello 1 soggettivo (vedi Riferimento Denominnzione del Contenuti dell'obbli .._..u_q__.e.e__ 4 “Ammi Azione __-__._:n _a.“a_ﬂc_.snn.__c.__ i riferito a tutti gli documenti pubblicati pubblicazlone &
i foglio 3 "Ambito normativo singolo obbligo aatean ol 3 trasparente" del sito Fichicate dafle prayision uffiei? risultano aggiornati? aperio.o
(Macrofamiglic) (Tipologie di soggeltivo" ) Aggiornnmento Istituzionale? normative? (@0 3) (dn023) claborabile?
dati) a4 (dn0a3) ! (dn04a3)
A.a_:mnﬂ.: L (da pubblicare in tabellc) 2) compensi, comunque denominati,
generali) relativi al rapporto di lavoro, con
Art 15, ¢ 1, leut. d), socclfich 24._%__4:. l.n:o cxeatuall Tempestivo
componenti variabili o legate alla :
d.lgs. n. 332013 . = (exart. ¥, d.lgs. n.
valutazione del risultato, cd ammontare
§ NS 33/2013)
crogato, ¢ compensi relativi a incarichi
conferiti o autorizzati da parte
J inistrazione di app
n/a n/a n/a |n/a n/a
3) dati relativi allo svolgimento di 41
Art. 15, ¢ 1, lett. ¢), incarichi o alla titolarita di cariche in enti Tempestivo
d.lgs. n 332013 di diritto privato regolati o finanziati dalla|  (ex art, 8, d.lgs. n.
pubblica amministrazione o all 33/2013)
Igi di attivita professionali
= - n/a n/a \Eu n/a n/a
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. ) dichiarazione sulla insussistenza di una SMpORive
3912013 dellc cause di inconferibilita dellincarico | ™" ie 1 dlgsn
- 39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
5) dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
A 20, 03 dlpsn, delle cause di incompatibilita al (art. 20, ¢, 2,dIgs. n
392013 p _,
conl dell'incarico 39/2013) n/a n/a n/a |n/a n/a
c Art. l,e. 7, dpr.n Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni Aonuale
108/2004 s dello Stato 4 n/a n/a n/a n/a n/a
. Elenco delle posizioni dirigenziali di Tempestivo
Art. 15,¢.5,dlgs. n. m._n._ﬁo posiziont -~ yertice ¢ non di vertice, integrato dai (ex art. “.na.:u. 0
332013 dirigenciali discrezionali |relativi titoli ¢ curricula, attribuite a 332013) e /a / / J
s W o tay n n n/a n/a
Personale Dirigenti A . si 0 - i e
Art. 19, c. Lbis, dlgs. | Posti di funzione Numeroe\ipalogia del pasti di Rinalone )
o che si rendono disponibili nella Temp
n. 165/2001 disponibili * S
organica ¢ relativi criteri di scelta
n/a n/a n/a nfa n/a
Tempestivo
SSN - Bandi ¢ avvisi Bandi ¢ avvisi di sclezione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Art 41, c. 2, dlgs. n. e N ¢
12013 Informazioni ¢ dati concernenti le st
3312013 i _ . s Tempestivo
SSN - Procedure procedure di conferimento degli incarichi (exart. . d.lgs. n
sclettive di dircttore generale, dircttore sanitario ¢ ) uu.zr _u“u
dircttore amministrativo
n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi cd atti di conferimento di Tempestivo
incarichi amministrativi di vertice a (exart, 8, d.lgs. n.
soggetti dipendenti della pubblica 33/2013) nfa ofa n/a n/a n/a
. Estremi cd alti di conferimento di
52&&.: -, incarichi amministrativi di vertice a Tempestivo
amminisirativi di soggetti estranci alla pubblica (cxart. 8, dlgs. n.
vertice ncl SSN amministrazione con indicazione dei 3312013)
(Direttore lsogeetti i, della ragione n/a n/a n/a n/a n/a
me..__n:__n. B Art. 41, c. 3. dles. n. Per ciascun titolare di incarico:




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

ASSOCIAZIONE D'AMBITO
Amministrazione TORINESE PER I GOVERNO Data di compil.
DEIRIFIUTT
o COMPLETEZZA
ALLEGATO I ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE | CONLETEZZA DEL | jiSpETTO AGLI | AGGIORNAMENTO T
UFFICI
o 11 dato & pubblicato 1 £ N
ote
= LR c...:::::.:»_a:an Ambito 5 nella sezione a0 _.E_.-_u__n-.o _..__.c.lu 11 dato pubblicato & La pagina web e i o ?,..3_._5
sotto- t 2 ¥ 3 RS o Tempo di " S s tutte le informazioni e S K Nt pubblicazione &
5 5 s soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del Sk e A e A azione g =S riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 livello f af 5 g 3 N Contenuti dell'obbligo T W % richieste dalle previsioni ¢ 3 e s aperto o
3 . . | foglio 3 "Ambito normativo singolo abbligo 5 trasparente" del sito f uflfici? risultano aggiornati? ¢
(Macrofamiglic) (Tipologie di soggettivo" ) Aggiornamento istituzionale? normative? (@n02a3) (da033) claborabile?
dati) L SR (da0a3) B (da0a3)
Direltore 332013 N Tempestivo
M..::E_o. SSN- Incarichi 1) curriculum vitae (ex art. B, d.gs. n
ircltore amministrativi di vertice 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
amministrativo) 2) compensi, comunque denominati, Tempestivo \T
T relativi al rapporto di lavoro, con (ex art. B, dgs. n
(da pubblicare in tabelle) | specifica evidenza delle eventuali 332013) wa /a o7a n/a n/a
3) dati relativi allo svolgimento di Tempestivo
incarichi o la titolarita di cariche in enti di (exart. 8, dlgs. n
dirilto privato regolati o finanziati dalla 33/2013) n/a n/a F\u n/a n/a
Arl. 20, c. 3, d.Igs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una Tempettivo
392013 dellc cause di inconferibilita dellincarico | 7% 20: ¢ 1 dlgs. n.
el cause el neonts g i 39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
5) dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Ww“qmﬂ_un 3. dlgs.n delle causc di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
- conferimento dell'incarico 39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
Bandi ¢ avvisi di sclezione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013) n/a nfa n/a n/a n/a
Art. 41, ¢. 2, dlgs. n
~ ¢ L Informazioni ¢ dati concernenti le s
332013 5 5 = Tempestivo
procedure di conferimento degli incarichi (éxatt; 8, a1, b
di responsabile di dipartimento ¢ di i d\NN:.n:r .
strutture semplici ¢ complesse N
n/a n/a n/a |n/a n/a
Estremi cd atti di conferimento di "
8 R R . Tempestivo
incarichi dirigenziali di responsabile
By e (exart. 8, d.gs. n
dipartimento ¢ di strutture semplici ¢ 3312013)
complesse a soneetti dipendenti della nfa n/a n/a n/a n/a
Estremi cd atti di conferimento di
incarichi dirigenziali di responsabile di Tempestivo
dipartimento ¢ di strutturesemplici ¢ (exart. 8, d.lgs. n,
. . complesse a soggetti estranci alla 3312013)
(Responsabili di SSN - Dirigenti ubblica amministrazionc con indicazionc n/a n/a n/a n/a n/a
Dipartimento ¢ B o Per ciascun titolare di incarico di
Responsabili di (da in tabelle) bile di diparti ¢ di struttura
strutture semplici complessa:
c complessc) 4L 3, Tempestivo
uu\no_w e 1) curriculum vitac (exart. 8, d.Igs n.
332013) n/a n/a n/a n/a n/a
2) compensi quc denominati Tempesti
relativi al rapporto di lavoro, con (exart. 8, d.lgs. n
specifica n%.gn}ﬁ.. m.n__n. o..n:.:.“..__ 33/2013) n/a ija ln/a *P\u n/a
3) dati relativi allo svolgimento di
incarichi o la titolarita di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla Tempestivo
pubblica amministrazione o allo (exart. 8, d.lgs. n.
Igi di ativita p ionali 33/2013)
{(comprese le prestazioni svolte in regime
tramurari
i n/a n/a n/a n/a in/a




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazlone e qualita dati

ASSOCIAZIONE D'AMBITO

Amministrazione TORINESE PER T GOVERNO Data di compilazione 29/M72M 8
DEYRIFIUTT
COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 rusBLiCAzIONE | COMPLETEZZA DEL | pronprro AGLi | acGiornamEenTo | APERTURA
CONTENUTO UFFICI FORMATO
el Il dato & pubblicato s ¥ i Not
L A ane R Un..nc.::_.-:nsnn Ambito Temno di nella sezione n ."__._ﬂn_“:_w—_“_on._.eh_.?..:a 1l dato pubblicato & La pagina web e “___.qn_ﬂ._.“:._n .__w ol
¥ < 9 f soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del AT Aot BO, "Amministrazione e e orma ol riferito a tutti gli documenti pubblicati P Shmone
sezione livello 1 livello ARt 2 3 s 3 Contenuti dell'obbligo .. richieste dalle previsioni : 5 y i aperto o
Ak . .. | foglio 3 "Ambito normativo singolo obbligo A trasparente” del sito u! uffici? risultano nggiornati? >
(Macrofamiglic) (Tipologie di e Aggiornamento T £ normative? claborabile?
4 soggettivo" ) istituzionnle? (da0a3) (da0a 3)
dati) (dn0a2) (da0al) (da0al)
”_Mﬂu_.m_an_”_n Art. 18, dlgs. n Incarichi conferiti ¢ Elenco degli incarichi conferiti o
sutoh il uu\nc_.w g5 0. autorizzali ai dipendenti |autorizzati a ciascun dipend diri Tempesti
r— A AT 53, c. 14, dlgs. n (dirigenti ¢ non dirigenti) ¢ non dirigente), con l'indicazione (exart. 8, d.lgs. n
pencen oty 6 Ly LB B dell'oggetto, della durata ¢ del compenso 332013)
(dirigenti ¢ non 1652001 . . e
ditigenti) (da pubblicarc in tabelle) [spettante per ogni incarico
n/a n/a n/a n/a n/a
Elenco degli enti pubblici, comunque \T
denominati, istituiti, vigilati ¢ finanziati
dall'amministrazionc ovvero per i quali
Art. 22, c. 1, lew. a), I'amministrazione abbia il potere di Annuale
d.Igs. n. 33/2013 nomina degli amministratori dell'ente, con | (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
l'indicazione delle funzioni attribuite ¢ 33/2013)
delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
scrvizio pubblico affidate n/a n/a n/a n/a n/a
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragionc socialc (art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
5 e oy Annuale
2) =.=u=:u @n:n..n:.:..._n pariccipazione @t 22,c. 1. dJgs. n.
dell'amministrazione 332013
3 ) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1. dlgs. n
A Enti pubblici vigilati 33/2013) n/a n/a Infa n/a n/a
Enti pubblici ‘ Ar.22,c.2, dgs. n. 4) oncre noam__nmu:.on. q..u_m.am_ titolo Annuale
vigilati 332013 gravante per l'anno sul bilancio (art. 22,¢c. 1, dIgs. n,
(da pubbli in tabelle) [dell'amministrazione 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
5) numero dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi di (art. 22,c. 1, d.Igs. n
BOVErno ¢ traltamento cconomico 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
" s g g Annuale
M_“”_M“__.ﬂ.__”_“_.”w_u_wmsn_o degli ultimi tre @r.22.c 1.dlgs.n
EE 4 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ Annuale
relativo trattamento cconomico (art. 22,c. L, dlgs. n
complessivo 33/2013) n/a n/a |n/a n/a n/a
8) Dichiarazione sulla i i di Tempestiv
g = B una delle cause di inconferibilita (ort. 20,c. 1, dlgs. n.
dell'incarico 3912013) n/a n/a n/a n/a n/a
9) Dichiarazione sulla insussistenza di Annuale
w»..uNwwun Fydlgson; una delle causc di incompatibilita al (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
conferimento dell'incarico 39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Coll con i sili istituzionali degli Annuale
Art.22,¢.3,dIgs. n. enti pubblici vigilati nei quali sono .
332013 BBlGi i dattselativi ol . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
,W: 2 icati _4 L..d—._ re u.—:- a m.uu———vow_nw—: ww\N:_uu =\u =\ﬁ S\u a\n S\U




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualith dati

ASSOCIAZIONE D'AMBITO
TORINESE PER 1L GOVERNO Data di compilazione 20172018
DEIRIFR
COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE OOZ—.FN%:HNN> DEC RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO APERTURA
CONTENUTO UFFICI FORMATO
S 1l dato & pubblicato :
: i Note
G2 o cn..”az.:_m.ua..n Ambito nella sezione 1l data _E_WE_E.S _,._E.:n 11 dato pubblicato ¢ La pagina web e i i _.am::__a < E
D sotto- 2 a 5 o Tempo di 0 S s tutte le informazioni N S : v pubblicazione ¢
< soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del LSy = gimben A azione et PR riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 livello AT = > Contenuti dell'obbligo W 2 richieste dalle previsioni 5 aperto o
AT A . . |foglio 3 "Ambito normativo singolo obbligo 7 trasparente" del sito d uffici? risultano aggiornati? 2
(Macrofamiglie) (Tipologie di e Aggiornamento 4= 3 normative? claborabile?
dati) soggettivo" ) istituzionale? (a0 3) (dn0a3) (da 0 a 3) (da0n3)
(dn0a2)
Elenco delle socicta di cui
I'amministrazione deticne di Aniial
Art 22, c. |, lett. b), quote di partecipazione anche minoritaria .22 ===__._M~4
dlgs. n. 3322013 con l'indicazione dell'entita, delle funzioni | ™" u.uwss. il
attribuite ¢ delle attivita svolic in favore =
dell' inistrazione o delle attivita di n/a n/a n/a n/a In/a
Annuale
Per ciascuna delle socicta: (art. 22, c. I, d.lgs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
1) ragionc sociale (art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013) n/a n/a Infa____ F\» T_\u
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
dell'amministrazione ! : (art. 22,c. 1 dlgs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
i 4) onerc complessivo a qualsiasi titolo Annuale
Enti controllati gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.lgs. n
Art. 22,¢.2, dlgs. n. et ; Bravanic pee eyt L
Socita A A 851 |Socicta ; dell 3312013) n/a n/a n/a n/a n/a
pattecipate (da pubblicare in tabelle) | ) numero dei rappresentanti Wamusle
dell'amministrazione negli organi di
v (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
BOVErno ¢ raltamenlto cconomico
N 3 A 33/2013)
p a di cssi s
n/a n/a n/a n/a n/a
. s e e 5, i Annuale
M.uvnﬂ.wm__._m_ﬂ.__.__“___““__m__n_a degli ultimi tre @rt. 22,c. I, dlgs. n.
) 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
7) incarichi di amministratore della Annuale
socictd ¢ relativo trattamento economico | (art. 22, c. 1, d.lgs. n
complessivo 33/2013) n/a n/a n/a n/a {n/a
8) Dichiarazione sulla i i di Tempesti
w»c_“uwwun 3.dlgs.n. una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
dell'incarico 392013) nfa n/a n/a n/a n/a
Art. 20,c. 3, dlgs. n. 9) Dichiarazione .mm.:n _E._u.u_m_.n..-h. di Annuale
una delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
3972013 § e
conferimento dell'incarico 39/2013) n/a n/a n/a In/a n/a
Coll con i sili istituzionali delle Arruial
Ant. 22,c. 3, d.Igs. n. socictd partecipate nei quali sono J—
R RER R < (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
332013 7 i dati relativi ai B 332013
degli organi di indirizzo politico ¢ ai 2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Elenco ._nm_._ enti .4__ n__.a_:o E:ﬁ__a. Adiale
Art. 22, c. 1, lett. c), in @an. 22.c. 1. dlgs. n
d.lgs. n. 33/2013 dell'amministrazione, con l'indicazione Luw\wcm& Hont
delle funzioni attribuite ¢ delle autivita n/a n/a n/a n/a n/a
Per ciascuno degli enti: _I




Allegato 1
Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

ASSOCIAZIONE D'ANMBITO

Ariministrazione FORINESE PER 1L GOVERNO 29
DEIRIFIUT)
COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 ruppLicazione | COMPLETEZZADEL | prcppro aGLl | aGGiorRNAMENTO | APERTURA
CONTENUTO UFFICI FORMATO
Denominazione . lidatod s....._u__a-_u 11 dato pubblicato riporta s s : 1l formato di Note
= ol 3 Ambito 3 nella sezione 3 (s 11 dato pubblicato ¢ La pagina web e i Sy
I sotto- tt 2 3 2 St el Tempo di W R . tutte le informazioni 5 s . + pubblicazione &
3 3 g soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del TR a sy A azione P T riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 livello AN 7 B i Contenuti dell'obbligo 5 g richieste dalle previsioni = T 3 aperto o
FEe > . | foglio 3 "Ambito normativo singolo obbligo trasparente" del sito A uffici? risultano aggiornati? A
(Mncrofamiglie) (Tipologie di ow Aggiornamento LT normative? claborabile?
5 soggettivo" ) istituzionale? (da0a3) (dn0n3)
dati) (da0a3) (da0ald)
(da0n2)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.Igs. n
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
. - ) Annuale
i e | 3¢
33/2013) n/a n/a n/a nfa n/a
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. I, d.lIgs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 22, ¢. 2, dIgs. n. 4) oncre ncE_.__am:.o a ..E..._w._om_ titolo Annuale
332013 Enti di diritto privato gravante per l'anno sul bilancio (art. 22,c. I, dlgs. n
Enti di diritto A controllati dell'amministrazionc 33/2013) n/a n/a |n/a n/a n/a
privato in 5) numero dei rappresentanti Annuale
nc__:o.__o dell'amministrazionc negli organi di (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
pubblico (da pubbli in tabelle) jEOverno i 3312013) n/a n/a n/a n/a n/a
n G o T i Annuale
Mwn”_wu_m:__..—.__“_._,“w_w.zn_o degli ultimi tre @rt. 22,c. 1, dlgs. n.
3312013) n/a n/a fn/a__ n/a n/a
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ Annuale
relativo trattamento cconomico (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
complessivo 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
8) Dichioraz z m— -
AfL 20,3, dlgs. n. VD.._n_____.‘:E._o._N_.mm___n _ﬂucﬂwiga i “..Mz__s_m_un_u
uC\..::w una delle cause di inconferil An: <0, c. I, d.gs. n.
dell'incarico 39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
9) Dichiarazione sulla insussistenza di Annuale
%.MNM__.un 3. dlgs. o una delle causc di incompalibilita al (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
conferimento del 392013) n/a n/a n/a n/a n/a
Coll con i siti istituzionali degli
A il
An. 22,¢. 3, dlgs. n. enti di diritto privato controllati nci quali nnaate
S e S 2t (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
332013 sono pubblicati i dati relativi ai 332013)
i deeli oreani di indirizza n/a n/a n/a n/a n/a
Una o pit rappresentazioni grafiche che
Rapp A Art. 22,c. 1, lett. d), |Rapprescntazione ﬂ,._aﬂ_m_.nao,_Evve:“._s i pubblici N>===u_mu_.
srafica dlgs. n. 332013 grafica ‘amministrazione ¢ gli enti pul lici (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
bra <183 1. vigilati, le societa partecipate, gli enti di 33/2013)
diritto privato controllati n/a n/a n/a n/a |n/a
Informazioni da pubblicare per ogni “_“__M.H,m_MM”_,.M““JM__.__QNMM.-___%“___u
singola procedura: . . *
Codice ldentificativo Gara (CIG) Tempestivo 2 3 3 3 3
Art. 1,¢.32,1.n
190/2012 art. 3 del
AVCP n. 26/2013 Struttura proponente Tempestivo
2 3 3 3 3




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

ASSOCIAZIONI
FORINESE PER 11
DELRIFIUT)

D'ANMBITO
GOVERNO

Data di compilazione

29/0172015

ALLEGATO 1| ALLA DELIBERA. . 148/201

4- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI

AGGIORNAMENTO

APERTURA
FORMATO

11 dato & pubblicato

Art. 38,c. 1, dlgs. n,
33/2013

Lince guida per la
valutazione

Lince guida per la valutazione degli

(art. 38, ¢ 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tt . b ‘ s £ Not
D 2w q cn._u:_:_w!o:Nn Ambito T di nella sezione Wdato _“._ez_c:u POt | 1) dato pubblicato & La paginn web e 1 _.E.‘!._a di N
2 softos soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del 5 ; SO "Amministrazione 3 tutte.lenformarion) riferito a tutti ghi documenti pubblicati pubblicazione ¢
sezione livello 1 livello foglio 3 "Ambit = inrolo obbli Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ " del si richieste dalle previsioni ¥ g % 10 aperto o
(Macrofamiglic) (Tipologic di oglio mbito normativo singolo obbligo Aggiornamento trasparents el sito nbEIRE? uffici? risultano aggiornati? elaborabile?
ttivo' ) istituzionale? . (da0a3) (da0a3) {
dati) A (da0a3) (dn0a3)
(da0a2)
Art. 1,¢.32,Ln.
90/2012 .
_>».”. wc._#__w AVCPn Oggctto del bando Tempestivo
26/2013 2 3 3! 3 3
Art. 3, delib. AVCP n. < +
2612013 Procedura di scelta del contraente Tempestivo 2 3 3 3 3
\_»c_":“..-.—“.uuy L. Elenco degli operatori invitati a presentare
At m delib. AVCP n offerte/Numero di offerenti che hanno Tempestivo
2612013 partecipato al procedimento ) 3 3 3 3
Art. 1,¢.32,1.n.
P
.“,w”v\wc._*w; AVCP n Aggiudicatario Tempestivo
26/2013
2! 3 3 3 3
Bandi di gara e contratti A Art.1,¢.32,Ln.
19072012 G e .
Art. 3, delib. AVCP n. Importo di aggiudicazionc Tempestivo
26/2013 2 3 3 3 3
Art. 1,¢.32,Ln.
19072012 Tempi di completamento dell'opera Tempestivo
Art. 3, delib. AVCP n. servizio o fornitura P
26/2013 2 2 3 3 3
Art. 1,¢.32,1.n,
90/2
Nw\wc“_w:v AVCP n Importo delle somme liquidate Tempestivo
26/2013 0 0 0 0 0
Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitalc standard
D piubblicare secomdo 16 aperto con informazioni sui contralti
P p cifiche tecniche per relative all'anno precedente (nello
la v”vv_maz,o:o 4G .__uu: specifico: Codice Identificativo Gara
Art. 1.c.32.Ln _“: sensi dellart, | (CIG), struttura proponentc, oggetto del
Ec.hm:.u T comma 32, della _.n. - bando, procedura di scelta del contraente, Annuale
At 3, delib. AVCP 1. | n Ecbc_.w E_o__””.o procedura di scelta del contraente, clenco (art. 1,¢. 32, 1. n.
NQ.S._J : . ,3: Comunicato del degli operatori invitati a presentarc 190/2012)
. Presidente della offerte/numero di offerenti che hanno
soppressa AVCP del 22 ?:.2.;:_8 m_ vmcn&_s_n:._o. s
maggio 2013 io, importo di
8 tempi di completamento dell'opera
scrvizio o fornitura, importo delle somme
liquidatc)
0 0 0 0 0
Att. 38.c. 1, dlgs. n. | Document di Documenti di programmazione, anche Tempestivo
uu\.mc_w e i rogrammazione luricnnale, delle opere pubbliche di (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
PrOgr ! p dell'amministrazione 33/2013)
Tempestivo




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministeazione

ASSOCIAZIONE D'AMBITO
TORINESE PER 1L GOVERNO
DETRIFIET)

Data di compilazione

20002018

" COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 ruppLicaziong | COMPLETEZZADEL | prcppro A6t | acGiornaMENTO | APERTURA
CONTENUTO UFFICI FORMATO
11 dato & pubblicato
i L ¥ i i i Note
= el enony =.=_a=n Ambito - nella sezione i dato pubblicato .‘.._5.:._ 11 dato pubblicato & La pagina webei ) ?_...:-_u .__.
sotto- 2 5 A S b Tempo di b G = tutte le informazio TS B * vt pubblicazione &
¢ % ? soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del Sty T3 g A wzione G ok riferito a tutti gl documenti pubblicati
sezione livello 1 livello RPN £ 3 Contenuti dell'obbligo I g richieste dalle previsioni q + 3 % aperto o
3 . . |foglio 3 "Ambito normativo singolo obbligo % trasparente" del sito i uffici? risultano aggiornati?
(Mncrofamiglic) (Tipologie di SR Aggiornamento S LA normative? elaborabile?
dati) soggettivo'' ) istituzionale? (da02a3) (da0a3) (da 0a 3) (dn0a3
(@a0n2) J 20.42)
Tempestivo
38, g . " v i
w)“”vum:wn. Lodlgsun. Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. I, dlgs. n.
Opere pubbliche ie - - 33/2013)
Regioni) Ogni altro documento predisposto Tempestivo
Art.38,c. | dlgs.n . : nell'ambito della valutazionc, ivi inclusi i
Altri documenti . 5 " (art. 38, c. 1, dlgs. n.
332013 parcri dei valutatori che si discostino dalle 3312013)
coalte dall, ini ianie oli cciti
Nuclei di valutazione ¢ [Informazioni refative ai Nuclei di
verifica valutazione ¢ verifica degli investimenti Tempestivo
>2“_un_ e ldlgs.n. degli investimenti pubblici, inclusc le funzioni ¢ i compiti | (art. 38, ¢, 1, d lgs.n
332013 pubblici specifici ad essi attribuiti, le procedure c i 33/2013)
(art. 1, L n. 144/1999)  |criteri di individuazione dei componenti ¢
Art. L, c. 8, In _.“n”.“_:._“._zu..__”__ﬂ_ Piano tricnnale di prevenzione della Keiniiole
19012012 prevenzione i A . ) : .
corruzione si si si si si
Ara3,c. 1, dlgs. . [Responsabile della o ile della prevenzione della Fasamiiiy
332013 . < corruzione P < 3 . . <
corruzione St St St St St
o R il R bile della (laddove
delib, CiVIT n. P della v .
105/2010 ¢ 2/2012 trasparenza __‘.nza.an_ xnmvoaur__w della Tempestivo si X . . ;
Altri contenut A = della i ! si si si si
Coreuzione A Relazione del xn__;_o_..n del -G_x...auc_._n della . Amnual
Art e 14,1 n. " prevenzione della corruzione recante i
responsabile della . N 5 (exart. f,e. 14, L. n.
19072012 A risultati dell*attivita svolta (entro il 15
corruzione 3 g < 19072012) 4 . . R ”
dicembre di ogni anno) si si si si si
o Alti adottati in oltemperanza a
Art. l.c.3,Ln Auti di adeguamento a . " N o .
19072012 _:oi.o&-:m._: civiT  |provvedimenti della CiVIT in materia di Tempestivo
2 il o 1o el anti i
Art. 18, ¢. 5, d.lgs. n. | Aui di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle Tempestivo
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