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 Determinazione n. 40 del 24/12/2025 
 
 
OGGETTO: SERVIZIO WELFARE AZIENDALE IN FAVORE DEI  DIPENDENTI DI A.R. PIEMONTE - ANNO 

2025. DECISIONE A CONTRARRE. TRATTATIVA DIRETTA SU MEPA. AFFIDAMENTO ALLA 
DITTA EDENRED ITALIA S.R.L. CIG. B9C5DA539D. 

 
 

IL FUNZIONARIO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 
DATO ATTO CHE il personale di A.R. Piemonte è stato trasferito da ATO-R dal 1/10/2024 senza soluzione di 
continuità ai sensi della L.R. 1/2018. 
 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Regioni-Autonomie Locali per il 
triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16.11.2022. 
 
VISTO il Contratto Decentrato Integrativo anno 2025 concordato e siglato il 12-12-2025 in sede di delegazione 
trattante dalla Delegazione trattante di parte datoriale e dalle Organizzazioni Sindacali e approvato dal CDA con 
deliberazione n. 45  del 22/12/2025. 
 
DATO ATTO CHE il Contratto citato, ha istituito per il 2025 un fondo per l’attribuzione del “Welfare aziendale” 
pari a € 10.000,00, a favore dei propri dipendenti (€ 2.000,00 cadauno). 
 
RAVVISATA la necessità di selezionare un fornitore qualificato per l’erogazione di servizi welfare che offra 
strumenti adeguati alle esigenze dei dipendenti con i seguenti obiettivi: ampia spendibilità, affidabilità del 
fornitore, attivazione entro la fine del corrente anno, flessibilità e semplicità nell’utilizzo. 
 
RITENUTO, a tali fini, che la piattaforma di erogazione di welfare aziendale debba avere i seguenti requisiti:  
piattaforma informatizzata, gestita in autonomia dal dipendente  tramite APP, per minimizzare i costi di gestione 
che altrimenti sarebbero a carico dell’ente, buoni acquisto versatili e deducibili, utilizzabili in molteplici punti 
vendita e e-commerce in Italia per offrire vantaggi fiscali e libertà di spesa. 
 
RICHIAMATO l’art. 25 del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 che prevede, a partire dal 1° gennaio 2024, 
l’obbligo per le stazioni appaltanti e gli enti concedenti di utilizzare le piattaforme di approvvigionamento digitale 
per svolgere tutte le procedure di affidamento e di esecuzione dei contratti pubblici. 
 
DATO ATTO CHE, in seguito a indagine svolta dagli uffici sugli strumenti messi a disposizione da diversi 
fornitori, il servizio di welfare aziendale con tutte le caratteristiche sopra indicate, è disponibile sul MEPA offerto 
dall’operatore economico Edenred Italia S.R.L. (C.F. 01014660417/P.I. 09429840151) Via G. B. Pirelli n. 18 
Milano, al costo complessivo pari ad euro 10.600,00 (IVA esclusa) e con il seguente dettaglio: 

 n. 5 buoni acquisto TOP PREMIUM gestione APP al costo di € 2.000,00 (IVA esclusa) cadauno (per 
dipendente); 

 spese di gestione pari al 6% sul totale del servizio al costo di € 600,00 (IVA esclusa); 
per un importo di euro 10.600, (IVA esclusa), per un importo complessivo pari a 10.732,00 (IVA inclusa). 
 
VISTI E RICHIAMATI: 

- l’art. 50, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023, che prevede, in caso di affidamenti di servizi e forniture di 
importo inferiore a 140.000,00 euro, la possibilità di procedere mediante affidamento diretto, “anche 
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senza consultazione di piu' operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di 
documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, ….”;  

- l’art. 62, comma 1 del D.Lgs. n. 36/2023, che prevede che “Tutte le stazioni appaltanti, fermi restando gli 
obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia 
di contenimento della spesa, possono procedere direttamente e autonomamente all'acquisizione di 
forniture e servizi di importo non superiore alle soglie previste per gli affidamenti diretti, e all’affidamento 
di lavori d’importo pari o inferiore a 500.000 euro, nonché attraverso l'effettuazione di ordini a valere su 
strumenti di acquisto messi a disposizione dalle centrali di committenza qualificate e dai soggetti 
aggregatori”; 

 
RITENUTO che ricorrano gli estremi per procedere all’affidamento diretto del servizio in oggetto, sul portale del 
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA). 
 
RITENUTO, pertanto, di provvedere all’affidamento della fornitura in oggetto sul portale del Mercato Elettronico 
della Pubblica Amministrazione (MEPA) della CONSIP SpA mediante l’utilizzo della Trattativa Diretta che 
consente all’interno della piattaforma di e-procurement www.acquistinretepa.it di negoziare direttamente con un 
operatore economico ai sensi dell’art. 1 comma 2 lettera a) del D. L. 76/2020; 

DATO ATTO CHE ai sensi del citato art. 17 del D.Lgs. 36/2023, il presente procedimento è finalizzato alla 
stipulazione dell’acquisto di quanto in oggetto, le cui caratteristiche essenziali sono qui riassunte: 
 

- oggetto: acquisizione del servizio di welfare aziendale: 
o n. 5 buoni acquisto TOP PREMIUM gestione APP al costo di € 2.000,00 (IVA esclusa) cadauno 

(per dipendente); 
o spese di gestione pari al 6% sul totale del servizio al costo di € 600,00 (IVA esclusa); 
per un importo di euro 10.600, (IVA esclusa) e per un importo complessivo di € 10.732,00 IVA inclusa. 

- modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del d.lgs. n. 36/2023 mediante 
ODA sul portale del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA); 

- le clausole ritenute essenziali sono quelle contenute nel documento di stipula generato dalla piattaforma 
MEPA e quelle previste dalla lettera commerciale; 

- i termini, le modalità e le condizioni del servizio sono quelle stabilite nel documento di stipula generato 
dalla piattaforma MEPA; 

- forma del contratto: ordine diretto di acquisto firmato digitalmente dal responsabile del procedimento. 
 
RITENUTO, quindi, di provvedere alla stipula del contratto/ordine online sul Mercato Elettronico della Pubblica 
Amministrazione (MEPA) n. 5939055 per l’acquisizione del servizio di welfare aziendale, per l’importo 
complessivo pari ad euro 10.600,00 (IVA esclusa). 

Accertata la congruità dei prezzi proposti sulla base di una ricerca anche su altre piattaforme e verificato che 
l’espletamento del servizio risponde ai canoni legali di trasparenza ed economicità. 
 
RITENUTO, pertanto: 
- di procedere all’ acquisizione del servizio di welfare aziendale, mediante approvazione dell’ordine diretto di 

acquisto n. 5939055 per una spesa pari a € 10.600,00  (IVA esclusa), per un totale di € 10.732,00 = (IVA 
inclusa), dalla ditta Edenred Italia S.R.L. (C.F. 01014660417/P.I. 09429840151) Via G. B. Pirelli n. 18 
Milano; 

- di far fronte alla spesa derivante dal presente provvedimento nel modo seguente: 
 per € 10.000,00= (IVA inclusa), mediante applicazione sul Bilancio di previsione finanziario per il triennio 

2025-2027, esercizio finanziario 2025, Missione 1, Programma 10, Titolo 1, Macroaggregato 10, cap. 
162 - Indennità, performance e altre voci variabili; 
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 per € 732,00= (IVA inclusa), mediante applicazione sul Bilancio di previsione finanziario per il triennio 
2025-2027, esercizio finanziario 2025, Missione 1, Programma 3, Titolo 1, Macroaggregato 2, cap. 191 - 
Imposte, tasse e proventi assimilati a carico dell'ente n.a.c.. 

 
DATO ATTO CHE il responsabile del procedimento è la dott.ssa Federica Canuto, Elevata Qualificazione 
dell’Area Amministrativa. 
 
DATO ATTO CHE il codice identificativo di gara attribuito dall’AVCP (Autorità di Vigilanza sui Contratti pubblici di 
lavori, servizi e forniture) è il seguente: B9C5DA539D e che la richiesta di tale codice non prevede nessuna 
contribuzione a favore dell’Autorità di Vigilanza, in quanto trattasi di valore contrattuale inferiore ai € 40.000 
euro. 
 
RICHIAMATI: 

- l’art. 3 della legge 13 agosto 2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in 
materia di normativa antimafia”, come interpretato e modificato dagli artt. 6 e 7 del D.L. 12 novembre 
2010, n. 187, contenente disposizioni per garantire la tracciabilità finanziaria dei flussi finanziari 
collegati agli affidamenti di appalti di lavori, servizi e forniture. 

- l’art.332, comma 5, del regolamento D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207 che prevede nei casi di affidamento 
in economia che “Le stazioni appaltanti possono procedere, in qualsiasi momento, alla verifica del 
possesso dei requisiti dichiarati dall’operatore economico affidatario”; 

- l’art. 1, comma 629, lettera b), della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilità 2015), relativa all’ 
applicazione dello “Split Payment”. 

 
ACQUISITO d’ufficio il Certificato di regolarità contributiva da parte dell’Inail (DURC) mediante accesso al 
sistema DURC on line messo a disposizione da INPS e INAIL, per la Soc. Edenred Italia S.R.L. (C.F. 
01014660417/P.I. 09429840151) Via G. B. Pirelli n. 18 Milano, con scadenza di validità prevista per la data del 
17/01/2026. 
 
Visto il vigente Regolamento di contabilità;  
 
ATTESO CHE la competenza all'adozione del presente provvedimento spetta al Dirigente ai sensi dell'art. 107 
del Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. 
 
Vista la deliberazione n. 7 del 31/03/2025 di approvazione del PIAO 2025-2027 di A.R. Piemonte, con cui il 
Consiglio d’Ambito ha assegnato la funzione di responsabile del Centro di Costo dell’Area Amministrativa al 
funzionario di Elevata Qualificazione.  
 
Vista la determinazione del Segretario n. 1 del 30/09/2024 con cui è stata assegnata l’Elevata Qualificazione alla 
Dott.ssa Federica Canuto, che opera in stretto raccordo con il Segretario. 
 
In esecuzione della deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 3 del 28/02/2025 di approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione 2025-2027. 

 
DETERMINA 

 
1. Di procedere, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate, mediante 

affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del d.lgs. n. 36/2023, attraverso R.D.O. sul Mercato Elettronico della 
Pubblica Amministrazione (MEPA), all’acquisizione del servizio di welfare aziendale anno 2025. 
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2. Di affidare alla Società Edenred Italia S.R.L. (C.F. 01014660417/P.I. 09429840151) Via G. B. Pirelli n. 18 
Milano, per l’importo complessivo pari ad euro 10.600,00 (IVA esclusa), la fornitura del servizio di welfare 
aziendale, approvando il documento di Stipula della trattativa diretta n. 5939055, pubblicata sul sistema 
MEPA, da inviare firmato digitalmente al fornitore attraverso la suddetta procedura telematica, consistente 
in: 

o n.5 buoni acquisto TOP PREMIUM gestione APP al costo di € 2.000,00 (IVA esclusa) cadauno (per 
dipendente); 

o spese di gestione pari al 6% sul totale del servizio al costo di € 600,00 (IVA esclusa); 
 

3. Di impegnare la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento di € 10.732,00= (IVA inclusa) 
nel modo seguente: 
 per € 10.000,00= (IVA inclusa), sul Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027, esercizio 

finanziario 2025, Missione 1, Programma 10, Titolo 1, Macroaggregato 10, cap. 162 - Indennità, 
performance e altre voci variabili; 

 per € 732,00= (IVA inclusa), sul Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027, esercizio 
finanziario 2025, Missione 1, Programma 3, Titolo 1, Macroaggregato 2, cap. 191 - Imposte, tasse e 
proventi assimilati a carico dell'ente n.a.c.. 

 
4. Di inoltrare l’ordine d’acquisto secondo la procedura MEPA. 

 
5. Di dare atto che il codice identificativo di gara attribuito dall’AVCP (Autorità di Vigilanza sui Contratti pubblici 

di lavori, servizi e forniture) è il seguente: B9C5DA539D e che la richiesta di tale codice non prevede 
nessuna contribuzione a favore dell’Autorità di Vigilanza, in quanto trattasi di valore contrattuale inferiore ai 
€ 40.000 euro. 
 

6. Di dare atto che l’affidatario, a pena di nullità assoluta del contratto, si obbliga alla tracciabilità dei flussi 
finanziari di cui all’art. 3 della Legge n. 136/2010 e del D.L. 187/2010 per l’applicabilità della quale 
l’affidatario medesimo sottoscriverà apposita dichiarazione di intenti che verrà depositata agli atti; le parti 
danno altresì atto che il contratto verrà immediatamente risolto, qualora le transazioni finanziarie non siano 
state eseguite con le modalità di cui alla sopra citata normativa ovvero senza avvalersi di banche e della 
società Poste Italiane. 

 
7. Di dare atto che il responsabile del presente procedimento è la dott.ssa Federica Canuto, Responsabile di 

Elevata Qualificazione dell’Area Amministrativa. 
 

Il Responsabile di Elevata Qualificazione 
           Dott. ssa Federica Canuto 

(f.to in originale) 
 
 
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151, comma 4 del D.lgs. 267/2000) 
 
Torino, 24/12/2025 

         
Il Responsabile di Elevata Qualificazione 
           Dott. ssa Federica Canuto 

(f.to in originale) 
 


