
 
 

 
 Determinazione n. 11 del 23/02/2026 

 
OGGETTO: PROCEDURA DI INTERPELLO INTERNO PER LA FORMULAZIONE DI UN ELENCO DI 
CANDIDATI IDONEI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DELL’AREA 
AMMINISTRATIVA, GIURIDICA E FINANZIARIA A TEMPO DETERMINATO E PIENO, EX ARTICOLO 110, 
COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000. AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE. 
 

IL SEGRETARIO  
 
 
RICHIAMATA la deliberazione del CDA n. 7 del 31-03-2025 con la quale è stato approvato il Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 di A.R. Piemonte, contenente il piano dei fabbisogni di 
personale per il medesimo triennio, nel quale è stata prevista, tra l’altro, la copertura di n. 1 posto di dirigente 
nell’Area Amministrativa, Giuridica e Finanziaria mediante conferimento di incarico a tempo determinato ai 
sensi dell’articolo 110, comma 1, del D.Lgs . 267/2000. 
 
VISTA la propria determinazione n. 41 del 29/12/2025, con la quale, al fine di accertare la presenza di figure 
idonee a ricoprire tale ruolo tra il personale dipendente dell’ente, è stato approvato un interpello comparativo 
interno per la formulazione di un elenco di candidati idonei al conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato 
e pieno di dirigente dell’Area Giuridica, Amministrativa e Finanziaria ai sensi dell’art. 110 – comma 1, del 
D.Lgs. n. 267/2000. 
 
PRESO ATTO che: 
- l’avviso per la procedura di interpello interno in argomento è stato pubblicato nella Sezione 

“Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Ente, nonché trasmesso tramite posta elettronica ai 
dipendenti in possesso dei requisiti di accesso; 

- entro le ore 16:00 del 15-1-2026, termine di scadenza per la presentazione delle domande di 
partecipazione, è pervenuta una sola istanza di partecipazione registrata al protocollo dell’Ente al n. 12 in 
data 9/01/2026; 

- la domanda pervenuta risulta ammissibile ai sensi del Regolamento sull’accesso agli impieghi e sulle 
modalità concorsuali in quanto presentata da dipendente dell’Ente in possesso dei requisiti previsti 
dall’Avviso interno. 

 
PRESO ATTO che, come disposto, fra l’altro, all’articolo 25 del vigente Regolamento sull’accesso agli impieghi 
e sulle modalità concorsuali, la procedura prevede l’accertamento del possesso delle competenze richieste, 
come evidenziate nell’avviso di interpello, mediante colloquio con il/i candidato/i, e contestuale esame del 
curriculum prodotto, all’esito del quale viene espresso un giudizio di idoneità o di non idoneità da parte della 
commissione esaminatrice. 
 
CONSIDERATO che occorre costituire la commissione esaminatrice preposta alla predetta procedura 
selettiva. 
 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e in particolare: 
- l’articolo 35, comma 3, lettera e), ai sensi del quale le commissioni di concorso sono composte 

esclusivamente da “esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle 
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione 
politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali 
o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”; 

- l’articolo 57, comma 1, lettera a), il quale dispone che “le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire 
pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro riservano alle donne, 
salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo 
restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e)…  omissis”; 

ORIGINALE 



RICHIAMATO l’articolo 25, comma 8, del vigente Regolamento sull’accesso agli impieghi e sulle modalità 
concorsuali il quale, tra l’altro, dispone che: 
 le candidature presentate dal personale interno sono esaminate da una commissione composta dal 

Direttore che la presiede, o, in sua assenza, dal Segretario dell’Ente, e da due componenti esperti, 
nominati dal Presidente della Commissione, selezionati tra i dirigenti dell’Ente o di altre pubbliche 
amministrazioni, docenti universitari, liberi professionisti iscritti nei relativi ordini o Albi professionali o altri 
esperti di comprovata esperienza e professionalità; 

 …omissis… 
 
CONSIDERATO che, stante il carattere di specificità dell’incarico da conferire e l’assenza di personale 
dipendente dotato di comprovata competenza e in posizione di compatibilità, si rende necessario nominare 
due componenti esterni all’Ente individuati nelle persone della dott.ssa Paola MOLINA dirigente della Regione 
Piemonte esperta in materia di gestione dei rifiuti urbani e del dott. Antonio Marco d’ACRI, dirigente del 
Comune di Moncalieri, esperto in gestione del personale e contabilità degli Enti Locali. 
 
DATO ATTO che sono state preliminarmente espletate le formalità inerenti la richiesta agli Enti di 
appartenenza dell’autorizzazione alla nomina dei suddetti componenti in qualità di esperti esterni della 
commissione, e che per la partecipazione ai lavori della commissione non è previsto alcun compenso stante 
la disponibilità manifestata dagli stessi a svolgere gratuitamente l’incarico. 
 
Viste: 
- l’autorizzazione pervenuta dalla Regione Piemonte, acquisita al protocollo dell’Ente al n.127 in data 

13/02/2026; 
- l’autorizzazione pervenuta dal Comune di Moncalieri, acquisita al protocollo dell’Ente al n.94  in data 

3/02/2026. 
 
RITENUTO opportuno nominare i componenti della commissione. 
 
ATTESA la propria competenza ai sensi del sopra citato articolo del Regolamento e del Provvedimento del 
Presidente di A.R. Piemonte registrato al protocollo dell’Ente n. 901 del 22/12/2025, con il quale il sottoscritto 
è stato individuato quale soggetto competente ad adottare tutti gli atti relativi alla procedura di interpello per la 
copertura del posto di dirigente dell’Area Amministrativa, giuridica e finanziaria. 
 

DETERMINA 
 
1. di prendere atto che all’esito della pubblicazione dell’avviso relativo alla procedura in oggetto è pervenuta 

una sola istanza di partecipazione registrata al protocollo dell’Ente al n. 12 in data 9/01/2026 e che la stessa 
risulta ammissibile ai sensi del vigente Regolamento sull’accesso agli impieghi e sulle modalità concorsuali 
in quanto presentata da dipendente dell’Ente in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso interno di AR 
Piemonte. 
 

2. di nominare, ai sensi dell’articolo 25, comma 8, del vigente Regolamento sull’accesso agli impieghi e sulle 
modalità concorsuali e dell’articolo 35 del D.Lgs. n. 165/2001, i componenti della commissione 
esaminatrice preposta alla procedura selettiva di cui in premessa, così costituita: 

dott. Luigi Gerlando RUSSO Segretario  PRESIDENTE 
dott.ssa Paola MOLINA Dirigente ESPERTA 
dott. Antonio Marco d’ACRI Dirigente ESPERTO 

 
3. di dare atto che per la partecipazione ai lavori della commissione non è previsto alcun compenso per i due 

componenti esterni stante la disponibilità manifestata dagli stessi a svolgere gratuitamente l’incarico. 
 

4. di assegnare le funzioni di segretario verbalizzante alla dott.ssa Simona MICELI, Funzionario 
Amministrativo di A.R. Piemonte. 

 
 

Il Segretario 
Dott. Gerlando Luigi Russo 

(f.to in originale) 
 

 


