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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
PARERE SULL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO TRIENNIO 2025-2027 E PARTE ECONOMICA 2025
Autorita Rifiuti Piemonte

Verbale n. 12 del 22/12/2025

Il Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ente - A.R. Piemonte, esaminata la documentazione
trasmessa a questo Collegio in data 15/12/2025, costituita da:

-delibera di approvazione del regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso
all'impiego;

-dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria predisposte ai sensi dell’art.
40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001,

-dall’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo periodo 2025- 2027.

PREMESSO CHE

- ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio &
demandato all'organo di revisione economico-finanziaria;

- la giurisprudenza contabile ha piu volte ribadito il carattere preventivo e vincolante della

certificazione dell’organo di revisione ai fini della legittimita della contrattazione decentrata;

VISTO

-il D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i;

-il D.Lgs. n.267/2000 (TUEL);

- il CCNL Comparto Funzioni Locali 16 novembre 2022;

- la Circolare MEF - Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012;

- il verbale n 11 del 22/12/2025 con il quale in Collegio dei Revisori ha rilasciato la

certificazione sulla Costituzione del Fondo Risorse Decentrate Personale Dipendente Anno
2025;



- il bilancio di previsione 2025-2027;

PRESO ATTO CHE
-il Responsabile del Servizio ha trasmesso copia della relazione illustrativa, tecnico
finanziaria;

- I'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo normativo per il triennio 2025-2027.

RILEVATO TUTTAVIA CHE

- I'Ente & di nuova istituzione e che il Fondo 2025 costituisce il primo parametro di
riferimento ai fini del rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

- risulta pertanto necessario un costante monitoraggio dell'andamento della spesa di

personale e dell'utilizzo del Fondo nel corso dell’esercizio;

CERTIFICA

-La relazione illustrativa e tecnico finanziaria, relativa all'ipotesi di contratto collettivo
integrativo del personale con particolare riferimento alla:

ecompatibilita dei costi sull'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2025 con i vincoli di
bilancio.

e [l rispetto dei vincoli derivanti dai contratti nazionali di lavoro;
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