ASSOCIAZIONE D'AMBITO TORINESE PER IL GOVERNO 0E1 RIFUT

Determinazione n. 33 del 18/12/2017

OGGETTO: SALARIO ACCESSORIO DEL PERSONALE ATO-R ANNO 2017. VARIAZIONE DEL BILANCIO DI

PREVISIONE FINANZIARIO 2017- 2019, Al SENSI DELL’ARTICOLO 175, COMMA 5-QUATER,
LETTERA B), DEL D.LGS. 267/2000.

IL SEGRETARIO

PREMESSO CHE:

con propria determina n. 8 del 22/02/2017 & stato costituito il Fondo delle risorse decentrate per la
contrattazione integrativa per 'anno 2017, nell'ammontare complessivo pari ad € 50.598,47, di cui:

= € 33.956,83 risorse in parte stabile;

= € 9.000,00 risorse in parte variabile, di cui all'art. 15, comma 5 CCNL dell'1/4/1999;

= € 7.641,64 risorse in parte variabile, di cui all'art. 15, comma 1, lettera m) CCNL dell'1/4/1999 relative

a risparmi di lavoro straordinario anno precedente.

con Deliberazione di Assemblea n. 13 del 21/07/2017 & stata approvata la variazione di assestamento
generale al Bilancio per I'esercizio 2017-2019 e la ricognizione dello stato di attuazione dei programmi,
applicando I'avanzo di amministrazione anno 2016 per un importo di € 7.641,64, derivante dal’economia
di spesa del lavoro straordinario dell'anno 2016, al Bilancio 2017 Missione 1, Programma 10 Titolo 1, con
riferimento al capitolo PEG 122/4 e incrementando gli importi dei capitoli PEG 123/0 e 124/0 per
complessivi €1.470,00, relativi ai contributi a carico Ente e allIRAP correlati allimporto dell'avanzo di
amministrazione applicato al Bilancio 2017, per un importo complessivo di €10.111,64.

DATO ATTO CHE:

con riferimento al fondo produttivita del personale dipendente di ATO-R per I'anno 2017, ai sensi del
principio contabile applicato allegato 5/2 a) al D.Lgs. 118/2011 in tema di spesa del personale, I'anno di
esigibilitd dello stesso & I'anno 2018. Il succitato principio contabile prevede che per le spese relative al
trattamento accessorio e premiante, liquidate nell'esercizio successivo a quello a cui si riferiscono,
vengono impegnate alla sottoscrizione della contrattazione integrativa, ma imputate contabilmente agli
esercizi cui tali obbligazioni scadono o diventano esigibili.

ai fini di quanto sopra, la riforma contabile di cui al D.Lgs. 118/2011 prevede I'utilizzo dello strumento del
Fondo Pluriennale Vincolato quale strumento di rappresentazione della programmazione e previsione
delle spese degli enti territoriali, al fine di evidenziare “con trasparenza ed attendibilita il procedimento di
impiego delle risorse acquisite dall'ente che richiedono un periodo di tempo ultrannuale per il loro effettivo
impiego ed utilizzo per le finalita programmate e previste”.

CONSIDERATO CHE:

In data 25/09/2017 & stata raggiunta un'intesa, tra la delegazione trattante di parte pubblica e le
rappresentanze sindacali, sull'ipotesi di ripartizione delle risorse decentrate anno 2017 nellambito del
contratto collettivo decentrato integrativo a valere per il triennio 2015/2017, come emerge dal verbale della
seduta di contrattazione;

In data 26/09/2017 (ns. prot. n. 806 del 27/09/2017), il Revisore dei Conti ha rilasciato la certificazione, ai
sensi del disposto dell'art. 40-bis, comma 1 e dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.,
Con deliberazione n. 26 del 28/09/2017 il CDA di ATO-R ha autorizzato il Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo relativo all'erogazione delle risorse
decentrate ai dipendenti relativa all'anno 2017, demandando ad apposito atto del Segretario I'impegno sul
Bilancio di Previsione 2018 della spesa relativa alle risorse decentrate 2017 con esigibilita nellanno 2018,
comprensiva di oneri e IRAP.



RITENUTO, pertanto, necessario apportare al bilancio di previsione 2017-2019 le variazioni correlate al fondo
pluriennale vincolato per le spese del personale relativamente al salario accessorio dellanno 2017, ai fini di una
corretta imputazione del fondo per le risorse decentrate del personale in base al principio di esigibilita, come
segue:

Esercizio 2017:

PARTE SPESA

* Variazione in aumento per Euro 26.423,44 del fondo pluriennale vincolato anno 2017 e contestuale
riduzione dei relativi capitoli di spesa del personale, come riportato nell'allegato sotto la lettera A) al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale.

Esercizio 2018:

PARTE SPESA

* Variazione in aumento per Euro 26.423,44 dei capitoli di spesa del personale coperti da fondo pluriennale
vincolato (FPV), come riportato nell'allegato sotto la lettera B) al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale

VISTI:

- larticolo 175, comma 5-quater, lettera b), del d.lgs. 267/2000 secondo cui nel rispetto di quanto previsto
dai regolamenti di contabilita i responsabili della spesa o, in assenza di disciplina, il Responsabile
finanziario, possono effettuare per ciascuno degli esercizi del bilancio le variazioni di bilancio fra gli
stanziamenti riguardanti il fondo pluriennale vincolato e gli stanziamenti correlati, in termini di competenza
e di cassa. Le variazioni di bilancio riguardanti le variazioni del fondo pluriennale vincolato sono
comunicate trimestralmente alla Giunta;

- larticolo 175, comma 3, lettera e), del d.Igs. 267/2000 secondo cui le variazioni di cui al comma 5-quater,
lettera b), possono essere effettuate entro il 31 dicembre;

RILEVATO che ai sensi dell'art. 239, comma 1, lettera b), numero 2), del d.lgs. 267/2000 non & necessario
acquisire, per le variazioni di bilancio attribuite alla competenza del Responsabile finanziario e dei dirigenti, il
parere dell'organo di revisione;

VISTI il d.Igs. 267/2000-e d:Igs-118/2011;

Atteso che la competenza all'adozione del presente provvedimento spetta al Dirigente ai sensi dell'art. 107 del
Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Visto l'art. 26 dello Statuto, ai sensi del quale il Segretario & il responsabile del’Amministrazione Generale
dell’Associazione;

In esecuzione della deliberazione del CDA n. 16 del 26/05/2017 di approvazione del PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE - per gli anni 2017-2018-2019.

DETERMINA

1. Di apportare al bilancio di previsione 2017-2019 le variazioni correlate al fondo pluriennale vincolato per le
spese del personale relativamente al salario accessorio dell'anno 2017, ai fini di una corretta costituzione del
fondo per le risorse decentrate del personale, come segue:

Esercizio 2017:

PARTE SPESA

= Variazione in aumento per Euro 26.423,44 del fondo pluriennale vincolato anno 2017 e contestuale
riduzione dei relativi capitoli di spesa del personale, come riportato nell'allegato sotto la lettera A) al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale.

Esercizio 2018:

PARTE SPESA

= Variazione in aumento per Euro 26.423,44 dei capitoli di spesa del personale coperti da fondo pluriennale
vincolato (FPV), come riportato nell’'allegato sotto la lettera B) al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale



2. Di comunicare alla Giunta, entro la fine del 2017, ai sensi dell'art. 175 comma 5-quater lettera b), del d.lgs.

267/2000, I'adozione della seguente variazione del fondo pluriennale vincolato
Il b retario
Dott. Geﬁ; Luigi Russo

sl

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151, comma 4 del D.Lgs 267/2000)

/
Torino, 18/12/2017 /
Il Se r/etario

Dott. Gerl ﬁ’do Luigi Russo
/
W






