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Determinazione n. 33 del 29/09/2025

OGGETTO: ATTIVAZIONE SCAVALCO D'ECCEDENZA Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 557 L. 311/2004 DI
UN FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO DAL 01.10.2025 AL 31.12.2025. ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE 6 ORE SETTIMANALI

IL FUNZIONARIO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

PREMESSO CHE

- 11 04/09/2023, con atto notarile Rep. n. 56740 presso il Notaio Ganelli di Torino, & stata sottoscritta, tra i
Consorzi di Area Vasta e le Province, la Convenzione istitutiva della Conferenza d’Ambito Regionale ai
sensi della Legge Regionale 1/2018 e ss.mm.ii., denominata Autorita Rifiuti Piemonte (A.R. Piemonte).

- AR. Piemonte & divenuta pienamente operativa con I'approvazione dei primi atti di Programmazione e di
Bilancio anno 2024 e con l'approvazione del PIAO in seguito al quale & avvenuto il passaggio dei
personale con effetto dal 1-10-2024;

- Con determina n. 1 del 30/09/2025 di AR Piemonte & stata disposta I'assunzione dal 1-10-2024 del
personale proveniente da ATO-R indicato nell’allegato 3 della Convenzione istitutiva di A.R. Piemonte.

- Con deliberazioni n. 13 e n. 14 del 19-12-2024, I'Assemblea d’Ambito di A.R. Piemonte ha approvato
rispettivamente il Documento Unico di Programmazione e il Bilancio di previsione 2025-2027.

- Con l'approvazione del Bilancio di previsione 2025-2027 & stata approvata la nuova dotazione organica
del’Ente da attuare nel corso del triennio 2025-2027.

DATO ATTO CHE:

- La nuova dotazione organica del’Ente & ancora in corso di attuazione, mentre ad oggi A.R. Piemonte &
caratterizzato da una dotazione organica derivante da ATO-R ai sensi della L.R. 1/2018 fortemente
limitata, impegnata sia sulle attivita di competenza ma anche sui molteplici adempimenti di prima
operativita e funzionamento del’ente, che rendono complicato, senza un adeguato supporto,
I'assolvimento efficace e tempestivo di alcune attivita essenziali;

- Pertanto, si rende necessario dotarsi, mediante l'utilizzo di forme di lavoro flessibile, di un supporto nella
redazione degli atti e predisposizione dei procedimenti relativi all'attuazione della nuova dotazione
organica dell’ente.

RICHIAMATO il disposto di cui all’articolo 1, comma 557 della Legge n. 311/2004, come modificato da ultimo
dall’articolo 28, comma 1-ter, della Legge 10 agosto 2023 n. 112, di conversione del D.L. 22 giugno 2023 n. 75,
che consente ai Comuni con popolazione inferiore ai 25.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a
rilevanza non industriale, le comunita montane e le unioni di comuni possono servirsi dell'attivita lavorativa di
dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall'amministrazione di provenienza
(c.d. scavalco di eccedenza).

DATO ATTO CHE:

- la disciplina sopracitata & normativa speciale, ponendosi la stessa in deroga al principio di esclusivita del
rapporto di pubblico impiego e del divieto di cumulo degli impieghi di cui all’articolo 53 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

- lo scavalco di eccedenza determina per il lavoratore linstaurazione di un distinto rapporto di lavoro,
rispetto a quello stipulato con I'ente di appartenenza, fino a 12 ore settimanali ulteriori all'ordinario debito
orario di 36 ore, in conformita a quanto previsto dall’articolo 4, comma 2, del D.Lgs. n. 66/2003 e
dall’articolo 29, comma 2, del CCNL 16.11.2022. L’inquadramento nel sistema di classificazione deve
essere il medesimo nei due enti con medesimo profilo professionale o equivalente.

RILEVATO CHE:
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con nota prot. n. 569/2025 in data 05/09/2025, A.R. Piemonte ha richiesto al Comune di Beinasco
l'autorizzazione ad instaurare uno scavalco d'eccedenza, ai sensi dell’articolo 1, comma 557, della
Legge n. 311/2004, per I'utilizzo della dott.ssa Arianna CRICENTI,

con nota del 10/09/2025, ns. prot. n. 584/2025 del 11/09/2025, il Sindaco del Comune di Beinasco ha
rilasciato l'autorizzazione richiesta.

la dott.ssa Arianna CRICENTI ha manifestato la disponibilita ad assumere I'incarico.

VISTE, inoltre:

la deliberazione n. 149/2023 della Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti Puglia che ha
precisato, tra l'altro, che a differenza dello scavalco condiviso, si pu0 attivare quello di eccedenza senza
ricorrere ad alcuna convenzione tra enti;

la deliberazione n. 41/2024, della sezione Regionale di controllo Corte dei conti Sardegna, che ha
ribadito che “nel caso di scavalco d’eccedenza viene perfezionato un contratto diverso e distinto rispetto
a quello intrattenuto dal dipendente con l'ente locale di appartenenza, che comportera I'applicazione
degli istituti contrattuali previsti per i contratti a tempo determinato e parziale”.

RITENUTO, pertanto, opportuno conferire I'incarico di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale alla
dipendente del comune di Beinasco dott.ssa Arianna CRICENTI, ai sensi dell’articolo 1, comma 557 della Legge
n. 311/2004, al fine di fornire adeguato supporto nella redazione degli atti e predisposizione procedimenti relativi
all'attuazione della nuova dotazione organica dell’ente approvata con deliberazione di Assemblea d’Ambito n. 14
del 19/12/2025.

DATO ATTO CHE le prestazioni rese dalla dott.ssa Arianna CRICENTI presso A.R. Piemonte, da svolgersi
senza pregiudizio per le attivita e le esigenze del comune di Beinasco che avranno comunque la priorita rispetto
allo scavalco autorizzato, saranno cosi regolamentate:

durata dell’incarico: a decorrere dal 01/10/2025 e fino al 31/12/2025;

numero di ore lavorative: sei ore/settimana, dando atto che l'orario di lavoro giornaliero e settimanale,
cumulato fra I'ente di provenienza e I'ente utilizzatore, non potra superare in media le 48 ore settimanali;
retribuzione oraria riconosciuta: quella derivante dall’inquadramento della dipendente presso I'ente di
appartenenza;

orario di servizio: al di fuori dell’orario svolto presso I'Ente di appartenenza;

oggetto dell'incarico: supporto nella redazione degli atti e predisposizione procedimenti relativi

all'attuazione della nuova dotazione organica dell’ente.

DATO ATTO, ALTRESI, CHE:

AR Piemonte € un Ente di nuova costituzione ed il primo Bilancio di previsione dellEnte & stato
approvato con riferimento all’esercizio 2024, rispettando il pareggio di bilancio;

con deliberazione del’Assemblea d’Ambito n. 14 del 19/12/2024 & stato approvato il Bilancio di
previsione 2025-2027 e suoi allegati;

con deliberazione dell Assemblea d’Ambito n. 4 del 30/04/2025 & stato approvato il rendiconto della
gestione 2024;

sono stati rispettati i termini per 'adozione dei documenti contabili e per la trasmissione alla banca dati
delle P.A. delle relative informazioni;

AR Piemonte, essendo un ente di nuova costituzione, non & soggetta al rispetto della media della spesa
del personale del triennio 2011-2013;

con deliberazione di CDA n. 14 del 11/07/2025 ¢ stato fissato il limite di spesa per il lavoro flessibile di
A.R. Piemonte in € 50.000,00;

con successiva deliberazione di Assemblea d’Ambito n. 6 del 29/07/2025 & stata approvata la variazione
di Assestamento Generale del Bilancio di Previsione, con cui si € proceduto a stanziare per 'anno 2025
'importo pari a €20.000,00 per le forme di lavoro flessibile, ritenuto sufficiente per le esigenze dell’anno
in corso.

Con deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 20 del 22/09/2025, alla luce della variazione di
assestamento di Bilancio di cui alla Delibera n. 6 del 29/07/2025, si & proceduto ad adeguare:
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o il Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027, aggiornando gli stanziamenti delle dotazioni
finanziarie assegnate ai Centri di Costo.
o il Piano Integrato di attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, nella parte relativa al Piano
Triennale del Fabbisogno del Personale ed relativi stanziamenti.
la spesa per I'incarico in argomento rientra nei limiti di cui all’articolo 33 del Decreto Legge n. 34/2019 e
articolo 9, comma 28, del D.L. 31 maggio 2010, n 78, convertito dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122, e
trova idonea copertura negli stanziamenti di spesa del personale del Bilancio 2025-2027 di cui alla
Deliberazione di Assemblea n. 14 del 19/12/2025, come modificata con Deliberazione n. 6 del
29/07/2025 (Variazione di assestamento generale di Bilancio).

Visto il vigente Regolamento di contabilita.

ATTESO CHE la competenza all'adozione del presente provvedimento spetta al Dirigente ai sensi dell'art. 107
del Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Vista la deliberazione n. 7 del 31/03/2025 di approvazione del PIAO 2025-2027 di A.R. Piemonte, con cui |l
Consiglio d’Ambito ha assegnato la funzione di responsabile del Centro di Costo dellArea Amministrativa al
funzionario di Elevata Qualificazione.

Vista la determinazione del Segretario n. 1 del 30/09/2024 con cui é stata assegnata 'Elevata Qualificazione alla
Dott.ssa Federica Canuto, che opera in stretto raccordo con il Segretario.

In esecuzione della deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 3 del 28/02/2025 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2025-2027.

DETERMINA

1. Di avvalersi, per le motivazioni espresse in premessa, ai sensi dell’articolo 1, comma 557, della Legge n.
311/2004, dell'attivita lavorativa a tempo determinato e parziale della dipendente del Comune di Beinasco,
dott.ssa Arianna CRICENTI con la qualifica di Istruttore direttivo Amministrativo Contabile — Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, al fine di disporre di adeguato supporto nella redazione degli atti e
predisposizione procedimenti relativi all’attuazione della nuova dotazione organica dell’ente.

2. Di dare atto che le prestazioni rese dalla dott.ssa Arianna CRICENTI presso A.R. Piemonte, da svolgersi
senza pregiudizio per le attivita e le esigenze del comune di Beinasco che avranno comunque la priorita
rispetto allo scavalco autorizzato, saranno cosi regolamentate:

durata dell’incarico: a decorrere dal 01/10/2025 e fino al 31/12/2025;

numero di ore lavorative: sei ore/settimana, dando atto che l'orario di lavoro giornaliero e settimanale,
cumulato fra I'ente di provenienza e l'ente utilizzatore, non potra superare in media le 48 ore
settimanali;

retribuzione oraria riconosciuta: quella derivante dall'inquadramento della dipendente presso I'ente di
appartenenza;

orario di servizio: al di fuori dell’orario svolto presso I'Ente di appartenenza;

oggetto dell'incarico: supporto nella redazione degli atti e predisposizione procedimenti relativi
all’attuazione della nuova dotazione organica dell’ente.

3. Di dare atto che il rapporto fra A.R. Piemonte e la dott.ssa Cricenti sara perfezionato con la stipula del
contratto individuale di lavoro.

Di dare atto, inoltre, che la spesa derivante dall'incarico &€ quantificata nellimporto complessivo presunto di

Euro 1.630,00=, oltre importo pari al 2,5% per eventuale rinnovo contrattuale, per un importo complessivo
pari a €1.671,00, e trova copertura finanziaria come di seguito indicato:



< Ht

AutoritaRifiutiPiemonte

Esercizio Capitolo Descrizione capitolo ITOF;ZSO N. Impegno

2025 n. 160/1 Voci stipendiali corrisposte al | ¢ 555 o n.92/2025
personale a tempo determinato

2025 n. 165 Contributi personale €336,60 n. 93/2025

2025 n. 167 IRAP personale €101,40 n. 94/2025

Il Responsabile di Elevata Qualificazione

Dott. ssa Federica Canuto

(f.to in originale)

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151, comma 4 del D.Lgs 267/2000)

Torino, 29/09/2025

Il Responsabile di Elevata Qualificazione

Dott. ssa Federica Canuto

(f.to in originale)




