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 Determinazione n. 1 del 30/09/2024 
 
 

OGGETTO:  TRASFERIMENTO DIPENDENTI DA ATO-R AD A.R. PIEMONTE. ASSUNZIONE CON EFFETTO 
DAL 1-10-2024 E IMPEGNI DI SPESA. 

 
 

IL SEGRETARIO 
 
 
VISTA la Convenzione Istitutiva di A.R. Piemonte sottoscritta il 4 settembre 2023 presso il Notaio Ganelli di Torino 
e repertoriata al numero 56740. 
 
VISTA la Legge Regionale 1/2018 e ss.mm.ii.. 
 
PREMESSO CHE: 
- La L.R. 1/2018 prevede il passaggio dei rapporti giuridici, compresi quelli relativi al personale, dalle ATO ad 

A.R. Piemonte.  
- La Convenzione istitutiva contiene, tra gli allegati, l’elenco del personale che deve transitare in A.R. Piemonte, 

proveniente solo da ATO-R nel numero di 5 unità, in quanto le altre ATO della Regione Piemonte non hanno, 
alle dipendenze, personale relativo alle funzioni d’ambito da transitare. 

- La Delibera di Giunta Regionale 3 luglio 2023, n. 16-7151, ha fornito le indicazioni in merito ai principali 
adempimenti connessi alla costituzione formale della Conferenza regionale e alla prima operatività dell’ente 
dal 1-1-2024, stabilendo che la titolarità dei rapporti giuridici per effetto della legge regionale transiterà sulla 
Conferenza d’ambito sulla base del Piano di trasferimento che dovrà essere approvato entro il 31-12-2024; 
solo dopo l’approvazione dello stesso AR Piemonte avrà la titolarità dei rapporti giuridici e di conseguenza la 
responsabilità degli stessi, potendo esercitare le proprie funzioni di legge. 

- Con deliberazione n. 4 del 8-3-2024 sono stati condivisi gli indirizzi per la costituzione, il raggiungimento della 
piena operatività dell’ente e la redazione del primo bilancio di previsione anno 2024 e con deliberazione n. 7 
del 4-6-2024 è stato approvato il primo Bilancio di previsione finanziario dell’ente 2024-2026. Con riferimento 
alla dotazione organica, l’Assemblea ha stabilito: 
 che dalla data del passaggio del personale di ATO-R ad AR Piemonte e sino alla definizione di nuovo 

assetto organizzativo l’ente opererà con l’organizzazione minimale che ha governato ai sensi dell’art. 12 
la fase transitoria, derivante da ATO-R; 

 che l’eventuale ampliamento dell’organico e la eventuale assunzione di un direttore saranno verificate nel 
corso del 2024 e programmate negli esercizi successivi. Si valuteranno, inoltre, modalità di 
collaborazione tra il personale di A.R. Piemonte e i CAV. Pertanto i costi del personale per il triennio 
2024-2026 sono ipotesi che dovranno essere perfezionate in esito alle verifiche citate. 

Pertanto, i dipendenti trasferiti da ATO-R ad A.R. Piemonte proseguiranno le loro mansioni senza soluzione di 
continuità secondo l’organizzazione, il ruolo e l’organigramma vigenti in ATO-R. 

- L’Assemblea, con deliberazione n. 3 del 04/10/2023, ha esteso ad A.R. Piemonte, nelle more 
dell’approvazione dei propri regolamenti, l’applicabilità dei regolamenti in vigore preso ATO-R, ove compatibili 
e ove non altrimenti disposto dall’ente e/o dalla normativa di riferimento, tra cui la regolamentazione dello 
smart working e gli atti a contenuto normativo e contrattuale sulla disciplina dei lavoratori. 

 
DATO ATTO CHE con deliberazione n. 8 del 27/09/2024, il Consiglio d’Ambito ha approvato il PIAO 2024-2026 di 
A.R. Piemonte, programmando il trasferimento dei dipendenti di ATO-R torinese ad A.R. Piemonte, ai sensi della 
L.R. 1/2018, con decorrenza dal 1/10/24, stabilendo che, sino ad approvazione di nuova organizzazione ai sensi 
della deliberazione n. 7 del 4-6-2024: 
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 i dipendenti trasferiti da ATO-R ad A.R. Piemonte proseguiranno le loro mansioni senza soluzione di 
continuità secondo l’organizzazione, il ruolo e l’organigramma vigenti in ATO-R; 

 il funzionario di Elevata Qualificazione presente nell’organizzazione di ATO-R proseguirà con il medesimo 
ruolo e deleghe di procedimenti in A.R. Piemonte; 

 essendo la posizione di Dirigente dell’Area Amministrativa e dell’Area Tecnica ad oggi transitoriamente 
vacante, sono assegnate al Segretario, in quanto responsabile dell’amministrazione generale dell’Ente come 
nell’organizzazione ATO-R, pro-tempore e per quanto di competenza, le relative funzioni e responsabilità, ed 
al solo fine di gestire la fase di prima operatività di A.R. Piemonte. 

 
PRESO ATTO CHE con atto n. 17  del 30-9-2024, il Commissario Liquidatore ha disposto il trasferimento del 
personale di ATO-R ad A.R. Piemonte con decorrenza dal 1/10/2024. 
 
DATO INOLTRE ATTO CHE: 
- il trasferimento del personale ad A.R. Piemonte avviene nelle more dell’approvazione del Piano di 

Trasferimento dei rapporti giuridici da parte dell’Assemblea di A.R. Piemonte e di conseguenza dell’effettivo 
avvio delle relative funzioni di legge ma al fine di ottemperare al cronoprogramma della DGR 3 luglio 2023, n. 
16-7151 e di consentire la graduale liquidazione di ATO-R entro la fine del corrente anno; 

- pertanto, con la citata deliberazione n. 8 del 27/09/2024 è stato autorizzato il personale di A.R. Piemonte 
proveniente da ATO-R a supportare ATO-R nella fase di liquidazione e nella gestione dei rapporti giuridici 
relativi agli impianti, sino al loro trasferimento senza oneri aggiuntivi e ad utilizzare, in accordo con il 
Commissario Liquidatore, i beni strumentali di ATO-R senza oneri aggiuntivi. 

 
RITENUTO pertanto di disporre l’assunzione dal 1-10-2024 del personale proveniente da ATO-R indicato 
nell’allegato 3 della Convenzione istitutiva di A.R. Piemonte e nel PIAO 2024-2026 di cui alla citata deliberazione 
n. 8 del 27/09/2024. 
 
RILEVATO CHE la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura negli stanziamenti del Bilancio di 
previsione 2024-2026, esercizio 2024, approvato con deliberazione n. 7 del 4-6-2024. 
 
Vista la L.R. 1/2018 
 
Vista la Convenzione istitutiva di A.R. Piemonte 
 
Visto il D.lgs. 18/8/2000 n. 267 e s.m.i. 
 
Visto il D.lgs 165/2001 
 
Atteso che la competenza all'adozione del presente provvedimento spetta al Dirigente ai sensi dell'art. 107 del 
Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/8/2000 n. 267; 
 
Vista la deliberazione n. 8 del 27/09/2024 di approvazione del PIAO 2024-2026 di A.R. Piemonte, con cui il 
Consiglio d’Ambito, con decorrenza dal 1/10/24, sino ad approvazione di nuova organizzazione ai sensi della 
deliberazione n. 7 del 4-6-2024, essendo la posizione di Dirigente dell’Area Amministrativa e dell’Area Tecnica ad 
oggi transitoriamente vacante, ha assegnato al Segretario, pro-tempore e per quanto di competenza, le relative 
funzioni e responsabilità, al solo fine di gestire la fase di prima operatività di A.R. Piemonte. 
 
In esecuzione della deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 7 del 27/09/2024 di approvazione del Piano Esecutivo 
di Gestione 2024-2026. 
 

DETERMINA 
 
1. Di disporre, per le motivazioni espresse in premessa, l’assunzione dal 1-10-2024 del personale proveniente 

da ATO-R indicato nell’allegato 3 della Convenzione istitutiva di A.R. Piemonte e nel PIAO 2024-2026 di cui 
alla citata deliberazione n. 8 del 27/09/2024. 
 

2. Di assegnare l’Elevata Qualificazione alla dott.ssa Federica Canuto in continuità con l’organizzazione di 
ATO-R proseguirà con il medesimo ruolo e deleghe di procedimenti in A.R. Piemonte sino ad approvazione 
di nuova organizzazione ai sensi della deliberazione n. 7 del 4-6-2024, nominandola anche come preposto ai 
sensi della Legge 81/2008. 
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3. Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura negli stanziamenti del 

Bilancio di previsione 2024-2026, esercizio 2024, approvato con deliberazione n. 7 del 4-6-2024. 
 

4. Di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. di categoria. 
 

 
 
 

Il Segretario 
Dott. Gerlando Luigi Russo 

(f.to in originale) 
 

 
 
 
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151, comma 4 del D.Lgs 267/2000)  

 
Torino, 30/09/2024 

 
 

Il Segretario 
Dott. Gerlando Luigi Russo 

(f.to in originale) 
 


