
 
 

 
Deliberazione n. 46 del 22/12/2025 
 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI 

 
IL CONSIGLIO D’AMBITO 

 
 
 
RICHIAMATE: 
 le deliberazioni n. 13 e n. 14 del 19 dicembre 2024 con le quali l’Assemblea d’Ambito ha approvato ri-

spettivamente il Documento Unico di Programmazione e il Bilancio 2025-2027, stabilendo, con riferimen-
to al triennio 2025-2027, di dotare l’ente di un’organizzazione più efficace per l’esercizio delle competen-
ze di ambito regionale che è chiamata ad esercitare; 

 la deliberazione del CDA n. 7 del 31 marzo 2025 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di Atti-
vità e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 di A.R. Piemonte, definendo, in attuazione delle deliberazioni di 
Assemblea n. 13 e n. 14 del 19 dicembre 2025, l’organigramma dell’Ente nel quale sono previste, fra 
l’altro, due figure apicali tra cui: 

 n. 1 direttore, per il quale viene demandato a successivo approfondimento la valutazione delle 
skill necessarie per lo specifico profilo; 

 n. 1 dirigente dell’Area Amministrativa, Giuridica e Finanziaria da assumere con contratto a tem-
po determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000; 

 la deliberazione del CDA n. 29 del 11/12/2025 con la quale è stato approvato il funzionigramma 
dell’Ente;  

 la deliberazione del CDA n. 33 del 11/12/2025 con la quale è stato costituito il primo fondo per la retribu-
zione di posizione e risultato del personale dirigente di A.R. Piemonte; 

 la deliberazione del CDA n. 35 del 11/12/2025  con la quale è stata approvata la metodologia di gradua-
zione delle posizioni dirigenziali. 

 
DATO ATTO CHE, in fase di prima istituzione della dirigenza, pur in presenza di una sola posizione 
dirigenziale e di un’unica fascia di retribuzione di posizione si è ritenuto di: 
 procedere alla pesatura della posizione al fine di avere un valore di partenza su cui rapportare eventuali 

e successive variazioni conseguenti a modifiche dell’organizzazione dell’Ente ovvero derivante da nuove 
competenze da assegnare alla figura dirigenziale; 

 fornire al Nucleo elementi utili per la pesatura, attesa la complessità e la novità dell’Ente istituito dalla 
normativa regionale. 
 

PRESO ATTO CHE sulla metodologia di graduazione delle posizioni dirigenziali le Organizzazioni sindacali 
hanno espresso parere favorevole nella seduta della delegazione trattante del 12-12-2025. 
 
DATO ATTO CHE 
 l’importo delle risorse stabili del fondo della dirigenza di A.R. Piemonte, quantificato sulla base degli 

strumenti di programmazione dell’Ente e sulla base del valore medio delle fasce di retribuzione di posi-
zione dei dirigenti regionali, è pari a Euro 47.859,50; 

 in fase di prima costituzione, si è ritenuto di considerare tale importo già comprensivo della retribuzione 
di risultato, alla quale viene destinato il 20 % delle risorse complessive del fondo; 

 in relazione alla figura del Direttore, prevista dallo Statuto, l’Ente si riserva di implementare il fondo per la 
quota parte ascrivibile allo stesso nel momento in cui gli strumenti di programmazione declineranno la 
sua copertura, limitandosi in questa fase a definire i criteri per la sua determinazione, come previsto nel-
la delibera n. 33/2025 di costituzione del fondo, sopra richiamata. 

 

ORIGINALE 



PRESO ATTO, PERTANTO, CHE alla posizione dirigenziale dell’area Amministrativa, Giuridica e Finanziaria 
viene attribuito il salario accessorio come di seguito specificato: 
 

Retribuzione di 
posizione 

Retribuzione di 
risultato 

€ 38.287,60 € 9.571,90 

 
CONSIDERATO CHE il Nucleo di Valutazione ha proposto in data 20/12/2025 la valutazione della posizione 
dirigenziale, conservata agli atti, effettuata sulla base del funzionigramma e degli ulteriori elementi utili forniti 
dall’Ente, e ha proposto una graduazione della stessa come da tabella sotto riportata: 
 

Posizione Punteggio 
Dirigente Area Amministrativa, 

Giuridica e Finanziaria 
850 

 
RILEVATO CHE la valutazione proposta corrisponda pienamente all'effettiva rappresentazione dell’attuale 
contenuto dell’unica posizione dirigenziale istituita e dato atto che il punteggio assegnato costituisce un valo-
re di partenza su cui rapportare eventuali e successive variazioni conseguenti a modifiche 
dell’organizzazione dell’Ente, ovvero derivante da nuove competenze da assegnare alla stessa. 
 
DATO ATTO CHE la determinazione della retribuzione di posizione di cui sopra rientra nei limiti previsti nel 
vigente CCNL dell’Area Funzioni Locali. 
 
RITENUTO pertanto necessario procedere ad approvare la valutazione della posizione dirigenziale, così 
come da proposta del Nucleo di Valutazione. 
 
DATO ATTO CHE, come disposto con deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 30 dell’11-12-2025, nelle more 
della definizione della figura del Direttore, le funzioni ivi definite, tra cui la nomina dei dirigenti, sono svolte 
dal Presidente del Consiglio d’Ambito, per analogia a quanto previsto nel D.Lgs. n. 267/2000 relativamente 
alle funzioni spettanti al Sindaco. 
 
VISTI: 
 il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 

locali", ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38; 
 il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi; 
 lo Statuto. 
 

VISTA la Convenzione Istitutiva di A.R. Piemonte sottoscritta il 4 settembre 2023 presso il Notaio Ganelli di 
Torino e repertoriata al numero 56740. 
 
DATO ATTO CHE le funzioni relative al Consiglio d’Ambito sono disciplinate dallo Statuto di A.R. Piemonte, 
al Titolo III, capi II e III. 
 
ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica ai sensi dell'art. 49, comma 2 del Testo Unico 
delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267. 

 
VISTO l’art. 134, comma 4, del citato Testo Unico e ritenuta l’urgenza. 
 
Atteso che il numero di voti richiesti per l’adozione della presente deliberazione è stabilito dall’art. 19 dello 
Statuto. 
 
Preso atto della seguente votazione: 
 

 Presenti Assenti 
Paolo Foietta  X  
Fabrizio Vanni X  
Angela Visentin X  



Laura Graziella Bruna  X 
Valter Brustia X  

 
Presenti n. 4 
Assenti n. 1 
 
Non partecipanti al voto n. 0  
Votanti n. 4 
Astenuti n. 0 
Favorevoli n. 4 
Contrari n. 0 
 
Il Consiglio di Ambito, all’unanimità dei presenti  

D E L I B E R A 
 
1. Di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, la proposta del Nucleo di Valutazione in data 

20.12.2025, conservata agli atti, in applicazione della vigente metodologia di graduazione delle posizio-
ni dirigenziali, in merito alla valutazione definitiva attribuita alla posizione dirigenziale istituita con gli atti 
di programmazione in premessa citati, sulla base del funzionigramma dell’Ente e in relazione alla com-
plessità organizzativa, alla responsabilità, alla rilevanza e alla strategicità della stessa. 

 
2. Di dare atto che, pur in presenza di una sola posizione dirigenziale, la pesatura è stata effettuata al fine 

di avere un valore di partenza su cui rapportare eventuali e successive variazioni conseguenti a modifi-
che dell’organizzazione dell’Ente ovvero derivante da nuove competenze da assegnare alla figura diri-
genziale; 

 
3. Di approvare la conseguente determinazione della relativa retribuzione di posizione e risultato, come di 

seguito specificato: 
 

 
Area Punteggio Retribuzione di 

posizione 
Retribuzione 
di risultato 

Area Amministrativa, 
Giuridica e Finanziaria 

850 € 38.287,60 € 9.571,90 

 
4. Di dare atto che alla retribuzione di risultato è destinato il 20 % del valore del fondo per il finanziamento 

della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti, come previsto nel Contratto Collettivo Decen-
trato Integrativo relativo al personale dirigente per il triennio 2025-2027, e che tale percentuale rispetta il 
limite previsto nel vigente CCNL della dirigenza. 
 

5. Di dare atto, inoltre, che la corresponsione della retribuzione di posizione come approvata con il presen-
te atto avverrà a seguito della nomina della figura dirigenziale prevista nella struttura organizzativa 
dell’Ente, previa attribuzione dell’incarico dirigenziale da parte del Presidente, in sostituzione del diretto-
re, per effetto di quanto disposto con deliberazione del CDA n. 30 dell’11-12-2025. 
 

6. Di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS.  
 

7. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile con successiva votazione separata, 
espressa e favorevole di tutti gli intervenuti. 

 
Il Segretario          Il Presidente 
Dott. Gerlando Russo          Dott. Paolo Foietta 
(f.to in originale)          (f.to in originale) 

 
    
 
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del Testo 
Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, giusto 



provvedimento del Presidente Prot. Interno n. 901 del 22/12/2025. 
 
        Il Segretario  
                                                                                    Dott. Gerlando Russo 

(f.to in originale)  
 

 
 

 


