
 
 

 
 Deliberazione CDA n. 15  del 18/12/2024   
 

 
OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 
2024. APPLICAZIONE CCDI ATO-R AI DIPENDENTI TRASFERITI. APPROVAZIONE VERBALE TRA 
DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA E DELEGAZIONE SINDACALE. 

 
 

IL CONSIGLIO D’AMBITO 
 
 
PREMESSO CHE  con propria Deliberazione n. 10 del 19/11/2024 sono state espresse le direttive per la 
delegazione trattante di parte pubblica durante la trattativa per la contrattazione decentrata integrativa anno 
2024 del personale non dirigente di A.R. Piemonte, confermando per l’anno 2024, pro-quota per i mesi restanti, 
l’applicazione, ai dipendenti di A.R. Piemonte trasferiti da ATO-R, del trattamento accessorio beneficiato in ATO-
R, di cui al CCDI sottoscritto in data 9-7-2024, confermando dunque anche gli importi del Fondo risorse 
decentrate, Fondo posizioni organizzative, Fondo Straordinario già istituiti per l’anno in corso in ATO-R. 
 
VISTO il verbale del 28-11-24 sottoscritto tra delegazione trattante di parte pubblica e delegazione sindacale, 
allegato al presente atto sotto la lettera per farne parte integrante e sostanziale, con cui si concorda 
l’applicazione ai dipendenti trasferiti da ATO-R ad A.R. Piemonte del CCDI ATO-R sottoscritto in data 9-7-2024 
e dei Fondi poc’anzi elencati. 
 
VISTA la determinazione del Segretario n. 13 del 16-12-2024 con cui viene impegnata la spesa relativa pro 
quota per i mesi ottobre-dicembre 2024 risultante dal CCDI ATO-R sottoscritto in data 9-7-2024 e gli importi del 
Fondo risorse decentrate, Fondo posizioni organizzative, Fondo Straordinario già istituiti per l’anno in corso in 
ATO-R. 
 
Dato atto che il presente provvedimento viene assunto giusto il disposto dei cui all’art. 31 del Dlgs. 165/2001 e 
dell’art 2112 del codice civile 
 
Visto il Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con decreto legislativo n. 267 del 18.08.2000.  
 
Visti il Decreto Legislativo n. 118/2011 e il Decreto Legislativo n. 126/2014. 
 
Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e contabile ai sensi dell'art. 49 comma 2 del Testo 
Unico Enti Locali, D.Lgs. 267/2000. 
 
Atteso che il numero di voti richiesti per l’adozione della presente deliberazione è stabilito dall’art. 19 dello 
Statuto. 
 
Preso atto della seguente votazione: 
 

 Presenti Assenti 
Paolo Foietta  X  
Fabrizio Vanni X  
Angela Visentin X  
Laura Graziella Bruna X  

ORIGINALE 



Valter Brustia X  
 
Presenti n. 5 
Assenti n. 0 
 
Non partecipanti al voto n. 0 
Votanti n. 5 
Astenuti n. 0 
Favorevoli n. 5 
Contrari n. 0 
 
Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità dei presenti 

 
D E L I B E R A 

 
1. Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, il verbale del 28-11-24 sottoscritto tra 

delegazione trattante di parte pubblica e delegazione sindacale, allegato al presente atto per farne parte 
integrante e sostanziale, che risulta conforme agli indirizzi espressi con propria deliberazione n. 10 del 
19/11/2024. 

 
2. Di trasmettere al Collegio dei Revisori, per quanto di propria competenza, il verbale suddetto e la 

documentazione relativa e connessa. 
 

 
Il Segretario di ATO-R         Il Presidente 
Dott. Gerlando Luigi Russo         Dott. Paolo Foietta 
(f.to in originale)          (f.to in originale) 
 
                         
 
 
 
 
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del Testo 
Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267. 

 
Il Segretario di ATO-R   
Dott. Gerlando Luigi Russo          

         (f.to in originale) 
 



 

 

 
 

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PERSONALE 
ANNO 2024 

 
PREMESSO CHE: 

- Il 04/09/2023, con atto notarile Rep. n. 56740 presso il Notaio Ganelli di Torino, è stata sottoscritta, 
tra i Consorzi di Area Vasta e le Province, la Convenzione istitutiva della Conferenza d’Ambito 
Regionale ai sensi della Legge Regionale 1/2018 e ss.mm.ii., denominata Autorità Rifiuti Piemonte 
(A.R. Piemonte).  

- Con decorrenza dal 1-10-2024 i dipendenti di ATO-R torinese sono stati trasferiti senza soluzione di 
continuità in A.R. Piemonte, ai sensi della L.R. 1/2018. 

 
DATO ATTO CHE i dipendenti rientrano nel comparto Funzioni Locali. 
 
PRESO ATTO CHE: 

- con deliberazione n. 7 del 4-6-2024 è stato approvato il primo Bilancio di previsione finanziario 
dell’ente 2024-2026. Con riferimento alla dotazione organica, l’Assemblea ha stabilito: 
 che dalla data del passaggio del personale di ATO-R ad AR Piemonte e sino alla definizione di 

nuovo assetto organizzativo l’ente opererà con l’organizzazione minimale che ha governato ai 
sensi dell’art. 12 la fase transitoria, derivante da ATO-R; 

 che l’eventuale ampliamento dell’organico e la eventuale assunzione di un direttore saranno 
verificate nel corso del 2024 e programmate negli esercizi successivi. Si valuteranno, inoltre, 
modalità di collaborazione tra il personale di A.R. Piemonte e i CAV. Pertanto i costi del personale 
per il triennio 2024-2026 sono ipotesi che dovranno essere perfezionate in esito alle verifiche 
citate. 

- Pertanto, i dipendenti trasferiti da ATO-R ad A.R. Piemonte proseguono le loro mansioni senza 
soluzione di continuità secondo l’organizzazione, il ruolo e l’organigramma vigenti in ATO-R. 

- L’Assemblea, con deliberazione n. 3 del 04/10/2023, ha esteso ad A.R. Piemonte, nelle more 
dell’approvazione dei propri regolamenti, l’applicabilità dei regolamenti in vigore preso ATO-R, ove 
compatibili e ove non altrimenti disposto dall’ente e/o dalla normativa di riferimento, tra cui la 
regolamentazione dello smart working e gli atti a contenuto normativo e contrattuale sulla disciplina 
dei lavoratori. 

 
Ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 16.11.2022, la delegazione dell’ente e la delegazione 
sindacale concordano di confermare per l’anno 2024, dal 1-10-2024 al 31-12-2024, l’applicazione, ai 
dipendenti di A.R. Piemonte trasferiti da ATO-R, del trattamento accessorio beneficiato in ATO-R, di cui al 
CCDI sottoscritto in data 9-7-2024, confermando dunque anche gli importi del Fondo risorse decentrate, 
Fondo posizioni organizzative, Fondo Straordinario già istituiti per l’anno in corso in ATO-R; 
 
Il presente verbale verrà inviato, ai sensi dell’articolo 40, comma 3 del D.lgs 165/01, al Collegio dei Revisori; 
successivamente sarà inviato agli amministratori di A.R. Piemonte. 
 
Lo stesso si intende sottoscritto in via definitiva qualora non modificato da questi ultimi. 
 
LA DELEGAZIONE TRATTANTE DELL'ENTE 
 
Il Segretario Dott. Gerlando Luigi Russo   (f.to in originale)   
 
 

fedecanu
Timbro



 

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI: 
 
 Per la CGIL     ____________________________________                        
 
Per la CISL  Roberto Mascolo  (f.to in originale)  
 
Per la UIL FPL     ____________________________________ 
 
Per la RSU     ____________________________________ 
 
 
 
Torino 28-11-24 


