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ASSOCIAZIONE D'AMBITO TORINESE PER IL GOVEANO DEI RIFILTI

AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA APERTA PER L’AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI DELL’ASSOCIAZIONE D’AMBITO TORINESE PER IL GOVERNO DEI RIFIUTI (ATO-R)

L’Associazione d’Ambito torinese per il governo dei rifiuti (ATO-R) ha approvato con deliberazione del CDA
n. 5 del 17/02/2014 il “Codice di comportamento dei dipendenti di ATO-R”, adottato ai sensi dell’art. 54 del
D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e del D.P.R. n. 62/2013.

Viste le linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche, approvata
dall’ANAC con deliberazione n. 177 del 19/02/2020, con le quali 'TANAC ha fornito indirizzi interpretativi ed
operativi volti ad orientare e sostenere le amministrazioni nella predisposizione dei nuovi codici di

comportamento.

Visto il D.L. 36/2022 conv. L. 29.6.2022, n. 79 che dispone I'obbligo, per le pubbliche amministrazioni, di

adottare il Codice di comportamento integrativo entro il 31/12/2022.

Con il presente avviso pubblico, si intende avviare il percorso partecipativo al fine di aggiornare il Codice di

comportamento secondo le indicazioni fornite con le sopra citate linee guida ANAC.

Al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella presente procedura aperta, si invitano tutti i soggetti
che fruiscono delle attivita prestate da ATO-R ed in genere tutti gli stakeholders a far pervenire proposte ed

osservazioni, di cui si terra conto nella redazione del Codice.

Al fine di facilitare I'azione di compartecipazione, si riportano, di seguito, alcune indicazioni sugli argomenti
che saranno oggetto di integrazione al codice vigente:

- Corretto utilizzo dei social network per tutelare 'immagine della P.A;

- Protezione dei dati personali

- Digitalizzazione dei processi

- Corretto utilizzo tecnologie informatiche

- Tracciabilita processi decisionali

- Bilanciamento tra tutela interessi della P.A e interessi e diritti dei dipendenti



- Collegamento tra codice di comportamento e Sistema di misurazione e valutazione e misurazione
della performance.

Le proposte e le osservazioni (debitamente sottoscritte) dovranno pervenire ad ATO-R — Via Pio VIl n.9

entro le ore 16:00 del giorno 05/12/2022, mediante posta certificata alla casella di PEC ato-r@pcert.it o

mediante servizio postale.

Si ringraziano tutti gli interessati per la collaborazione che vorranno prestare.

Torino, 24/11/2022

IL SEGRETARIO
Dr. Gerlando Luigi RUSSO

(f.to in originale)

Allegato: fac simile modello raccolta osservazioni / proposte.



