VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI N. 7 DEL 18.10.2021
Il giomo 18 ottobre 2021, la sottoscritta Dott.ssa Gabriella NARDELLI, Revisore Unico,
procede all’analisi, cominciata gia nei giorni precedenti, ai sensi dell’art. 1, comma 870,
della L. n. 178/2020, della documentazione relativa alle risorse destinate a remunerare le
prestazioni di lavoro straordinario del personale dell’Ente non utilizzate nel corso del
2020, nonché dei risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati nel medesimo
esercizio, ai fini del finanziamento nell'anno 2021, nell'ambito della contrattazione
integrativa, dei trattamenti economici accessori correlati alla performance e alle
condizioni di lavoro, ovvero agli istituti del welfare integrativo, in deroga all’art. 23,

comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017.

Il Revisore

- esaminata la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 14.10.2021
avente a oggetto “CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
NON DIRIGENTE DELL’'ASSOCIAZIONE D’AMBITO TORINESE PER IL
GOVERNO DEI RIFIUTIL. IPOTESI RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2021. DIRETTIVE PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
DATORIALE™;

- dato atto di quanto disposto dalla Circolare n. 11 del 09.04.2021 del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, la quale prevede testualmente che “/..J i risparmi
derivanti dalle risorse destinate a remunerare le prestazioni di lavoro
straordinario del personale, nel rispetto dell'articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non utilizzate nel corso del 2020, sono
determinati in misura pari alla differenza tra le risorse risultanti dallo stanziamento
definitivo del bilancio di previsione 2020 (comprensivo di tutte le variazioni di
bilancio) ovvero del budget 2020 (comprensivo delle rimodulazioni) e la spesa
sostenuta per le prestazioni effettivamente rese per il predetto istituto di
competenza anno 2020; i risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati nel 2020 sono
determinati in misura pari alla differenza tra le risorse risultanti dallo stanziamento
definitivo del bilancio di previsione 2020 (comprensivo di tutte le variazioni di
bilancio) ovvero del budget 2020 (comprensivo delle rimodulazioni) e la spesa
sostenuta per i buoni pasto attribuiti al personale - dirigenziale e non - nell anno
2020; per ciascuna delle predette tipologie di risparmio, che costituiscono risorse
aggiuntive “una tantum”, va predisposto un apposito prospetto analitico da far

pervenire al competente organo di controllo - collegio dei revisori dei conti o



ollegio sindacale - per la certificazione di competenza [...]”,

preso atto, come si evince dalla documentazione inviata dall’Ente, che i risparmi relativi
alle prestazioni di lavoro straordinario ammontano a euro 7.650,00 e che i risparmi
derivanti dai buoni pasto non erogati nel 2020 ammontano a euro 3.045,61;

- wvisto I’art. 1, comma 870, della L. n. 178/2020;

visto il parere di regolarita tecnica e contabile rilasciato dal Responsabile competente,
tenuto conto delle competenze ad esso attribuite dall’art. 49 del Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267;

certifica

i risparmi di spesa di cui sopra.

IL REVISORE DEI CONTI
Dott.ssa Gabriella Nardelli



