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PARERE SU ATTI APPROVAZIONE PROGETTO BIENNALE 2018/2019 PER LE FINALITA’ DI
CUI ALL'ART. 67, COMMA 5, LETT.B) DEL NUOVO CCNL EE.LL. TRIENNIO 2016-2018

Oggi, 18 OTTOBRE 2018 il Nucleo di Valutazione monocratico dell'ente, composto dal
sottoscritto dr. Sergio Camillo SORTINO, ricevuta in data 17.10.2018 a mezzo di posta
elettronica da parte dell'ente in indirizzo la deliberazione del CDA n. 15 del 11.10.2018 avente
ad oggetto: “Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2018/2020.
Approvazione progetto biennale per le finalita di cui all'art. 67, comma 5, lett.b) del nuovo
contratto collettivo nazionale del comparto Funzioni Locali e assegnazione budget”
comprensiva dell’ altegato A) che era formato dalle “schede progetto - anni 2018-2019"

Ricordato che:

- | Contratti Collettivi Nazionali del Comparto Regioni Autonomie Locali, ed in
particolare gli artt. 15 e 17 del CCNL dell'1/4/1999, disciplinavano le modalita di
quantificazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per Ia

produttivita e il loro utilizzo, e gli artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004 modificavano -
ia struttura del fondo per la produttivita collettiva e il miglioramento dei servizi: /

- Il nuovo Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Funzioni Locali - Triennio 2016-
2018 prevede, all'art. 67, comma 5, lettera b), che alla componente variabile del fondo
possono essere destinate risorse per il “conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di
mantenimento definiti nel piano della performance o in analoghi strumenti di

programmaczione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dej trattamenti
accessori del personale”; '

- con deliberazione del CDA n. 31 del 16/11/2017 & stato approvato il Programma
Triennale del Fabbisogno di Personale anni 2018-2020 e prevista, in via presuntiva per
le finalita di cui all'art. 15 comma 5, la somma di € 9.000,00 quali risorse variabili da

inserire nel Fondo del personale dipendente - anno 2018, riservandosi, con successivo
atto, alla formalizzazione dei Progetti relativi.

Valutati i progetti allegati alla delibera n. 15/2108 che prevedono:
- l'attivazione di nuovi servizi/attivita con valenza biennale (2018-201 9);

- una sicura complessita di esecuzione con necessita di svolgimento degli stessi su fasi
successive;




- il coinvolgimento a diversi livelli del personale dipendente di ATO-R;

- linserimento di questi obiettivi strategici dell’Ente nel piano della performance degli
anni di riferimento;

- la determinazione di una spesa massima annuale per ogni anno di riferimento (2018 e
2019), gia inserita nel fondo decentrato, pari ad € 9.000,00 che trova copertura sul
Bilancio di Previsione 2018-2020:

Preso atto che l'ente si & impegnato con successivo provvedimento ad aggiornare la
programmazione triennale dei fabbisogni del personale per I'anno 2019 tenendo conto dei
progetti approvati:

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto vigenti;
Esaminato quindi il precitato atto e la relativa documentazione;

Verificato che:

o i fondi contrattuali integrativi previsti sono stati costituiti in conformita alla
normativa vigente ed in particolare viene rispettato I'art. 67, comma 5 lett.b) del
nuovo CCNL;

e l'onere scaturente dall’'atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio:

* la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa @ stata predisposta in
conformita alle vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori:

esprime parere favorevole in ordine alla delibera per I'approvazione dei progetti
approvati ed allegati alla delibera n. 15/2018, poiché redatti in conformita alla
normativa vigente in materia di performance.

Il Nucleo da atto che i progetti summenzionati per nuovi servizi o di miglioramento
quali-quantitativo dei servizi erogati andranno ad integrare il Piano delle
Performance 2018 e 2019.

L'erogazione delle risorse aggiuntive variabili resta subordinata all'accertamento e
certificazione da parte del presente Nucleo di Valutazione attraverso la validazione
della relazione sulla performance, dei conseguimento dei valori attesi relativi ai
progetti utili ai fini delle risorse aggiuntive contenuti nei piani della performance di
questo Ente per gli anni di riferimento integrato con le suddette nuove
progettualita.




