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AMBITO TORINESE PER IL GOVERNO DEI RIFIUTI

T

ASSOCIAZIONE D'

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PERSONALE
ANNI 2018-2020. RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

... A seguito del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del CCNL del 21/5/2018, la delegazione dell’ente e la
delegazione sindacale hanno concordato I'ipotesi di ripartizione delle risorse decentrate anno 2020 del .
contratto collettivo integrativo del personale non dirigente dell’Associazione d’ambito torinese per il
governo dei rifiuti 2018-2020, nel testo allegato.

- Il testo dell’ipotesi & stato sottoposto, ai sensi dell’articolo 40, comma 3 del D.lgs 165/01, al Revisore Unico di
ATO-R che ha constatato la compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio e con le norme

di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente. Il testo & stato approvato dal CDA di ATO-R con
deliberazione n.23 del 23-10-20. _ 3

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DELL'ENTE /L?
‘ /
Il Segretario Dott. Gerlando Luigi Russo [é
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ASSOCIAZIONE D'AMBITO TORINESE PER IL GOVERNO DEI RIFIUTI

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
DELL’ASSOCIAZIONE D’AMBITO TORINESE PER IL GOVERNO DEI RIFIUTI PER IL
- TRIENNIO'2018-2020. RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2020.

3 [RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO E PER LA PRODUTTIVITA ANNO 2020)

Ripartizione del fondo delle risorse decentrate
Le parti prendono atto dellammontare delle risorse decentrate stabili e variabili disponibili per 'anno 2020
-destinate‘alla:contrattazione collettiva decentrata, secondo quanto risulta nel prospetto sotto riportato.

=obiutilizzo. dellerisorse stanziate e rese disponibili ai sensi dell'art. 15, commi 2 e 5, del CCNL 1/4/1999 &

2, subordinato’all'effettivo raggiungimento degli obiettivi prefissati e verificati dal Nucleo di Valutazione.

Istituti economici
= Art: 68, comma 2, lett. a) e b) CCNL 21/5/2018 (ex Art. 17, comma 2. lett. a) del CCNL 1/4/1999 — al
- finanziamento della produttivita individuale e collettiva & destinato un importo stimato alla data odierna in
+€16.416,00 (di cui 8.350,00 per la realizzazione dei piani di lavoro finalizzati) da ripartirsi con le modalita
‘dircui all'art. 7, oltre alle risorse che il presente CCl destina in aggiunta per tale finalita’.

CCNL 21/5/2018 art. 68 — UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2020
RISORSE STABILI art. 67, c. 2 =lulegea
art. 16 progressione economica 17.995,76
art. 33, C. 4, lett. b) e c) CCNL 22/1/04 Indennita di comparto , 2.751,12
Art. 67 c.2, lett. a) CCNL 16/18 incremento € 83,20 unita al 31/12/2015 (dal
2019) : 416,00
totale risorse stabili utilizzate anno 2020- 20.748,88
.RISORSE STABILI RESIDUE (+/-) 416,00
) ;RISORSE VARIABILI‘art. 67, c. 3- ' 16.000,00
> | RISORSE STABILI RESIDUE 2020 temporaneamente assegnate alle risorse 416.00
variabili ;
Totale risorse varlablli d|spon|b|I| x anno 2020 16.416,00
comma 2,performance : _
art. 68, comma 2, lett a}.perf individuale 8.066,00
art. 68, comma 2, lett a) perf organizzativa ‘ 8.350,00
comma 2, lett. c) indennita condizioni di lavoro -
| comma 2, lett. e) compensi specifiche responsabilita
| Totale risorse variabili utilizzate anno 2020 _ 16.416,00
“[Totale risorse decentrate utilizzate anno 2020 ' 37.162,88
Somme residue . /] 0,00
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