TABELLA 1 - MAPPATURA DELLE AREE E DEI PROCESSI A RISCHIO - GESTIONE DEL RISCHIO

Conferimento incarichi a
terzi: studio, ricerche,

AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

Limite alla rotazione di incarichi professionali

H
MISURE ESISTENTI

1) Controllo dei requisiti
2) Rispetto del regolamento aggiornato per

MISURE DA ATTUARE
(PROCEDURE/AZIONI)

]

RESPONSABILE

TEMPI E RISORSE

1) Immediato

INDICATORI

2) Applicazione del Regolamento:
100% degli incarichi conferiti.

DEL PERSONALE

Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzati

al reclutamento di candidati particolari
Mancata verifica requisiti di cui art. 35 bis D.
Lgs. 165/2001 nella costituzione delle
commissioni di concorso (Prevenzione del

fenomeno della corruzione nella formazione di

commissioni e nelle assegnazioni di uffici)

prove)

Verifica as senza di incompatibilita dei
componer ti le commissioni

Acquisizio e certificato casellario giudiziale
o0 auteceriificazione per verifica requisiti di
cui art. 3t bis D.Lgs. 165/2001

6,67 consulenze, " : N W il conferimento di incarichi 3) Dirigenti/P.O. . 3) Applicazione del procedimento di
rappresentanza e difesa in al fine df favarive aniimpresa/professiotista Applicazione del procedimento di 2) Immediato cgndivisione degli atti: 100% degli
giudizio - condivisione degli atti incarichi conferiti.

Verifica dei requisiti secondo il Codice di
Comportamento e il D.Lgs. 39/2013
CONFERIMENTO DI PERLA PA - ex Anagrafe delle Prestazioni
INCARICHI DI 1) A partire dal 2015: verifiche dei
COLLABORAZIONE Pubblicazione sul sito istituzionale nel requisiti su tutti gli affidamenti.
Conferimento incarichi Mancata applicazione del D.Lgs 39/2013 rispetto dei termini stabiliti dalla Tab.3 2) Entro il 31/12/2019 2) Aggiornamento Codice di
6,67 extra-istituzionali ai omesse verifiche su incompatibilita al fine di * |allegata al PTPC. 1) Approvazione nuovo codice di Dirigenti/P.O. " |Comportamento a seguito
. dipendenti agevolare i richiedenti - AR comportamento dei dipendenti emanandi linee guida ANAC (di cui
' Verifica dei requisiti per il conferimento , determinazione ANAC N. 12/2015)
degli incarichi '
Regolamento degli uffici e dei servizi
aggiornato ai sensi dell'articolo 53 del
-|d.Igs. n. 165/2001 come modificato da L.
190/2012 :
. : Regolamento di organizzazione degli Uffici
: Procedura di progressione |Progressione economiche o di carriera e Servizi ‘ :
zﬁgg?;::mm oL 3,67 e conferimenti incarichi di |accordate illegittimamente allo scopo di N Dirigenti/P.O.
PO agevolare dipendenti o candidati particolari  |Corretta applicazione del sistema di’ :
valutazione
Art. 11 DPR 487/1994
Previsione di requisiti di accesso Art. 24 DI3s 150/2009
"pearsonalizzati" Art. 35 Dl3s 165/2001
Irragolare formazione della commissione di
selezione finalizzata al reclutamento di Regolamento degli uffici e dei servizi
candidati particolari )
Inosservanza delle regole procedurali a Trasparer za: adeguata pubblicita dei bandi . R
RECLUTAMENTO 5,33 Procedura di concorso garanzia della trasparenza e della imparzialita [(qualifiche: richieste, tempistica, diario delle Liirigenti/P.0. gsp?(r)tr:;gall 62 gllsstf;sﬁcf 6eS /;r;b 1

per tutti i membri delle commissioni




AREA B: CONTRATTI PUBBLICI
" MISURE|DA ATTUARE .
MISURE ESISTENTI (PROCEDURE/AZIONT) RESPONSABILE TEMPTERISORSE || || INDICATORI
"|1) Elenco annuale delle scadenze contrattuali sopra la soglia dei
40 mila euro.
2) Comunicazione al Responsabile prevenzione corruzione . N .
. dell'elenco annuale delle scadenze contrattuali entro il 30 1)ba ﬁ;’ﬁgre ognianno
Processi di analisi e definizione dei fabbisogni, redazione novembre di ogni anno per le scadenze dell'anno successivo 2) Da realizzare ogni anno
6,67 ed aggiornamento del programma triennale per gli Carente programmazione non ancorata a tutte le necessita dell'Ente sopra la soglia dei 40 mila euro. Dirigenti/P.O. entro il 31/01 09
appalti di lavori, servizi e forniture 3) Obbligo (a cura di tutti coloro che procedono ad effettuare 3) Da realizzare ogni anno
affidamenti) di comunicazione al RPC di tutti gli affidamenti il 30/11 o9
effettuati rispetto alla programmazione dell'anno precedente di entro
cui al punto 1), con l'indicazione della modalita di affidamento
PROGRAMMAZIONE (anche eventuali proroghe o affidamenti di urgenza)
1) Adeguata specializzazione del personale coinvolto nella
redazione del Piano, ed in generale nell'intero processo di 1) Costante
e a 3 - : e o e |gestione dei rifiuti a tutti i livelli, dal punto di vista giuridico, - 2) Nel corso di ogni
8,25 Redazione del Piano d'Ambito t.(‘?ar;r;enst:o errata pianificazione delle necessita di smaltimento dei rifiuti urbani dell'ambito economico, ingegneristico. 2) Dirigenti/P.O. procedimento di
: Sono previste forme di consultazione degli utenti e degli approvazione del Piano
interessati sul documento preliminare, le cui osservazioni . d'Ambito
vengono valutate ai fini della redazione del documento definitivo.
L r r —
N ’ " . Peregiudizio dell'economicita del servizio a favore dei gestori e a scapito dell'interesse 1) Determinazione analitica sulla base dei costi elementari di J RS
8,25 Determinazione delle tariffe i smaltimento pubblico. gestione dellimpianto e non con generiche “indagini di mercato”. Dirigenti/P.0.
Utilizzo improprio di alcune tipologie di affidamer to. Contenuti delle clausole contrattuali
6 DEFINIZIONE ELEMENTI ESSENZIALI DEL CONTRATTO per dlsmcenhvare alcum operatori. Deﬁnlzmne de criteri di valutazione dei punteggi
FJusxone delle rego!e d| affidamento degh appalt: mediante I'improprio utilizzo del modello
INDIVIDUAZIONE DELLO STRUMENTOQ/ISTITUTO procedurale dell'affidamento delle concessioni al fine di agevolare un particolare soggetto.
-6 DELL'AFFIDAMENTO (Modalita di afﬁdamenln proroga, |I vari soggetti coinvolti possono pilotare le gare. Azioni per restringere troppo la platea dei
gara, altra npologla) partecipanti. Applicazione distorta dei criteri di ga-a. Alterazione o sottrazione della
documentazione di gara. Fuga di notizie in merito a gare non ancora pubblicate.
PREDISPOSIZIONE . Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in Jarticolare, dei requisiti tecnico- Tutti i Responsabili di
economici dei concorrenti al fine di favorire un‘im sresa (es.: clausole dei bandi che : procedimento n. gare su cui attuare le misure
BANDO, ESFLEZIONE 6. REQUISITT DI QUALIFICAZIONE stabiliscono requisiti di qualificazione). Mancato r.spetto art. 53 comma 16 ter del D.Lgs. previste: 100%
DEL CONTRAENTE : . . i - .
y . 165/2001 . . Dirigenti/P.O.
Uso distorto del criterio dell ‘offerta economicamente pitt vantagglosa, finalizzato a favorire
un‘impresa;
6 - REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE elusione delle regole di affidamento degli appaln, medrante I'improprio utilizzo del modello
. procedurale
dell'affidamento delle concessioni al fine di agevolare un particolare soggetto
Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinar(': di gafa cui la commissicne giudicatrice
6 VALUTAZIONE DELLE OFFERTE deve attenersi per decidere i punteggi da assegne re all'offerta, con particolare riferimento
: alla valutazione degli elaborati progettuali. Definizione di criteri di valutazione oqgqettivi limitando i margini di
- discrezionalita di valutazione da parte della commissione. )
E : . = : . n. gare su.cui attuare le miscre
6 VERIFICA DELLA EVENTUALE ANOMALIA DELLE Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di *erifica delle offerte anormalmente Puti)hata ddiesedute. » Dirigenti/P.O. Immediata previste: 100%
OFFERTE basse, anche sotto il profilo procedurale. Indl(_:azron‘e.nel verbali di gam(delle cautele adottate a tuFeIa
dell'integrita e della conservazione delle buste contenenti
l'offerta.
Abuso del provvedimento di revoca del bando al f ne di bloccare una gara il cui risultato si
6 REVOCA DEL BANDO sia rivelato diverso da quello atteso o di conceder : un indennizzo all‘aggiudicatario
Verifica requisiti per la nomina dei commissari ai sensi dell'art. 77
del Codice dei Contratti ed ai sensi dell' art. 35 bis D. Lgs.
165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni di uffici).
Richiesta di autocertificazione attestante: I'inesistenza di cause
di incompatibilita e di astensione ai sensi dei commi 4, 5 e 6 del
) D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., dell'art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 e
ESPLETAMENTO GARA : dell'art. 42 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. Ed in particolare:
D'APPALTO a) dinonaver riportato condanna anche non definitiva per il
. delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico
) Nomina di commissari di gara in conflitto di intere sse o privi di requisiti necessari. igg?‘:tgggnodsge:s g:'[i;":Z'id;;t;Iﬁ:{';;?;‘:ﬂ?;ﬁ‘:g‘:z; i, - . : )
Mancata verifica requisiti per la nomina dei comrm ssari di cui art. 35 bis D. Lgs. 165/2001 RS : = : _ . - s . Immediata per tutte le Richiesta autocertificazione pr
2 COSTIUZIONE COMMISSICNE DEG (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella ormazione di commissioni e nelle unico, concernente la produzione ol traffico di dette sostanze, o Dirigenti/P.O. commissioni tutte le commissioni di gara
Splg . per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, B )
assegnazioni di uffici). 7 3 : N P i ol -
I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto,
il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale
commesso in relazione a taluno dei predetti reati;
_|b) di non aver:: riportato condanne anche non definitive per i
delitti, consun ati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis e
i i 3-quater, del ¢ xdice di procedura penale, diversi da quelli indicati
! , ! : ) alla lettera a); '
¢ : ' ¢) dinon aver riportato condanna anche non definitiva per i
) delitti, consurr ati-o tentati, previsti dagli-articoli 314, 316, 316-
bis, 316-ter, 3 7, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, .
334 346-his 353 e 33-hic 384 355 e I5A del endice nenale : L




PROCEDURE NEGOZIATE E AFFIDAMENTI IN

Utilizzo della procedura negoziata al di fuor’ dei casi previsti dalla legge a

Pubblicazione in formato tabellare degli affidamenti diretti,
recante le seguenti informazioni:
- Estremi del provvedimento di affidamento;

6,13 ECONOMIA nimpresa: [finzdifovonte; | Oggetto della fornitura;
unimpresa; : - Operatore economico affidatario
- Importo impegnato e liquidato .
ALTRE PROCEDL RE DI ; - P N - . Dirigenti/P.O e responsabili
AFFIDAMENTO , ‘ Riferimento normativo allo specifico artic: o del digs 163/2006 di procedimento
t i . : . t ) Riferimento alla disciplina regolamentare nterna
g Abuso dell'affidamer-to diretto al di fuori de - casi previsti dalla legge, compre 0 il mancato | - 3 ¥ s -
6,3 AFFIDAMENTI DIRET 1 ricorso al mercato el:ttronico (Consip/Mepi ) - Controlli successivi: verifica.del ricorso al MEPA/CONSIP, come
prassi propedeutica e obbligatoria alla scelta del contraente
Controlli per tutti i contratti di appalto sulla regolarita della
procedura e sul possesso dei requisiti dell'appaltatore. Controllo
ESECUZIONE DEL . - successivo sugli atti: da prevedere nel redi . - :
CONTRATTO — i 407 STIPULA DI CONTRA™ T Omissione di controllo in merito alla regola‘ita della documentazione o per st oula in controlli interni. L Dirigenti/P.O e responsabili| n. gare su cuiattiare * 2 misure
RENDICONTAZIONE DEL Lt s assenza di determina di autorizzazione o provvedimento analogo Inserimento numero di repertorio sull'atto di liquidazione, ove di procedimento . |previste: 100% i
CONTRATTO o : . previsto. . ; . :

Clausola risolutivai per i soggetti che non rispettano i protocoll di| -

legalita'




TABELLA 1 - MAPPATURA DELLE AREE E DEI PROCESSI A RISCHIO - GESTIONE DEL RISCHIO

AREA C : PROVVEDIMENTI AIMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONCOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO

ATTIVITA' DI
CONTROLLO

2,67

Applicazione D.Lgs 33/2013

0

Omessi controlli sul rispetto della
normativa, al

fine di favorire amministratori o
dirigenti inadempienti

PER IL DESTINATARIO

MISURE ESISTENTI

1) Monitoraggio semestrale della
sezione Amministrazione
Trasparente del sito web.

2) Compilazione dell'alllegata
tabella 3 contenente gli obblighi
di pubblicazione

]

MISURE DA ATTUARE RESPONSABILE

(PROCEDURE/AZIONTI)

Responsabile per la
trasparenza

TEMPI E RISORSE

INDICATORI

1) n. monitoraggi da
effettuare: 2

4,67

Protocollo in entrata

Mancata o volontaria oriissione di
consegna atti/documen’i al fine di

v agevolare soggetti terzi

Protocollo informatizzato

Dirigenti/P.O.

5,33

Attivita di controllo contratti di servizio con
societa di gestione impianti di ’
smaItimento/recupero/trattamento RSU
dell'ambito torinese

Omissioni di controllo

Controllo su adempimenti
previsti da contratti di servizio e

‘linvio annuale del responsabile

esito controlli

Dirigenti/P.O.

Invio annuale del
responsabile esito controlli




TABELLA 1 - MAPPATURA DELLE AREE E DEI PROCESSI A RISCHIO - GESTIONE DEL RISCHIO
TTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

MISURE DA ATTUARE ‘
| (PROCEDURE/AZIONT) 4 RES?ONSABILE T?M"I:E BISORSE i ‘ INDIFATQRI i
433 Liquidazione spese di missione a CDA - |Liquid 1zione indennita non dov.ite Esphatazm.ne el BOTIE Rioh' ASCeES TN [er : Dirigenti/P.O.
ATTRI 3UZIONE DI ] effettuare il pagamento
VANTAGGI ECONOMICI
DLQUALINQUE b Somdls valliazibne drimpegni Verifica e aggiornamento dei criteri di valutazione per
GENERE A PRIVATI 4,33 Canoni di locazione passivi e attivi operativi ed economici al fine di agevolare ; gg. e » ; P Dirigenti/P.O.
" i la fissazione di canoni di locazione congrui
un soggetto terzo pubblico o privato
Norme di Trasparenza ai sensi Digs 33/2013
Esplicitazione dei requisiti e della documentazione
CONCESSIONE ED Discrezionalita nell'assegnazione di necessaria per l'ottenimento del beneficio
EROGAZIONE DI 433 Erogazioni contributi ad associazioni, contributi, con requisiti non conformi al Dirigenti/P.O
SOVVENZIONI, ! fondazioni, altri enti pubblici Regolamento, volta a favorire determinati  |Rispetto dei termini di pubblicazione sul sito : b
CONTRIBUTI, SUSSIDI sogge:ti istituzionale (Tab.3 allegata al PTPC)
Per erogazioni a saldo contributi a consuntio,
controllo dei progetti/interventi realizzati e -endiconto
spese sostenute
. 4 33 Erogazione emolumenti stipendiali e Conferimento di indennita "ad personam" oL el v ) Dirigenti/P.0
GESTIONE ECONOMICA slo-Acessany nan d(_WUte Norme di Trasparenza ai sensi Dlgs 33/2013 '
DEL PERSONALE Pressioni finalizzate alla agevolazioni di CCNL e CDI
4,67 Contrattazione sindacale carattere economico o giuridico per Dirigenti/P.O.
agevo are categorie di dipendenti Norme di Trasparenza ai sensi Dlgs 33/2013
Omessa vigilanza
0 e Sanzione non corretta Codice di Comportamento e Codice disciplinare . :
t Frogedura discplinare Omessa segnalazione alle autorita Norme di Trasparenza ai sensi DIgs 33/2013 Dikgent/po.
competenti
CCNL, Codice di Comportamento, Codice disciplinare e
rE o i - modulistica per richiesta permessi
Rilasci> autorizzazioni per concessione
aspet.t.atnvg—conqedl—permesgl 9 . |Comunicazione dati alla Funzione Pubblica
4 Ril . P autori: zazione di straordinari in assenza di Dirigenti/P.0
GESTIO!NE GIURIDICA ilevazione Presenze requis ti. irigenti/P.O.

DEL FERSONALE - False irttestazioni della presenza in servizio. Norme di Trasparenza ai sensi Digs 33/2013

Omes:i controlli . . - .
Formazione generale rivolta a tutti i dipend :nti

dell'Ente su Etica e Legalita

Budget annuale di spesa per corsi di forma :ione.

Mance :0 aggiornamento professionale e Inolt.ro comunicaziont riguardant Terpanizgsizioneidt 2 : Entro il 31/12 di ogni oy
corsi specifici. Dirigenti/P.O. < TG n. richieste
4

i s Richieste periodiche all'Area Amministrative e all'Area
Tecnica di esigenze formative e di aggiornz mento

3 Piano di formazione




TABELLA 1 - MAPPATURA DELLE AREE E DEI PROCESSI A RISCHIO - GESTIONE DEL RISCHIO

AREAE : ALTRE AREE

MISURE ESISTENTI

MISURE DA ATTUARE
(PROCEDURE/AZIONI) '/l il e

RESPONSABIL

TEMPI E

RISORSE | ? INDICATORI

1) Norme di legge ) 2)
Gestione ordinaria delle entrate del Omess EEcEntamchtn, stossiang, RegolamenFi. : ) i . 3) T
3 Bilancio conteggio errato o inosservanza delle norme |Monitoraggio costante e misure di sollecito cn modalita differenziate (sms, Dirigenti/P.O.
GESTIONE BILANCIO al fine di agevolare particolari soggetti. lettere) 4)
Condivisione degli atti
i i Omesso impegno, pagamento, conteggio 1) Norme di legge 2)
3 : g;as:;ge ordlitane gellcispes el errato o inosservanza delle norme al fine di |Regolamenti. 3) Dirigenti/P.O.
agevolare particolarisoagetti,  |Condivi att. =3 S — .
S TaTE USPUSIZIUIE, €7a St
di Amministrazione lo schema di Regolamento del sistema dei controlli approvazione della L.R Piemonte n. 1/2018 che attua la
interni e lo stesso rinviato all'approvazione da parte dell’Assemblea previa |soppressione di ATO-R, si ritiene maggiormente coerente
individuazione di misure organizzative funzionali ad evitare potenziali con il corretto funzionamento dell’ente applicare, quale
situazioni di conflitto d'interesse nell'ambito del controllo degli atti. Cid in  |misura organizzativa funzionale ad evitare potenziali » . da attuare su tutti gli atti
CONTROLLI SUGLI ATTI 3 Controlli sugli atti quanto la peculiare organizzazione dellEnte prevede la figura del situazioni di conflitto d'interesse nell'ambito del controllo  |Dirigenti/P.O. emanatt
' Segretario quale dirigente pro-tempore ed una sola figura di posizione degli atti, il principio di condivisicne. In particolare si ritiene
organizzativa alle disendenze di questo, che hanno la responsabilita che o3ni atto emanato dall'ente lebba essere controllato
gestionale di tutti gii atti dell’ente. almer o dalla Posizione Organizzativa Responsabile e dal
Segretario.




