ORIGINALE

ASSOCIAZIONE D'AMBITO TORINESE PER IL GOVERNG DEI RIFIUTI

Determinazione n. 14 del 22/03/2023

OGGETTO: INQUADRAMENTO AUTOMATICO DEL PERSONALE IN SERVIZIO CON DECORRENZA 1°
APRILE 2023 Al SENSI DELL’ART. 13, C. 3, CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022.

IL SEGRETARIO

VISTI:
- Tart. 12, c. 1, CCNL 16 novembre 2022, secondo cui:
“1. Il sistema di classificazione é articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di
conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente:
* Area degli Operatori;
* Area degli Operatori esperti;
* Area degli Istruttori;
* Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.”

- Tlart. 13, cc. 1 e 2 dello stesso Contratto, che recita:
“1. Al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle norme di cui al
presente Titolo, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva
del presente CCNL.
2. Il personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo e inquadrato nel nuovo sistema di
classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di
trasposizione automatica nel sistema di classificazione).”

RILEVATO CHE la Tabella B di trasposizione automatica nel sistema di classificazione appena citata ¢ la
seguente:

PRECEDENTE SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

Categoria D-D7
Categoria D-D6
Categoria D-D5
Categoria D-D4 AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE
Categoria D-D3
Categoria D-D2
Categoria D-D1

Categoria C-C6
Categoria C-C5
Categoria C-C4
Categoria C-C3
Categoria C-C2
Categoria C-C1

AREA DEGLI ISTRUTTORI

Categoria B3-B8
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4
Categoria B3 di accesso
Categoria B1-B8
Categoria B1-B7
Categoria B1-B6
Categoria B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2
Categoria B1 di accesso

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

Categoria A-A6 AREA DEGLI OPERATORI




Categoria A-A5
Categoria A-A4
Categoria A-A3
Categoria A-A2
Categoria A-A1

PRESO ATTO CHE il personale attualmente in servizio ¢ il seguente:

ATTUALE SISTEMA DI
DIPENDENTE CLASSIFICAZIONE
Monia Americo Categoria C-C3
Federica Canuto Categoria D-D5
Simona Miceli Categoria D-D3
Vita Tedesco Categoria D-D3
Palma Urso Categoria D-D3

RILEVATO CHE la Tabella B di trasposizione nel sistema di classificazione citata opera un reinquadramento
automatico nelle nuove aree, che non richiede di per sé attivita discrezionale o valutativa;

CONSIDERATO PERTANTO CHE [lattribuzione della nuova classificazione, operando una trasposizione
automatica, rientri nelle prerogative dirigenziali;

RITENUTO pertanto necessario procedere al reinquadramento automatico del personale in servizio, con
decorrenza 1° aprile 2023, 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del CCNL, ai sensi
dellart. 13, c. 2, CCNL 16 novembre 2022, fermo restando il mantenimento del profilo professionale gia
assegnato che non subira mutamenti, come segue:

DIPENDENTE SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE
EX CCNL 31.3.1999 EX CCNL 16.11.2022

Monia Americo Categoria C-C3 AREA DEGLI ISTRUTTORI

Federica Canuto Categoria D-D5 AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE

Simona Miceli Categoria D-D3 AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE

Vita Tedesco Categoria D-D3 AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE

Palma Urso Categoria D-D3 AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE

DATO ATTO CHE a seguito del presente atto a tutto il personale sara trasmessa per conoscenza apposita
comunicazione, come da Decreto legislativo 152/1997 e da Decreto legislativo 104/2022);

VISTO il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;

Atteso che la competenza all'adozione del presente provvedimento spetta al Dirigente ai sensi dell'art. 107 del
Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Visto I'art. 26 dello Statuto, a sensi del quale il Segretario € il responsabile del’amministrazione generale
dell’ente.

In esecuzione della deliberazione del CDA n. 9 del 06/06/2022 di approvazione del PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE 2022-2024.
DETERMINA

1. Di provvedere al reinquadramento automatico del personale in servizio, con decorrenza 1° aprile 2023, sulla

base della Tabella B allegata al CCNL 16 novembre 2022, fermo restando il mantenimento del profilo
professionale gia assegnato che non subira mutamenti:

SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE EX NUOVO SISTEMA DI

DIPENDENTE CCNL 31.3.1999 CLASSIFICAZIONE




Monia Americo

Categoria C-C3

AREA DEGLI ISTRUTTORI

Federica Canuto

Categoria D-D5

AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE

Simona Miceli

Categoria D-D3

AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE

Vita Tedesco

Categoria D-D3

AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE

Palma Urso

Categoria D-D3

AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE

Di attribuire a ciascuno dei dipendenti elencati, con decorrenza 1° aprile 2023, il trattamento economico
tabellare previsto dal nuovo inquadramento, come stabilito dalla Tabella G allegata al CCNL 16 novembre
2022 e il trattamento in godimento, in riferimento alla posizione economica acquisita alla data del 1° aprile

2023.

Di comunicare il presente atto agli interessati e alle organizzazioni sindacali di categoria.

Il Segretario
Dott. Gerlando Luigi Russo
(f.to in originale)




