ASSOCIAZIONE D'AMBITO TORINESE PER IL GOVERNO DEI RIFUTI

Determinazione n. 21 del 14/06/2018

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO A SVOLGERE ATTIVITA ESTERNA Al SENSI DELL’ART 1,
COMMA 557, DELLA LEGGE 311/2004 AL DOTT. CARLO MARLETTI DIPENDENTE DEL COMUNE DI
COLLEGNO - IMPEGNO DI SPESA. (U.l. Euro 3.572,10)

IL SEGRETARIO

PREMESSO CHE:

- In data 21/05/2018 & stato firmato il nuovo Contratto Nazionale Funzioni Locali che prevede numerosi
elementi di novita rispetto al passato, tra cui: modifica il sistema di classificazione del personale, con
nuove disposizioni in materia di accesso alle varie categorie, di posizioni organizzative e di progressione
economica orizzontale; innova la disciplina delle relazioni sindacali; I'innovazione riguarda anche la
contrattazione integrativa, di cui viene confermato il ruolo centrale nellambito del sistema di relazioni
sindacali a livello di singolo Ente; in materia di trattamento economico sono stati introdotti appositi
strumenti per consentire la piena attuazione dei principi di meritocrazia e di selettivita dei compensi, in
particolare, & stato individuato un nuovo meccanismo per l'attribuzione degli incentivi economici al
personale, con I'obiettivo di riconoscere premi aggiuntivi a coloro che abbiano ottenuto le valutazioni pil
elevate; ecc..

- Il nuovo CCNL tiene conto anche dei numerosi interventi legislativi degli ultimi anni, che hanno reso
necessarie diverse significative modifiche all'impianto contrattuale preesistente per il suo adeguamento
al mutato contesto legislativo. In tale ambito, particolarmente significativi risultano i decreti legislativi n.
74 e n. 75 del 2017 (Decreti Madia).

CONSIDERATO CHE:

- ATO-R deve procedere al rinnovo del Contratto Decentrato Integrativo, per il biennio 2018-2020 per il
personale dipendente dell’ente.

- La nuova contrattazione integrativa deve compiersi nel quadro delle novita introdotte dai citati Decreti
Madia e dalla contrattazione nazionale.

- La delicatezza della materia e la complessita degli elementi innovativi introdotti dal mutato scenario
nazionale rendono necessario un supporto esterno specialistico in materia.

- In particolare, si rende necessario il supporto sui seguenti aspetti: applicazione istituti contrattuali a
seguito del nuovo CCNL 21/5/2018 con particolare riferimento alla costituzione del fondo risorse
decentrate e alla predisposizione del contratto decentrato;

CONSIDERATO CHE Tarticolo 1, comma 557, della legge 311/2004 prevede che: “I comuni con popolazione
inferiore ai 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale, le comunita montane
e le unioni di comuni possono servirsi dell'attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni
locali purché autorizzati dallamministrazione di provenienza”.

Ritenuto che il dott. Carlo Marletti, dipendente di ruolo presso I'Ufficio sviluppo risorse umane del Comune di
Collegno, ente consorziato ad ATO-R, seguendo in prima persona la materia della contrattazione integrativa
della pubblica amministrazione presso il proprio ente di appartenenza ed avendo gia collaborato con ATO-R su
aspetti relativi alla contrattazione dei dipendenti pubblici, abbia le adeguate conoscenze per lo svolgimento
dellincarico che si intende affidare; lo stesso dott. Carlo Marletti, interpellato in tal senso, ha manifestato la
propria disponibilita a fornire supporto ad ATO-R.

Valutato I'impiego del suddetto dipendente in circa n. 60 ore complessive, a partire dalla data odierna, fino al
31/12/2018, da concordarsi di volta in volta, secondo le esigenze dell’Ente.



PRESO ATTO CHE, ai fini di quanto sopra, & gia pervenuta l'autorizzazione dellamministrazione di
appartenenza, di cui all'art.53 del D.Lgs 165/2001, con nota trasmessa con PEC prot. n. 37291 del 31/5/2018;

Dato atto che la cifra oraria concordata ammonta ad € 45,00 per un importo lordo presunto di € 2.700,00 oltre
INPDAP per € 642,60 e IRAP per € 229,50;

DATO ATTO CHE:

- ATO-R non & soggetto al patto di stabilita interno e che pertanto non trovano applicazione le disposizioni
previste dalla legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge Finanziaria 2007) ed in particolare dall'art. 1, comma
557, madificato dall'art. 3, comma 120, legge n. 244 del 2007, poi dall'art. 14, comma 7, legge n.122 del
2010, che disciplina il concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica;

- Il costo del personale, calcolato in via previsionale e comprensivo degli oneri a carico del datore di
lavoro compresa l'lrap, ammonta per 'anno 2018 a € 298.104,10;

- Aifini dell'applicazione della disposizione normativa di cui al comma 562 dell'art. 1 della L. 27 dicembre
20086, n. 296, citata in premessa, che assume I'anno 2008 quale parametro di riferimento, si ritiene di
utilizzare quale annualita di riferimento il 2010, quale primo anno di operativita a regime del personale
dell’ente, e che la spesa di personale prevista per 'anno 2018 rispetta il limite della spesa di personale
dell'anno 2010.

Ritenuto necessario provvedere all'affidamento dell'incarico in oggetto, dando atto che la relativa spesa totale
ammonta ad euro 3.572,10 e trova copertura sul Bilancio di previsione 2018-2020, esercizio finanziario 2018,
come segue:

a) € 2.700,00 quale compenso lordo complessivo, che trova applicazione al Bilancio di previsione
2018-2020, esercizio finanziario 2018, Missione 1 Programma 10 Titolo 1 Macroaggregato 1,
capitolo 122/6 “Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato;

b) € 642,60 per le quote relative agli oneri previdenziali e assistenziali (INPDAP, INADEL, INAIL),
che trova capienza nellimpegno n. 41, applicato al Bilancio di previsione 2018-2020, esercizio
finanziario 2018, Missione 1 Programma 10 Titolo 1 Macroaggregato 1, capitolo 124 “Contributi
previdenziali e assistenziali a carico Ente”;

c) € 229,50 per la quota relativa al’lRAP, che trova capienza nellimpegno n. 43, applicato al
Bilancio di previsione 2018-2020, esercizio finanziario 2018, Missione 1 Programma 10 Titolo 1
Macroaggregato 2, capitolo 123 “IRAP su indennita Segretario e retribuzioni”.

Visto il Testo Unico sull'ordinamento degli Enti Locali.
Visto il D.Lgs 165/2001

Atteso che la competenza all'adozione del presente provvedimento spetta al Dirigente ai sensi dell'art. 107 del
Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;

Visto l'art. 26 dello Statuto, ai sensi del quale il Segretario € il responsabile dellamministrazione generale
dell’'ente;

In esecuzione della deliberazione del CDA n. 2 del 08/03/2018 di approvazione del PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE per gli anni 2018/2020.

DETERMINA

1. Di affidare, per le motivazioni espresse in premessa, al dipendente del Comune di Collegno dott. Carlo
Marletti, un incarico ai sensi dell'art.1, comma 557, della Legge n. 311/2004, per lo svolgimento di
attivita esterna relativa alla redazione del contratto decentrato integrativo per il biennio 2018-2020 per il
personale dipendente dellente, a partire dalla data odierna fino al 31/12/2018, per un impegno
complessivo di circa n. 60 ore complessive, ad un costo orario lordo concordato pari ad € 45,00.



2. Di procedere allimpegno di spesa derivante dal presente provvedimento, che ammonta a complessivi €
3.572,10 nel modo seguente:

a) € 2.700,00 quale compenso lordo complessivo, che trova applicazione al Bilancio di previsione
2018-2020, esercizio finanziario 2018, Missione 1 Programma 10 Titolo 1 Macroaggregato 1,
capitolo 122/6 “Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato;

b) € 642,60 per le quote relative agli oneri previdenziali e assistenziali (INPDAP, INADEL, INAIL),
che trova capienza nell'impegno n. 41, applicato al Bilancio di previsione 2018-2020, esercizio
finanziario 2018, Missione 1 Programma 10 Titolo 1 Macroaggregato 1, capitolo 124 “Contributi
previdenziali e assistenziali a carico Ente”;

c) € 229,50 per la quota relativa allIRAP, che trova capienza nellimpegno n. 43, applicato al
Bilancio di previsione 2018-2020, esercizio finanziario 2018, Missione 1 Programma 10 Titolo 1
Macroaggregato 2, capitolo 123 “IRAP su indennita Segretario e retribuzioni”.

3. Di provvedere alla liquidazione dietro presentazione di note spesa da parte del dipendente Carlo
Marletti.

Torino, 14/06/2018







