FESOLITINE ARG TRRESE PR Y. GO 5 B

Determinazione n. 13 del 12/03/2017

OGGETTO: FORMAZIONE IN MATERIA DI NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI TRIENNIO 2016-2018 (U.I. € 150,00).

IL SEGRETARIO

PREMESSGC CHE:

- 11 21 febbraio 2018 & stato siglato, dopo 8 anni di assoluta mancanza di nuovi strumenti negoziali regolativi
del rapporto di lavoro, lipotesi di rinnovo del Contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale con
qualifica non dirigenziale degli Enti locali per il triennio 2016-2018;

- Tale pre-accordo prevede che gli effetti decorranc dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo
diversa prescrizione del contratto stesso, che diventera efficace solo a seguito della sottoscrizione definitiva,
una volta concluso l'iter di verifica e controllo della sua compatibilita economica dagli organi preposti come
previsto dalle norme vigenti;

- Lacd. “riforma Madia”, con I'enirata in vigore dal 22.06.2017 dei D.Lgs. n. 74 e n. 75, ha ridefinito I'assetto
delle fonti, restituendo alla contrattazione i margini di intervento che le erano propri, anche se i limiti cogenti
della spesa condizionano i reali margini di movimento degli Enti nel cercare di recuperare adeguata
flessibilita e differenziazione di impiego delle limitate risorse disponibili;

RITENUTO OPPORTUNQ, vista la portata e la specificita degli argomenti, che il personale di ATO-R effettui una
formazione ad hoc in materia con docenti di comprovata professionalita.

CONSIDERATO CHE:

- il Comune di Orbassano, del gquale il Sottoscrittc ¢ Segretario, ha affidato, attraversc Ordine diretto
d’'acquisto generato dal portale CONSIP del Mercato Elettronico per la Pubblica Amministrazione (MEPA),
alla societa Dasein srl, l'organizzazione di una giornata formativa da svolgere presso la sede comunale sul
tema “Il nuovo CCNL per il personale del comparto delle Funzioni locali (Regioni ed Enti locali)”:

- la suddetta societa, avente sede legale in Torino in Lungo Dora Colletta n. 81 — P.IVA 06367820013,
rappresenta un ente di formazione specializzato in materia di personale ed if corso sara tenuto un esperto in
formazione, valutazione, organizzazione e personale, incentrato sulle novita introdotte dal nuovo Contratto,
sulla Riforma Madia e sull'impatio nella contrattazione integrativa 2018;

- il corso di formazione in parcla si svolgera in data 22.03.2018 presso la Sala consiliare del Comune di
Orbassano ed avra la durata indicativa di 7 ore complessive;

- le dipendenti di ATO-R potranno partecipare con il rimborso al Comune ospitante di un importo prestabilito
pari a Euro 150,00 a titolo di compartecipazione alla spesa.

RITENUTO i suddetto progetto formativo adeguato alle attuali necessita di ATO-R ed un valido ed utile
strumento per il lavoro degli uffici.

VISTO fart. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016 disciplinante i contratti di servizi sotto la soglia di rilevanza
comunitaria.

VISTO farticolo 14, comma 10, della L.24 dicembre 1993, n. 537 che prevede un regime di esenzione da lva,
per i corrispettivi versati dagli enti pubblici a fronte dellesecuzione di corsi di formazione e aggiornamento.

RITENUTO CHE la spesa totale pari a € 150,00 (IVA esente), a favore del Comune di Orbassano a titolo di
compartecipazione alla spesa, possa trovare applicazione, nel rispetto del principio delesigibilita, sul Bilancio di



Previsione 2018-2020, esercizio finanziario 2018, Missione 01 Programma 10 Titolo 1 Macroaggregato 03, cap.
126/2 “Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.”,.

Alteso che la competenza all'adozione del presente provvedimento spetta al Dirigente ai sensi dell'art. 107 del
Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/8/2000 n. 267,

Visto Part. 26 dello Statuto, ai sensi del quale il Segretario € il responsabile delfamminisirazione generale
delf'ente.

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 08/03/2018, di approvazione del
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE —~ per gli anni 2018-2020.

DETERMINA

1. di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa, le dipendenti di ATO-R, a partecipare al corso di
formazione sul tema "Il nuovo CCNL per il personale del comparto delle Funzioni locali (Regioni ed Enti
locali)”, organizzato dal Comune di Orbassano in data 22.03.2018, presso la Sala consiliare del Comune,
per circa 7 ore complessive.

2. di impegnare, per quantc sopra, nel rispetto del principio dell'esigibilita, la somma complessiva di € 150,00
{IVA esente), a favore del Comune di Orbassano a titolo di compartecipazione alla spesa, sul Bilancio di
Previsione 2018-2020, esercizio finanziario 2018, Missione 01 Programma 10 Titolo 1 Macroaggregato 03,
cap. 126/2 “Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.”.
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