ASSOCIAZIONE D'AMBITO TORINESE PER IL GOVERNO DEI REUTI

Determinazione n.34 del 19/12/2017

OGGETTO: AFFIDAMENTO DI INCARICO DI CONSULENZA, ASSISTENZA E MEDIAZIONE AL BROKER DI
ASSICURAZIONI AON SPA PER IL TRIENNIO 2018-2020. POLIZZE ASSICURATIVE ANNI 2018-2019-2020.
IMPEGNO DI SPESA A FAVORE DI AON SPA PER PREMI ASSICURATIVI.

IL SEGRETARIO

PREMESSO CHE:

- Alla data del 31/12/2017 ¢ in scadenza l'incarico di consulenza, assistenza e mediazione affidato per il
triennio 2015-2017, con propria determinazione n. 19 del 27/05/2015, al Broker di assicurazioni AON
S.p.A., intermediario assicurativo ai sensi della Legge 28 novembre 1984 n.792 cosi come modificata
dal D.Lgs. 7 settembre 2005 n. 209, iscritto all'Albo nazionale al numero di matricola 141/S, con sede in
corso Marconi 10 — 10125 Torino, P.IVA 11274970158;

- Alla data del 31/12/2017 sono inoltre in scadenza le polizze assicurative attivate da ATO-R e
obbligatorie per legge;

CONSIDERATO CHE:

- la societa AON S.p.A., su richiesta degli uffici di ATO-R, ha svolto una indagine di mercato volta a
verificare le migliori offerte per le polizze assicurative di interesse di ATO-R, i cui esiti sono stati
trasmessi via PEC con nota del 23/11/2017, ns. prot. n. 975 del 13/12/2017, che si allega al presente
atto sotto la lettera A per farne parte integrante e sostanziale; in particolare dall'indagine di mercato
svolta sono emersi i seguenti elementi:

o per i rami RCT/O, ELETTRONICA, FURTO, INCENDIO, INFORTUNI e TUTELA LEGALE il
mercato ha risposto con offerte piu alte rispetto a quella dell'attuale compagnia affidataria oppure
ha declinato la quotazione; le attuali compagnie affidatarie si sono dichiarate disponibili al rinnovo
delle polizze vigenti alle attuali condizioni;

o per il ramo RC PATRIMONIALE TIattuale compagnia affidataria ha offerto un premio pil
vantaggioso dal punto di vista economico.

- con la medesima nota la societa AON S.p.A. ha inoltre manifestato il proprio interesse a proseguire il
servizio di Broker per ATO-R relativamente al triennio 2018-2020.

DATO ATTO CHE il servizio di brokeraggio assicurativo & prestato senza alcun onere a carico dellEnte in
quanto le prestazioni del Broker sono retribuite mediante conferimento diretto di una provvigione da parte della
Societa Assicuratrice titolare del contratto assicurativo.

CONSIDERATO CHE il suddetto servizio assicurativo che si intende affidare per il triennio 2018-2020 ha un
valore complessivo di premio pari a € 27.525,00=, che comprende l'importo delle provvigioni riconosciute al
Broker, e che pertanto essendo di importo inferiore alla soglia pari ad € 40.000,00=, si pud procedere
all'affidamento diretto in economia ai sensi dell'art. 36, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 "Codice dei contratti
pubblici" e s.m.i.;

PRESO ATTO CHE:

- la vigente legge regionale n. 7/2012 entrata in vigore il 29/05/2012, di riorganizzazione del servizio
regionale di gestione integrata dei rifiuti, che prevedeva lo scioglimento del’ATO-R, non ha mai avuto
attuazione ed anzi € in corso di approvazione un nuovo Disegno di Legge Regionale (n. 217/2016) che
modifica la legge regionale n. 7/2012 e prevede la liquidazione di ATO-R;

- ad oggi ATO-R prosegue la sua attivita nel pieno dei poteri.



RITENUTO opportuno, pertanto, procedere ad un nuovo affidamento per il triennio 2018-2020 dell'incarico di
brokeraggio in attesa che sia emanata la nuova legge regionale e che ne sia data attuazione, fatta salva la
facolta da parte dell'ente di esercitare il diritto di recesso nel caso di scioglimento di ATO-R in data antecedente
per effetto dell’approvazione del Disegno di Legge Regionale 217/2017 citato;

RITENUTO, inoltre, alla luce di quanto sopra e in particolare delle precise indicazioni in merito fornite dal Broker
e riportate nel documento allegato al presente atto, di rinnovare per il triennio 2018-2020, fatta salva la facolta
da parte dell’ente di esercitare il diritto di recesso nel caso di scioglimento di ATO-R in data antecedente per
effetto dell’approvazione del Disegno di Legge Regionale 217/2017 citato:

- le seguenti polizze assicurative con le attuali compagnie ed alle medesime condizioni economiche:

Scadenza Polizza Ramo Delegataria Premio
31/12/2017 2011/03/2108330 RCT/O REALE MUTUA | € 1.500,00
31/12/2017 2013082027857STR | ELETTRONICA | REALE MUTUA | €210,00
31/12/2017 2013072035994STR | FURTO REALE MUTUA | €140,00
31/12/2017 2013102675485STR | INCENDIO REALE MUTUA | €150,00
31/12/2017 2013052460052STR | INFORTUNI REALE MUTUA | €275,00
TUTELA
31/12/2017 M10669793 LEGALE ITAS €3.600,00

- la seguente polizza assicurativa con I'attuale compagnia alle condizioni economiche migliorative offerte:

Scadenza Polizza Ramo Delegataria Premio

RC LLOYD'S OF
31/12/2017 A4WBA015683 PATRIMONIALE | LONDON €3.300,00

CONSIDERATO CHE non sono attive alla data odierna convenzioni Consip relative all'acquisizione di beni e
servizi oggetto della presente procedura di acquisto;

DATO ATTO CHE sul MePA (Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione) non esiste la categoria
merceologica e quindi una quotazione per il servizio in oggetto, come risulta da verifica effettuata in data
odierna;

PRESO ATTO della durata dell'affidamento, fissata in tre anni a partire dal 01/01/2018, la spesa complessiva
derivante dall’'adozione del presente provvedimento, pari a € 27.525,00, trova copertura come segue:

- per € 9.175,00, ovvero per la quota parte relativa al'anno 2018, mediante applicazione al Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2018-2020, esercizio finanziario 2018, Missione 01 Programma 03
Titolo 1 Macroaggregato 10, cap. 130 “Spese per assicurazioni”,

- per € 9.175,00, ovvero per la quota parte relativa al'anno 2019, mediante applicazione al Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2018-2020, esercizio finanziario 2019, Missione 01 Programma 03
Titolo 1 Macroaggregato 10, cap. 130 “Spese per assicurazioni’;

- per € 9.175,00, ovvero per la quota parte relativa all'anno 2020, mediante applicazione al Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2018-2020, esercizio finanziario 2020, Missione 01 Programma 03
Titolo 1 Macroaggregato 10, cap. 130 “Spese per assicurazioni”.

VISTI:
- il regolamento per la disciplina dei contratti e delle spese in economia approvato dallAssemblea di ATO-
R con deliberazione n. 12 del 18/12/2007 ed in particolare la lettera d) del comma 2 dell’articolo 20, che
consente I'affidamento in economia per le polizze assicurative;
- lart. 36, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 "Codice dei contratti pubblici" e s.m.i. che prevede ['affidamento
diretto per servizi di importo inferiore a € 40.000,00=;
RICHIAMATI:

- lart. 3 della legge 13 agosto 2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia”, come interpretato e modificato dagli artt. 6 e 7 del D.L. 12 novembre



2010, n. 187, contenente disposizioni per garantire la tracciabilita finanziaria dei flussi finanziari collegati
agli affidamenti di appalti di lavori, servizi e forniture.

I'art.332, comma 5, del regolamento D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207 che prevede nei casi di affidamento in
economia che “Le stazioni appaltanti possono procedere, in qualsiasi momento, alla verifica del
possesso dei requisiti dichiarati dall'operatore economico affidatario”;

ACQUISITO d'ufficio il Certificato di regolarita contributiva da parte dell'Inps.

VISTA anche la Determinazione n. 2/2013 dell’Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e
Forniture;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Atteso che la competenza alladozione del presente provvedimento spetta al Dirigente ai sensi dell'art. 107 del
Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Visto l'art. 26 dello Statuto, ai sensi del quale il Segretario & il responsabile del’amministrazione generale
dell’'Associazione;

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 26/05/2017, di approvazione del
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - per gli anni 2017-2019.

DETERMINA

Di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, all'affidamento per il triennio 2018-2020
dellincarico di consulenza, assistenza e mediazione al Broker di assicurazioni AON S.p.A., con sede in
corso Marconi 10 — 10125 Torino, P.IVA 11274970158, fatta salva la facolta da parte dell’ente di
esercitare il diritto di recesso nel caso di scioglimento di ATO-R in data antecedente per effetto
dell'approvazione del Disegno di Legge Regionale 217/2016.

Di dare atto che il servizio di brokeraggio assicurativo & prestato senza alcun onere a carico dell’Ente in
quanto le prestazioni del Broker sono retribuite mediante conferimento diretto di una provvigione da
parte della Societa Assicuratrice titolare del contratto assicurativo.

Di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, e in particolare sulla base dellindagine di
mercato fornita dal Broker (nota del 23/11/2017, ns. prot. n. 975 del 13/12/2017) allegata al presente
atto sotto la lettera A per farne parte integrante e sostanziale, a rinnovare per il triennio 2018-2020, fatta
salva la facolta da parte dell’ente di esercitare il diritto di recesso nel caso di scioglimento di ATO-R in
data antecedente per effetto dell'approvazione del Disegno di Legge Regionale 217/2017:

le seguenti polizze assicurative con le attuali compagnie ed alle medesime condizioni economiche:

Scadenza Polizza Ramo Delegataria Premio
31/12/2017 2011/03/2108330 RCT/O REALE MUTUA | € 1.500,00
31/12/2017 2013082027857STR | ELETTRONICA | REALE MUTUA | €210,00
31/12/2017 2013072035994STR | FURTO REALE MUTUA | €140,00
31/12/2017 2013102675485STR | INCENDIO REALE MUTUA | €150,00
31/12/2017 2013052460052STR | INFORTUNI REALE MUTUA | €275,00
TUTELA
31/12/2017 M10669793 LEGALE ITAS €3.600,00

la seguente polizza assicurativa con I'attuale compagnia alle condizioni economiche migliorative offerte:

Scadenza Polizza Ramo Delegataria Premio

RC LLOYD’S OF
31/12/2017 A4WBA015683 PATRIMONIALE | LONDON €3.300,00




4. Di impegnare, la spesa complessiva derivante dalladozione del presente provvedimento, pari a
€27.525,00, mediante applicazione:

- per € 9.175,00, ovvero per la quota parte relativa all’anno 2018, al Bilancio di previsione finanziario
per il triennio 2018-2020, esercizio finanziario 2018, Missione 01 Programma 03 Titolo 1
Macroaggregato 10, cap. 130 “Spese per assicurazioni”,

- per € 9.175,00, ovvero per la quota parte relativa all’anno 2019, al Bilancio di previsione finanziario
per il triennio 2018-2020, esercizio finanziario 2019, Missione 01 Programma 03 Titolo 1
Macroaggregato 10, cap. 130 “Spese per assicurazioni”;

- per € 9.175,00, ovvero per la quota parte relativa allanno 2020, al Bilancio di previsione finanziario
per il triennio 2018-2020, esercizio finanziario 2020, Missione 01 Programma 03 Titolo 1
Macroaggregato 10, cap. 130 “Spese per assicurazioni”.

5. Didemandare ad appositi atti di liquidazione il pagamento dei premi delle polizze per 'anno 2018.

6. Didare atto che i CIG relativi ai suddetti contratti sono i seguenti:

Polizza Ramo In_lporto CIG
triennale
2011/03/2108330 RCT/O €4.500,00 Z9321614CF
2013082027857STR | ELETTRONICA €630,00 2492161479
2013072035994STR | FURTO RAPINA €420,00 ZCA21613F2
2013102675485STR | INCENDIO €450,00 2652161528
2013052460052STR | INFORTUNI €825,00 Z1D216155C
M10669793 TUTELA LEGALE €10.800,00 Z7F2161743
A4WBA015683 RC PATRIMONIALE €9.900,00 Z7221617AE
TOTALE €27.525,00

7. Di dare atto che I'affidatario, a pena di nullita assoluta del contratto, si obbliga alla tracciabilita dei flussi
finanziari di cui allart. 3 della Legge n. 136/2010 e del D.L. 187/2010 per I'applicabilita della quale
I'affidatario medesimo sottoscrivera apposita dichiarazione di intenti che verra depositata agli atti; le parti
danno altresi atto che il contratto verra immediatamente risolto, qualora le transazioni finanziarie non
siano state eseguite con le modalita di cui alla sopra citata normativa ovvero senza avvalersi di banche
e della societa Poste Italiane

If Segretario

Dott. 5erlando Luigi Russo

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151, comma 4 del D.Igs. 267/2000)

Torino, 19/12/2017

Dott. Gerl
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Affidamento dei servizi
assicurativi relativi alle attivita
istituzionali dell’Amministrazione
in scadenza il 31 dicembre 2017



AON

Risk. Reinsurance. Human Resources.

Torino, 23 novembre 2017

Spett.le

Consorzio ATO-R

Alla cortese attenzione di
Dott.ssa Simona Miceli

Con riferimento alla prossima scadenza delle polizze assicurative di codesto Spett.le Ente
trasmettiamo il riepilogo di ciascun contratto in essere. Tale sintesi non sostituisce la lettura delle
singole polizze.

Obiettivo della presente attivita & quello di dotare I'Ente delle coperture indispensabili per la
realizzazione di un security package rispondente a principi di efficacia, efficienza ed economicita.

Nel testo che segue si sono indicate le linee-guida degli interventi correttivi prioritari per mettere in
grado 'Amministrazione di varare gli opportuni provvedimenti.

Restando a disposizione per le delucidazioni del caso, con I'occasione si inviano i migliori saluti.

Roberto Vairo

Unit Director

Aon S.p.A.

Public Entities Business Unit
Filiale di Torino

t: 011 5762 471
roberto.vairo@aon.it

Marco Averone

Senior Account Executive
Aon S.p.A.

Public Entities Business Unit
Filiale di Torino

t: 011 5762 492
marco.averone@aon.it

Public Entities Business Unit| Filiale di Torino
Nessuna parte di questo elaborato pud essere riprodotto o trasmesso con qualsiasi mezzo senza un permesso scritto da parte di Aon S.p.A.
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RISCHI DEL SECURITY PACKAGE

| servizi assicurativi in scadenza sono i seguenti:

Copertura assicurativa contro i danni dell'incendio e altri rischi

Copertura assicurativa contro i rischi di furto e rapina di beni mobili e denaro
Copertura assicurativa contro i danni agli impianti e alle apparecchiature elettroniche
Copertura assicurativa contro i danni da infortuni professionali di vari soggetti
Copertura assicurativa della responsabilita civile verso terzi e prestatori di lavoro
Copertura assicurativa della responsabilita civile patrimoniale dell’Ente

Copertura assicurativa della tutela legale

Occorre evidenziare le perduranti difficolta per il piazzamento dei rischi afferenti Amministrazioni
pubbliche. | motivi principali vanno ricercati nella diminuzione degli Assicuratori al comparto Enti
Locali, nella scarsa disponibilita del mercato assicurativo a partecipare alle procedure indette dagli
Enti, nell'incremento dei premi richiesti.

Al proposito ci permettiamo di richiamare quanto precisato dall’Autorita per la Vigilanza sui Contratti
Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture nella determinazione sotto riportata

DETERMINAZIONE A.V.C.P. (0RA A.N.A.C.) 2/2013

(...) Al riguardo, secondo i dati in possesso dell’Osservatorio sui contratti pubblici, rispetto ad un

valore complessivo delle procedure di gara per servizi assicurativi bandite pari a circa 3 miliardi di
euro I'anno, oltre il 30% (sia in valore assoluto che monetario) sono andate deserte . (...)

Gli aumenti di tariffa indicati, pertanto, sono imputabili allincidenza della sinistrosita rilevata negli
ultimi anni, all'innalzamento dei premi constatato da chi scrive in particolari settori assicurativi (primo
fra tutti il property), alle evoluzioni del mercato assicurativo, non piu disponibile all’assunzione di taluni
rischi.

In ragione di quanto sopra esposto e del benchmark effettuato si & quindi provveduto a
richiedere  agli attuali Assicuratori la disponibilita al rinnovo per uno o piu anni,
sussistendone i requisiti di legittimita nonché la convenienza tecnica economica (si veda
I’analitica descrizione nel prosieguo).

Public Entities Business Unit| Filiale di Torino
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COPERTURA ASSICURATIVA CONTRO
| DANNI DELL’INCENDIO E ALTRI
RISCHI

Il principale provvedimento assicurativo volto alla tutela dei cespiti - mobili e immobili - di qualsiasi
soggetto & la copertura dei danni da incendio, ossia quei danni prodotti dal fuoco ai beni assicurati.
Nel corso degli ultimi anni questo tipo di copertura ha beneficiato di una costante evoluzione dovuta
soprattutto alle spinte del mercato, con una tale dilatazione di ambito di copertura da potersi quasi
considerare una protezione sufficientemente completa del patrimonio.

Da questa copertura restano, infatti, escluse poche tipologie di danno che gli assicuratori devono
gestire con altri rami (quali il furto e le perdite patrimoniali). A titolo esemplificativo e non esaustivo,
sono oggetto della copertura i danni da incendio, fulmine, esplosione, scoppio, eventi naturali, eventi
catastrofali, atti di terzi, fenomeno elettrico, acqua e altro.

Polizza in corso

L’Amministrazione ha in corso polizza incendio caratterizzata da particolare economicitd — ancorché
non sia assicurato il rischio Terremoto.

Come gia anticipato, la ricollocazione di questo rischio comportera inevitabilmente dei peggioramenti,
imputabili allincidenza della sinistrosita rilevata negli ultimi anni e alle evoluzioni del mercato
assicurativo. Per la proposizione al mercato, inoltre, occorre disporre dell’elenco degli immobili e
questionario specifico.

Nella tabella di seguito riportata presentiamo le proposte tecniche ed economiche sulla base di rischi
analoghi a quelli del Consorzio.

Public Entities Business Unit| Filiale di Torino
Nessuna parte di questo elaborato pud essere riprodotto o trasmesso con qualsiasi mezzo senza un permesso scritto da parte di Aon S.p.A.
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(ora franghigia € 250,00)

Rischio locativo
Esclusioni Tasso lordo: 0,25 %o

Terremoto, Inondazione e allagamenti

Premio lordo annuo di riferimento: minimo € 250,00

E’ stata fatta una valutazione di mercato con le Compagnie assicurative ma Pesiguita dei premi
non consente un miglioramento economico, anzi tendenzialmente i premi minimi di nuova
emissione sono un po’ piu elevati di quelli in corso.

Il benchmark rispecchia i premi minimi abituali di mercato, nessuna delle due compagnie
contattate (UnipolSai e Generali) ha dato disponibilita a coprire il rischio a premi inferiori a
quello in corso.

L’attuale assicuratore, tuttavia, avendo i premi in corso & disponibile al mantenimento degli
attuali contratti per durata triennale

Vi ricordiamo di verificare che le somme sopra riportate corrispondano al patrimonio effettivo dell’Ente
al fine di evitare I'applicazione della regola proporzionale in caso di sinistro o possibili scoperture.

Art. 1907 Codice Civile
Se l'assicurazione copre solo una parte del valore che la cosa assicurata aveva nel tempo del
sinistro (1), I'assicuratore risponde dei danni in proporzione della parte suddetta (2), a meno che non
sia diversamente convenuto (3).

(1) Quando il valore assicurato € minore di quello effettivo, si ha assicurazione parziale o sottoassicurazione:
tale situazione comporta I'applicazione della regola proporzionale per il calcolo del risarcimento (2) che risulta
quindi ridotto rispetto al danno. La possibile deroga (3) si sostanzia nella c.d. assicurazione a primo rischio
con la quale si conviene che verra indennizzato il danno subito fino alla concorrenza di un massimale
prestabilito.

L'affidamento & compatibile con le norme previste per I'affidamento diretto art.30 D.Igs 50/2016 alle
modalita dell’'art.36 comma 2 lettera a) , D.Igs 50/2016.

Per procedere all'attivazione del contratto & indispensabile ricevere Vostra conferma in merito
precisando il codice CIG.

Public Entities Business Unit| Filiale di Torino
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COPERTURA ASSICURATIVA CONTRO
| RISCHI DI FURTO E RAPINA DI BENI
MOBILI E DENARO

La copertura in esame garantisce i danni subiti in seguito ad asportazione delle cose assicurate per
atto delittuoso. A titolo esemplificativo e non esaustivo, sono oggetto della copertura gli arredi, le
attrezzature e valori (di proprieta dell’Assicurato) in caso di furto, rapina, estorsione e scippo,
commessi nei locali adibiti a uffici o minacciando la persona anche all’'esterno.

Per un’adeguata tutela devono essere inserite nel contratto alcune garanzie (beni di dipendenti; atti
vandalici; furto commesso o agevolato dai dipendenti; rapina, anche se iniziata dall'esterno; reintegro
automatico delle somme assicurate; ricostituzione di archivi, documenti e registri; spese
ammortamento titoli; veicoli ricoverati nei locali in uso all'Assicurato).

Vi segnaliamo che tutto il mercato di riferimento prevede usualmente I'esclusione dei beni all'aperto e
dei beni in rame, volta a escludere indennizzi a enti (grondaie, griglie e simili) in ragione dei frequenti
sinistri che hanno interessato negli ultimi anni le Amministrazioni territoriali.

Polizza in corso

POLIZZA REALE MUTUA ASSICURAZIONI 2013072035994

Beni mobili: € 5.000,00
Tasso lordo: 18%o

Denaro e valori in cassaforte: € 1.000,00
Tasso lordo: 10%o

Denaro e valori ovunque posti: € 1.000,00
Tasso lordo: 40%o

Denaro e valori trasportati: € -
Tasso lordo: -—

Premio lordo annuo: 140,00

L’Amministrazione ha in corso polizza furto caratterizzata da particolare economicita.

Non si profilano possibili miglioramenti, in termini normativi ed economici.

Nella tabella di seguito riportata presentiamo le proposte tecniche ed economiche sulla base di rischi
analoghi a quelli del Consorzio.

BENCHMARK DI RIFERIMENTO

Beni mobili

Furto senza violazione di difese esterne Tasso lordo: 30 %.
Furto con destrezza Denaro e valori in cassaforte

Furto commesso da Dipendenti Tasso lordo: 15 %o
Franchigia minima € 250,00 Denaro e valori ovunque posti

. Tasso lordo: 50 %o

Portavalori Denaro e valori trasportati
Scoperto 20% Tasso lordo 20 %o

Premio lordo annuo di riferimento: minimo € 250,00

E’ stata fatta una valutazione di mercato con le Compagnie assicurative ma I'esiguita dei premi
non consente un miglioramento economico, anzi tendenzialmente i premi minimi di nuova
emissione sono un po’ piu elevati di quelli in corso.
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Il benchmark rispecchia i premi minimi abituali di mercato, nessuna delle due compagnie
contattate (UnipolSai e Generali) ha dato disponibilita a coprire il rischio a premi inferiori a
quello in corso.

L’attuale assicuratore, tuttavia, avendo i premi in corso é disponibile al mantenimento degli
attuali contratti per durata triennale

L'affidamento & compatibile con le norme previste per I'affidamento diretto art.30 D.lgs 50/2016 alle
modalita dell’art.36 comma 2 lettera a) , D.Igs 50/2016.

Per procedere all'attivazione del contratto € indispensabile ricevere Vostra conferma in merito
precisando il codice CIG.

Public Entities Business Unit| Filiale di Torino
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COPERTURA ASSICURATIVA CONTRO
| DANNI AGLI IMPIANTI E ALLE
APPARECCHIATURE ELETTRONICHE

Con questa polizza sono garantiti i danni agli impianti e alle apparecchiature elettroniche di cui I'Ente
sia proprietario o conduttore - a qualunque titolo - per guasto accidentale oltre ai c.d. danni indiretti -
costi di ricostituzione degli archivi, costi di nuova installazione, formattazione, resettaggio della rete,
riavvio del sistema e simili.

Polizza in corso

__POLIZZA REALE MUTUA ASSICURAZIONI 2013082027857

- Beni elettronici in sede fissa: € 13.000,00
Tasso lordo: 15%o

Beni elettronici a impiego mobile: € 1.000,00
Tasso lordo: 15%o

Beni elettronici all'aperto: ---

Premio annuo lordo: € 210,00

Non si profilano possibili miglioramenti, in termini normativi ed economici.
Nella tabella di seguito riportata presentiamo le proposte tecniche ed economiche sulla base di rischi
analoghi a quelli del Consorzio.

BENCHMARK DI RIFERIMENTO

Franchigia frontale Beni elettronici in sede fissa
Minimo € 250,00 Tasso lordo: 15 %o
Eventi socio-politici Beni elettronici a impiego mobile

Scoperto 10% € 500,00 TREOTID

Beni elettronici al’'aperto
Tasso lordo: -

Premio lordo annuo di riferimento: minimo € 250,00

E’ stata fatta una valutazione di mercato con le Compagnie assicurative ma I'esiguita dei premi
non consente un miglioramento economico, anzi tendenzialmente i premi minimi di nuova
emissione sono un po’ piu elevati di quelli in corso.

Il benchmark rispecchia i premi minimi abituali di mercato, nessuna delle due compagnie
contattate (UnipolSai e Generali) ha dato disponibilita a coprire il rischio a premi inferiori a
quello in corso.

L’attuale assicuratore, tuttavia, avendo i premi in corso & disponibile al mantenimento degli
attuali contratti per durata triennale

Occorre in ogni caso verificare che le somme attualmente assicurate corrispondano al patrimonio
effettivo dell'Ente: in caso di sinistro, la sottovalutazione di cespiti comporta la riduzione proporzionale
dell'indennizzo.

Public Entities Business Unit| Filiale di Torino
Nessuna parte di questo elaborato puo essere riprodotto o trasmesso con qualsiasi mezzo senza un permesso scritto da parte di Aon S.p.A.
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L'affidamento & compatibile con le norme previste per I'affidamento diretto art.30 D.lgs 50/2016 alle
modalita dell'art.36 comma 2 lettera a) , D.Igs 50/2016.

Per procedere all'attivazione del contratto & indispensabile ricevere Vostra conferma in merito
precisando il codice CIG

Public Entities Business Unit| Filiale di Torino
Nessuna parte di questo elaborato puo essere riprodotto o trasmesso con qualsiasi mezzo senza un permesso scritto da parte di Aon S.p.A.
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COPERTURA ASSICURATIVA CONTRO
| DANNI DA INFORTUNI
PROFESSIONALI DI VARI SOGGETTI

Questa polizza é destinata a indennizzare le persone assicurate nel caso subiscano lesioni fisiche a

seguito di infortunio, cioé un evento dovuto a causa fortuita, violenta ed esterna.

La copertura deve articolarsi nell'osservanza dei principi che seguono:

v obbligo di legge (a esempio, per i Dipendenti in missione con veicoli propri o dellEnte);

v facolta concesse dalla legge (& il caso degli Amministratori);

v necessita assicurative connesse (secondo principi di inerenza, logicita e proporzionalita) con
I'attivita istituzionale dell’Ente.

Sono pertanto assicurate le conseguenze per infortuni in occasione di servizio o di mandato, subiti
dalle diverse figure professionali che rivestano un interesse assicurativo a carico dell'Ente.

Polizza in corso

Public Entities Business Unit| Filiale di Torino
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Conducenti veicoli in missione

Morte
€ 150.000,00

Invalidita permanente
€ 150.000,00

Rimborso spese mediche €50,00

€ 5.000,00 R.P. 2015-2016 0 km

Rimborso spese per 'acquisto di lenti
€600,00

Rimborso spese odontoiatriche
€ 1.000,00

Premio annuo lordo: € 275,00

L’Amministrazione ha in corso polizza infortuni caratterizzata da particolare economicita.

Un nuovo piazzamento, verosimilmente non determinera miglioramenti.

Nella tabella di seguito riportata presentiamo le proposte tecniche ed economiche sulla base di rischi
analoghi a quelli del Consorzio.

BENCHMARK DI RIFERIMENTO

Amministratori

Franchigia I.P. 3% € 50,00 pro-capite

Volontari e operatori in genere non dipendenti

Rimborso spese mediche € 30.00

Rimborso spese per I'acquisto di lenti

Rimborso spese odontoiatriche Conducenti veicoli del’Ente

€ 40,00 per veicolo

Danno estetico

Scoperto 10% minimo € 150,00 Conducenti in missione

€ 50,00 (premio minimo)

Premio lordo annuo di riferimento: minimo € 350,00

E’ stata fatta una valutazione di mercato con le Compagnie assicurative ma I'esiguita dei premi
non consente un miglioramento economico, anzi tendenzialmente i premi minimi di nuova
emissione sono un po’ piu elevati di quelli in corso.

Il benchmark rispecchia i premi minimi abituali di mercato, nessuna delle due compagnie
contattate (UnipolSai e Generali) ha dato disponibilita a coprire il rischio a premi inferiori a
quello in corso.

L’attuale assicuratore, tuttavia, avendo i premi in corso & disponibile al mantenimento degli
attuali contratti per durata triennale

Vi ricordiamo di verificare che le partite attualmente assicurate corrispondano all'interesse
assicurativo dell’Ente.

L'affidamento & compatibile con le norme previste per I'affidamento diretto art.30 D.lgs 50/2016 alle
modalita dell'art.36 comma 2 lettera a) , D.Igs 50/2016.

Per procedere all'attivazione del contratto & indispensabile ricevere Vostra conferma in merito
precisando il codice CIG.

Public Entities Business Unit| Filiale di Torino
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COPERTURA ASSICURATIVA DELLA
RESPONSABILITA CIVILE VERSO
TERZI E PRESTATORI DI LAVORO

Con questa polizza 'Amministrazione & assicurata per i risarcimenti dovuti a terzi che abbiano
sofferto danni fisici e materiali per responsabilita del’Ente e delle persone delle quali esso deve
rispondere.

Sono anche coperte le conseguenze degli infortuni sul lavoro sofferti da Prestatori di lavoro. In questo
caso, I'assicurazione tutela anche per le fattispecie che seguono:

v" azione di rivalsa da parte degli Enti previdenziali;

v" azione del danneggiato per riconoscimento del danno biologico e del danno differenziale.

Polizza in corso

POLIZZA REALE MUTUA 2011032108330

Responsabilita civile del’Ente verso terzi e prestatori di lavoro € 2.500.000,00
con il limite di € 1.500.000,00 per prestatore di lavoro

 Preventivo retribuzioni: € 200.000,00
RP 2015 — 2016 € 230.389,18

__Tasso di regolazione: 3 per mille

Premio annuo lordo minimo: € 1.500,00

Si prospetta pertanto la seguente quotazione di riferimento.

BENCHMARK DI RIFERIMENTO

Franchigia frontale minima € 500,00 - € 1.000,00 | Tasso di regolazione: 6 %o

Premio lordo annuo di riferimento: minimo € 2.500,00

La polizza ha un premio minimo di 1.500 €, variato in tale importo dal 2014. Il premio minimo di
1.500 € é condiviso dal mercato assicurativo, non disponibile su tale rischio a operare sotto
tale importo. Le due Compagnie contattate (UnipolSai e Generali) non hanno manifestato
disponibilita a raggiungere o diminuire il premio minimo in corso.

La societa Reale Mutua ha comunicato la disponibilita ad accordare la ripetizione del servizio
alle condizioni economiche e normative in vigore per una triennalita.

L'affidamento & compatibile con le norme previste per I'affidamento diretto art.30 D.Igs 50/2016 alle
modalita dell’art.36 comma 2 lettera a) , D.lgs 50/2016.

Per procedere all'attivazione del contratto & indispensabile ricevere Vostra conferma in merito
precisando il codice CIG.

Public Entities Business Unit| Filiale di Torino
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RTURA ASSICURATIVA DELLA
RESPONSABILITA CIVILE
PATRIMONIALE

Questa copertura e destinata a tenere indenne I'Amministrazione qualora risulti civilmente
responsabile di aver cagionato a terzi danni patrimoniali, ossia né fisici, né materiali (coperti da altra
polizza, la c.d. RCTO).

Polizza in corso

POLIZZA LLOYD’S OF LONDON A4WBA015683

Responsabilita civile patrimoniale dell’Ente (“colpa lieve”)
Massimale per sinistro e per anno € 1.000.000,00

.....

Postuma 2 anni

Franchigia a carico dellEnte € 2.500,00

Premio annuo lordo : € 4.200,000

La proposizione al mercato di questo rischio potrebbe offrire alcune soluzioni migliorative in termini di
prezzo e condizioni.

BENCHMARK DI RIFERIMENTO / QUOTAZIONE DELL’ATTUALE ASSICURATORE PER
EVENTUALE RINNOVO

Massimale per sinistro e per anno € 1.000.000,00

Retroattivita illimitata

Franchigia a carico dell’Ente € 2.500,00

Postuma 2 anni

Premio annuo lordo di riferimento: € 3.300,00

Postuma 5 anni (mantenendo le altre condizioni fisse come sopra)

Premio lordo annuo di riferimento: € 3.650,00

Segnaliamo inoltre quotazione con aumento del massimale in aggregato che prevede un premio di
poco superiore a quello in corso

QUOTAZIONE ALTERNATIVA LLOYD’S OF LONDON

Responsabilita civile patrimoniale dell’Ente (“colpa lieve”)
Massimale per sinistro € 1.000.000,00

Massimale in aggregato € 2.000.000,00

Postuma 2 anni

Franchigia a carico dell'Ente € 2.500,00

Premio annuo lordo: € 4.400,00

Ovviamente, in ottemperanza alle norme vigenti, & esclusa la responsabilita per danno erariale. Per
quest'ultima ipotesi, gli Amministratori e i Dipendenti possono facoltativamente assicurarsi in proprio
(c.d. “assicurazione per colpa grave’). In proposito, ricordiamo la possibilita di aderire alla
Convenzione Aon — cfr. http:/www.aonaffinity.it/entipubblici/.

Public Entities Business Unit| Filiale di Torino
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RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA

La responsabilita amministrativa (o per danno erariale) &, per definizione, la responsabilita personale
in cui incorrono amministratori o dipendenti pubblici che abbiano causato, con un comportamento
doloso o gravemente colposo, un danno patrimoniale alle finanze dell'Ente pubblico.

Giudice competente, secondo le disposizioni vigenti, & la Corte dei Conti.

Legge 20/1994 Art. 1.

1. La responsabilita dei soggetti sottoposti alla giurisdizione della Corte dei conti in materia di
contabilita pubblica é personale e limitata ai fatti ed alle omissioni commessi con dolo o con colpa
grave, ferma restando l'insindacabilita nel merito delle scelte discrezionali (...)

Legge 244/2007 Art. 3 comma 59

E nullo il contratto di assicurazione con il quale un ente pubblico assicuri propri amministratori per i
rischi derivanti dall’espletamento dei compiti istituzionali connessi con la carica e riguardanti la
responsabilita per danni cagionati allo Stato o ad enti pubblici e la responsabilita contabile.

| contratti di assicurazione in corso alla data di entrata in vigore della presente legge cessano di avere
efficacia alla data del 30 giugno 2008.

In caso di violazione della presente disposizione, 'amministratore che pone in essere o che proroga il
contratto di assicurazione e il beneficiario della copertura assicurativa sono tenuti al rimborso, a titolo
di danno erariale, di una somma pari a dieci volte 'ammontare dei premi complessivamente stabiliti
nel contratto medesimo.

Per la rc patrimoniale vi & un unico operatore assicurativo che offre questa copertura in Italia,
ovvero i Lloyd’s di Londra. E’ stata fatta una proposta di rinnovo triennale con risparmio di 900
€ con condizioni tel-quel, con risparmio di 550 € aumentando la garanzia postuma da 2 a 5
anni (consigliato), o con incremento del premio di 200 € raddoppiando i massimali in corso.

Si rimanda alla vostra amministrazione su quale opzione venga prescelta tra quelle
prospettate

L'affidamento prposto & di durata triennale; la soluzione &€ compatibile con le norme previste per
I'affidamento diretto art.30 D.lgs 50/2016 alle modalita dell'art.36 comma 2 lettera a), D.Igs 50/2016.

Per procedere all'attivazione del contratto & indispensabile ricevere Vostre indicazioni in merito
precisando il codice CIG, nonché copia del questionario richiesto.
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COPERTURA ASSICURATIVA DELLE

SPESE LEGALI DELL’ENTE

Questa assicurazione garantisce allAmministrazione la copertura delle spese legali sostenute

dall’Ente:

v' per rimborsare ad amministratori e dipendenti le spese di difesa (in sede civile, penale e
contabile, esclusi dolo e colpa grave) dovute per legge e per contratto collettivo nazionale;

V' per gli oneri di difesa da esso sostenuti per resistere ad azioni di responsabilita extracontrattuale
intentate da terzi;

v per gli oneri sostenuti per promuovere azioni di risarcimento danni a seguito di illeciti di terzi.

Il mercato non & incline ad accordare la copertura delle vertenze contrattuali, nonché i giudizi di mera
legittimita, per esempio i ricorsi e la difesa dinanzi al giudice amministrativo per annullamento degli
atti.

Polizza in corso

POLIZZA ITAS M10669793

Massimale per ciascuna persona € 20.000,00

Massimale se evento coinvolge pill persone € 50.000,00

Massimale aggregato annuo € 100.000,00

Retroattivita: dal 31/12/2009

Premio annuo lordo 3.600,00

Il contratto comprende la garanzia di assistenza legale attiva e I'assistenza legale nei casi di
mediazione ( garanzia a favore dell’Ente).
Si segnala inoltre che la polizza in corso prevede la clausola di anticipo delle spese legali.

La proposizione al mercato di questo rischio potrebbe offrire alcune soluzioni migliorative.

BENCHMARK DI RIFERIMENTO

Massimale per caso assicurativo € 15.000,00 - € 20.000,00

Reftroattivita: 5 anni

Premio lordo annuo di riferimento: minimo € 3.600,00

Per questa polizza di tutela legale I'attuale assicuratore é disponibile al rinnovo triennale alle
medesime condizioni contrattuali, mentre altri assicuratori (Das) non sono disponibili a
produrre le stesse condizioni contrattuali o richiedono premio piu elevato (UnipolSai).

La societa ITAS Mutua ha comunicato la disponibilita ad accordare la ripetizione del servizio
alle condizioni economiche e normative in vigore per una triennalita.

L'affidamento & compatibile con le norme previste per I'affidamento diretto art.30 D.Ilgs 50/2016 alle
modalita dell'art.36 comma 2 lettera a), D.Igs 50/2016.

Per procedere all'attivazione del contratto & indispensabile ricevere Vostre indicazioni in merito
precisando il codice CIG.
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COPERTURA ASSICURATIVA
CONTRO | DANNI ACCIDENTALI Al
VEICOLI

Questa polizza assicura i danni accidentali subiti da veicoli privati, guidati da persone autorizzate a
servirsene in missione. A titolo esemplificativo e non esaustivo, sono oggetto della copertura i danni
da urto, collisione, ribaltamento, incendio, furto totale o parziale, atti vandalici.

Il Consorzio non dispone di questa opportunita assicurativa: saremo lieti di valutare
'inserimento di tale assicurazione nel security package del’Ente e di illustrarVi le
nostre soluzioni.

Public Entities Business Unit| Filiale di Torino
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COPERTURA ASSICURATIVA DELLA
RESPONSABILITA CIVILE AUTO E
GARANZIE AUTO RISCHI DIVERSI

La polizza, come noto, & obbligatoria ai sensi del d.lgs. 209/2005.

I Consorzio non dispone di questa assicurazione: saremo lieti di valutare
inserimento di tale copertura nel security package del’Ente qualora ricorrano i

presupposti.

Public Entities Business Unit| Filiale di Torino
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CONSIDERAZIONI IN MERITO ALLA
RIALLOCAZIONE DEL SERVIZIO

La scrivente Societa ha ritenuto opportuno verificare (per le coperture che si andra congiuntamente a
definire) la disponibilita degli Assicuratori a rinnovare i contratti te/ quel (alle medesime condizioni
economiche e normative) per un triennio, tenuto conto del premio attualmente corrisposto, delle
condizioni normative e dei possibili peggioramenti (come precedentemente illustrato).

Tale soluzione & compatibile con le norme previste per I'affidamento diretto art.30 D.lgs 50/2016 alle
modalita dell'art.36 comma 2 lettera a) , D.lgs 50/2016, essendo tutti i contratti di importo inferiore a €
40.000,00 imponibili.

Si segnala, infatti, la possibilita di gestire ciascuna copertura assicurativa — in quanto
autonomo contratto — come procedimento a se stante, permettendo, di conseguenza,
affidamenti semplificati.

Al proposito, ci permettiamo di condividere il parere legale reso da autorevole Studio (allegato) e di
ricordare la suddivisione degli appalti in lotti funzionali di cui all'art. 13, comma 2, legge 180/2011 e
all'art. 2 comma 1 bis d.Igs. 163/2006.

Da tale principi ne consegue che la scelta di attivare pill procedure - ancorché in economia - per il
piazzamento delle diverse polizze non costituisce frazionamento artificioso ex art. 29 d.lgs. 163/2006.

Ciascun contratto & autonomo rispetto agli altri, in quanto copre rischi differenti. In questottica, sono
da accorparsi solo le polizze RCTO e RC Patrimoniale (danni fisici/materiali; danni patrimoniali) che
afferiscono al rischio di illecito extra-contrattuale ex art. 2043 Codice Civile.

Ciascuna copertura assicurativa, quindi, potra essere affidate direttamente per pit anni (ferma la
possibilita di rescindibilita annua bilaterale, prevista dalle vigenti polizze - nel rispetto della sopra
richiamate previsioni legislative in materia di appalti.

Demandiamo in ogni caso alle valutazioni della Stazione Appaltante, in termini di costi e
benefici, la decisione circa I'individuazione della procedura.

Public Entities Business Unit| Filiale di Torino
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CONCLUSIONI

INCARICO DI BROKERAGGIO:

Sulla base delle considerazioni fatte suggeriamo la ricollocazione alle Compagnie assicurative
per un totale di premi lordi annui di € 9.525 in luogo dei € 10.075 in scadenza al 31/12/2017.
Tale somma & ampiamente compatibile con la ricollocazione assicurativa per un periodo
triennale in affidamento diretto, ed é parimenti compatibile per il riaffidamento di incarico di
brokeraggio per pari durata orientandosi I'importo provvigionale annuo a circa € 1.700 annui
riconosciuto all’intermediario da parte delle compagnie assicurative.

CONTRATTI ASSICURATIVI:

Per quanto concerne le polizze Incendio, furto, elettronica, infortuni, & stata fatta una
valutazione di mercato con le Compagnie assicurative ma P’esiguita dei premi non consente un
miglioramento economico, anzi tendenzialmente i premi minimi di nuova emissione sono un
po’ piu elevati di quelli in corso. L’attuale assicuratore, tuttavia, avendo i premi in corso &
disponibile al mantenimento degli attuali contratti per durata triennale. Per quanto concerne la
polizza di tutela legale I’attuale assicuratore & disponibile al rinnovo triennale alle medesime
condizioni contrattuali, mentre altri assicuratori (Das) non sono disponibili a produrre le
stesse condizioni contrattuali o richiedono premio piu elevato (UnipolSai). La rcto ha un
premio minimo di 1.500 €, variato in tale importo dal 2014. Il premio minimo di 1.500 € &
condiviso dal mercato assicurativo, non disponibile su tale rischio a operare sotto tale
importo. Infine per la rc patrimoniale vi & un unico operatore assicurativo che offre questa
copertura in Italia, ovvero i Lloyd’s di Londra. E’ stata fatta una proposta di rinnovo triennale
con risparmio di 900 € con condizioni tel-quel, con risparmio di 550 € aumentando la garanzia
postuma da 2 a 5 anni (consigliato), o con incremento del premio di 200 € raddoppiando i
massimali in corso.

Aon ltalia e il gruppo leader italiano nel brokeraggio assicurativo e riassicurativo, nella consulenza nei servizi di Risk
Management e nella consulenza aziendale per la gestione delle risorse umane.

Il Gruppo & presente in Italia con 23 uffici e si avvale di oltre 1100 dipendenti per fornire alle PMI, ai grandi Gruppi industriali e
finanziari e agli Enti Pubblici soluzioni su misura per una adeguata gestione dei rischi.

Aon ltalia & la branch italiana di Aon Plc, capogruppo quotata al NYSE che ha il suo quartiere generale a Londra ed & presente
in 120 paesi con piu di 65.000 dipendenti.

Aon da sempre attenta all'innovazione nel dinamico mercato assicurativo, fornisce supporto e competenze specifiche nella
definizione delle strategie che consentono di gestire e controllare i diversi rischi aziendali.

Nel 2013 il Gruppo ha realizzato in Italia ricavi totali per oltre 174 milioni di euro e ha intermediato premi per oltre 2.2 miliardi di
euro.
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