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ASSOCIAZIONE D'AMBITO TORINESE PER IL GOVERNO OEI RIFIUTI

Determinazione n. 43 del 29/10/2015

OGGETTO: RICOGNIZIONE E RIDETERMINAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ ANNI 2009-2014.

IL SEGRETARIO

PREMESSO CHE:

In data 5 ottobre 2005, con scrittura privata autenticata veniva costituito il Consorzio “Associazione d’Ambito
Torinese per il Governo dei Rifiuti” tra i comuni di Torino, Pinerolo, Chieri, Moncalieri, Rivoli, Settimo Torinese,
Cirie, Rivarolo Canavese e Ivrea e tra i consorzi ACEA Pinerolese, Consorzio Chierese per i servizi, COVAR
14, CADOS, Consorzio di Bacino 16, CISA, CSAC e CCA, ai sensi dell'art.12 comma 3 della L.R. Piemonte
24.10.2002 n.24, retto dalla Convenzione e dallo Statuto ad essa allegato. Con deliberazione n. 8 del
13.03.2006 i suddetti testi di Convenzione e Statuto venivano modificati.

Tuttavia, solo nell'anno 2008 I'ente ha deciso di dotarsi di una organizzazione stabile formata da personale a
tempo indeterminato, entrato in servizio, in seguito a concorsi e mobilita da altro ente, soltanto nel’anno 2009,
oltre che da un posto di organico stabile coperto sin dal 2009 con rapporti di lavoro a tempo determinato. Per
tale motivo I'ente & stato considerato di nuova istituzione e soltanto dal 2009 & stato possibile dare
applicazione alle norme contrattuali ivi compresa la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo e per la
produttivita e la determinazione dellammontare delle risorse da destinare al pagamento del lavoro
straordinario. In particolare ['organizzazione era costituita da 1 dipendente in categoria D3 proveniente in
mobilita dalla Provincia di Torino a cui & stata attribuita una Posizione organizzativa, 3 dipendenti di categoria
D1 ed 1 dipendente di categoria C1, assunti in seguito a concorso pubblico, ed un posto di organico di
categoria C1 coperto con rapporti di lavoro a tempo determinato;

DATO ATTO CHE con Deliberazioni del CDA:

n. 32 del 13/12/2010 si autorizzava il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo anni 2009 e 2010, all'interno del quale venivano
individuate le risorse decentrate anni 2009 e 2010 (punto 5.1) e stabilita la loro destinazione (punti 5.2 e punti
5.3). In particolare nellAllegato A), cui si rimanda, veniva illustrata la metodologia seguita per la
quantificazione delle risorse decentrate, quale ente di nuova costituzione, per 'anno 2009, nonché indicati gli
incrementi per I'anno 2010;

n. 13 del 30/3/2011 si autorizzava il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
del contratto collettivo decentrato integrativo anni 2011 e 2012, allinterno del quale si individuava
'ammontare delle risorse decentrate anni 2011 e 2012 (punto 5.1) nonché stabilita la loro destinazione (punto
5.2).

n. 2 del 6/3/2013 si estendeva l'efficacia del contratto decentrato integrativo — parte economica 2011-2012
per il personale dipendente dellATO-R anche al biennio 2013-2014, fatta salva nuova contrattazione
integrativa che dovesse eventualmente intervenire in caso di scioglimento dellente e passaggio dei
dipendenti alla nuova Conferenza d’Ambito;

PRESO ATTO CHE:

dallesame della documentazione agli atti dell'ente, non risultano provvedimenti formali di costituzione
dell'ammontare delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, se non per
quanto contenuto nei contratti collettivi decentrati integrativi dell’ente;

l'individuazione delle risorse decentrate come riportate nel contratto, non & stata effettuata ripartendo le
risorse in stabili e variabili, cosi come previsto invece dall'art. 31 del CCNL 22/1/2004;

a decorrere dallanno 2011 l'individuazione delle risorse, cosi come riportata nei contratti decentrati, non
consente di capire se si sia tenuto 0 meno conto del disposto di cui all'art. 9, comma 2 bis del D.L. n. 78 del
31/05/2010 convertito in Legge n. 122 del 30/07/2010 ai sensi del quale “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e
sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento




accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed e,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al traftamento economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo.”,

nell’anno 2010 sono stati previsti incrementi ai sensi dell’art. 15, comma 5 del CCNL 1/4/1999 per € 7.000,00
di cui € 2.000,00 (indicati tra le destinazioni) finalizzati a compensare l'incremento di personale a tempo
determinato, pertanto non motivati da incrementi stabili della dotazione organica o dall'attivazione di nuovi
servizi o miglioramento di quelli esistenti; per tale ragione risulterebbe non corretto l'incremento;

nellanno 2011 e seguenti sono stati stanziati ai sensi dell'art. 15, comma 5 del CCNL 1/4/1999 € 6.070,00
motivati per incremento di servizi e/o attivazione di nuove attivita; per effetto dell'applicazione dell'art. 9,
comma 2 bis del D.L. n. 78 del 31/05/2010 convertito in Legge n. 122 del 30/07/2010 tale somma viene
inevitabilmente ridotta ad € 5.000,00, evidenziando, cosi, un comportamento insolito dell'ente quasi definibile
“autolesionista’. Cid conferma che I'ente in sede di composizione del fondo non ha tenuto conto delle nuove
disposizioni introdotte dal citato art. 9, comma 2 bis.; ragionevolmente I'ente avrebbe potuto e dovuto
stanziare risorse di cui all’art. 15, comma 5, nei limiti dell’'ammontare delle risorse variabili dell'anno 2010,

dai provvedimenti depositati agli atti risultano effettuate selezioni per progressioni economiche orizzontali
negli anni 2011 e 2013 ai soli fini giuridici, senza che, nella destinazione delle risorse economiche (art. 17,
CCNL 1/4/1999) contenute nei contratti decentrati, vi sia alcun riferimento alle risorse destinate e da rendere
indisponibili (Circolare MEF n. 12 del 14/4/2011 — Corte dei Conti — Sez. di controllo Lombardia n. 414/2012);
tali risorse non rese indisponibili, anziché costituire economie di bilancio sono state erogate a titolo di
produttivita; inoltre le risorse stabili, anche a seguito dei ricalcoli effettuati con il presente atto, non risultano
sufficienti, nel’anno 2013, seppur in minima quota, a coprire interamente la quota necessaria per le nuove
progressioni orizzontali;

per gli anni 2013 e 2014 I'estensione dell’efficacia del contratto decentrato integrativo non tiene conto che la
“vecchia” destinazione delle risorse ai sensi dell'art. 17 del CCNL 1/4/1999, tra i vari istituti, &€ mutata per
effetto anche dell'attribuzione ai soli fini giuridici delle progressioni economiche orizzontali; cid comporta la
necessita di ridefinire le varie destinazioni in proporzione alla disponibilita di risorse;

in sede di individuazione dell'importo unico consolidato, in quanto ente di nuova costituzione, non si & tenuto
conto che i posti di organico effettivamente coperti, ad esclusione della posizione organizzativa, almeno dal
2010, sono 5 (di cui uno continuativamente con contratti di lavoro a tempo determinato, tuttavia destinatario
del CCNL e del CCDI) e non 4;

le risorse del fondo non sono state integrate dei risparmi derivanti dal fondo per il lavoro straordinario, cosi
come consentito dall'art. 15, comma 1, lett. m) del CCNL 1/4/1999;

per effetto del punto precedente non & stata data applicazione all’art. 17, comma 5 del CCNL 1/4/1999;

RITENUTO pertanto necessario ed indispensabile procedere:

alla formale costituzione e rideterminazione, ora per allora, delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita per gli anni dal 2009 al 2014, cosi come da prospetti allegati sotto A.1) al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale. In particolare, nella rideterminazione si da applicazione
- allart. 9, comma 2 bis del D.L. n. 78 del 31/05/2010 convertito in Legge n. 122 del 30/07/2010,
allintegrazione di cui all’ art. 15, comma 5, del CCNL 1/4/1999 nel limite di € 5.000,00 per ciascuno degli anni
considerati; allapplicazione dellart. 15, comma 1 lett. m) relativo ai risparmi di lavoro straordinario e all'art.
17, comma 5 del CCNL 1/4/1999 relativo alle risorse non utilizzate nell’anno precedente; al calcolo dal 2010
dellimporto unico consolidato (in quanto ente di nuova costituzione) con riferimento a 5 posti di organica
effettivamente coperti con rapporti di lavoro a tempo indeterminato e determinato oltre la posizione
organizzativa;

alla ricognizione ed alla conseguente individuazione di eventuali somme che ai sensi dell'art. 17, comma 5,
del CCNL 1/4/1999, (derivanti da risorse non utilizzate nellanno precedente o da risparmi da lavoro
straordinario) possono incrementare una tantum 'ammontare delle risorse variabili del'anno successivo,

alla ricognizione della destinazione delle risorse decentrate come rideterminate nonché al confronto con
I'effettivo utilizzo al fine di individuare eventuali somme indebite da recuperare nella prima sessione negoziale
successiva, cosi come da allegato A.2) al presente atto.

VISTO l'art. 4 del D. L. 6 marzo 2014, n. 16 convertito con modificazioni dalla L. 2 maggio 2014, n. 68 che detta
“Misure conseguenti al mancato rispetto di vincoli finanziari posti alla contrattazione integrativa e all'utilizzo dei
relativi fondi”;

VISTO l'art. 40, comma 3 quinquies del D. Lgs. 165/2001;



VISTO r'art. 9, comma 2 bis del D.L. n. 78 del 31/05/2010 convertito in Legge n. 122 del 30/07/2010.

RICHIAMATA la propria determinazione in data 16/10/2015 n. 40, con la quale si & rideterminato formalmente,
ora per allora, 'ammontare delle risorse destinate al compenso del lavoro straordinario rispettivamente dall’anno
2009 e sino al 2014 e preso atto dei risparmi di spesa che si sono realizzati nei singoli anni;

DATO ATTO CHE ai sensi dell'art. 15, comma 1, lett. m) del CCNL 1/4/1999, gli eventuali risparmi derivanti
dall'applicazione della disciplina di cui allart. 14 del medesimo CCNL confluiscono, una tantum, nelle risorse per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

ATTESO CHE, in base allart. 17, comma 5, i predetti risparmi sono imputabili nel’anno successivo e che
secondo la giurisprudenza contabile consolidata (deliberazioni della Corte dei Conti — Sezione di Controllo della
Puglia n. 115 del 17/6/2013; Friuli Venezia Giulia n. 18 del 21/2/2014, Piemonte n. 78 del 17/4/2014),
confluiscono una tantum nel fondo nelle risorse decentrate variabili di cui all'art. 32, comma 3, del CCNL
22/1/2004 e non concorrono ai limiti di cui all'art. 9, coma 2 bis del DL. 78/2010;

RICHIAMATA inoltre la Circolare RGS n. 15 del 30/4/2014 nella parte in cui specifica che le economie del fondo
anno precedente nei casi in cui il disposto contrattuale lo preveda (per analogia anche le risorse di lavoro
straordinario non utilizzate nell’anno precedente), non concorrono ai limiti di cui all'art. 9, coma 2 bis del DL.
78/2010;

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali del Comparto Regioni Autonomie Locali, ed in particolare gli artt. 15 e
17 del CCNL dell1/4/1999, che disciplinano le modalita di quantificazione delle risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita e il loro utilizzo, e gli artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004 che
modificano la struttura del fondo per la produttivita collettiva e il miglioramento dei servizi;

VISTO lallegato A.2) e preso atto che dai ricalcoli risulta la seguente posizione debitoria:

e Anno 2013: il saldo complessivo tra risorse disponibili e risorse utilizzate & di segno negativo per €
3.802,81. Si dispone sin d’ora il recupero di tali somme a valere sulle risorse decentrate dellanno 2015 in
via di determinazione;

e Anno 2014: sussiste saldo negativo delle risorse stabili per € 671,20 (quota annualizzata progressioni
orizzontali 2013). Il saldo negativo, di modica entita, deriva dal fatto che in sede di rideterminazione si &
provveduto alla corretta contabilizzazione delle quote di progressione orizzontale attribuita con effetto
2013 che, come anzidetto, devono essere rese indisponibili per gli effetti di cui allart. 9, comma 21, del
D.L. 78/2010; nella fattispecie le parti hanno dato esecuzione alle norme del contratto decentrato
integrativo sottoscritto antecedentemente il 31/12/2012 per quanto concerne le progressioni economiche
orizzontali (contratto la cui efficacia e stata estesa con atto unilaterale del CDA n. 2 del 6/3/2013);
pertanto trovano applicazione le disposizioni dell'art. 4 del D. L. 6 marzo 2014, n. 16. |l saldo negativo
viene temporaneamente compensato con riduzione delle risorse variabili rinviando alla prima sessione
negoziale utile 'adozione dei necessari provvedimenti di rientro.

Richiamata la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 10946 del 12 agosto 2014 sull'applicazione
dell'articolo 4 del DI n. 16/2014, che al punto 4. IV dispone che: “Le misure previste dai primi tre commi dell’art. 4
del D.L. 6 marzo 2014, n. 16 sono applicabili unilateralmente dalle amministrazioni — anche in sede di autotutela —
al riscontro delle condizioni previste dallo stesso articolo nel rispetto del diritto di informazione dovuto alle
organizzazioni sindacall’;

Informato il Revisore Unico del presente provvedimento.
Dato atto che questo ente ha sempre rispettato i limiti previsti in materia di spesa del personale;

Atteso che la competenza all'adozione del presente provvedimento spetta al Dirigente ai sensi dell'art. 107 del
Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Visto l'art. 26 dello Statuto, ai sensi del quale il Segretario & il responsabile del’Amministrazione Generale
dell’Associazione;

In esecuzione della deliberazione del CDA n. 12 del 28/5/2015 di approvazione del PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE per I'anno 2015.




DETERMINA

di procedere alla formale costituzione e rideterminazione, ora per allora, delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per gli anni dal 2009 al 2014, cosi come da prospetti
allegati sotto A.1) al presente atto per famne parte integrante e sostanziale. In particolare nella
rideterminazione si da applicazione - all'art. 9, comma 2 bis del D.L. n. 78 del 31/05/2010 convertito in
Legge n. 122 del 30/07/2010, all'integrazione di cui all’ art. 15, comma 5, del CCNL 1/4/1999 nel limite di
€ 5.000,00 per ciascuno degli anni considerati; all'applicazione dell'art. 15, comma 1 lett. m) relativo ai
risparmi di lavoro straordinario e all'art. 17, comma 5 del CCNL 1/4/1999 relativo alle risorse non utilizzate
nellanno precedente; al calcolo dal 2010 dell'importo unico consolidato (in quanto ente di nuova
costituzione) con riferimento a 5 posti di organica effettivamente coperti con rapporti di lavoro a tempo
indeterminato e determinato oltre la posizione organizzativa;

di procedere alla ricognizione ed alla conseguente individuazione di eventuali somme che ai sensi dell'art.
17, comma 5, del CCNL 1/4/1999, (derivanti da risorse non utilizzate nell’anno precedente o da risparmi
da lavoro straordinario) possono incrementare una tantum I'ammontare delle risorse variabili dell'anno
successivo;

di procedere alla ricognizione della destinazione delle risorse decentrate come rideterminate con il
presente atto e al confronto con l'effettivo utilizzo, cosi come da allegato A.2) al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale;

di dare atto che la posizione debitoria risultante & la seguente:

e Anno 2013: il saldo complessivo tra risorse disponibili e risorse utilizzate & di segno negativo per €
3.802,81. Si dispone sin d’ora il recupero di tali somme a valere sulle risorse decentrate dellanno
2015 in via di determinazione;

e Anno 2014: sussiste saldo negativo delle risorse stabili per € 671,20 (quota annualizzata progressioni
orizzontali 2013). Il saldo negativo, di modica entita, deriva dal fatto che in sede di rideterminazione si
& provveduto alla corretta contabilizzazione delle quote di progressione orizzontale attribuita con
effetto 2013 che, come anzidetto, devono essere rese indisponibili per gli effetti di cui all'art. 9,
comma 21, del D.L. 78/2010; nella fattispecie le parti hanno dato esecuzione alle norme del contratto
decentrato integrativo sottoscritto antecedentemente il 31/12/2012 per quanto concerne le
progressioni economiche orizzontali (contratto la cui efficacia & stata estesa con atto unilaterale del
CDA n. 2 del 6/3/2013); pertanto trovano applicazione le disposizioni dell'art. 4 del D. L. 6 marzo
2014, n. 16. Il saldo negativo viene temporaneamente compensato con riduzione delle risorse
variabili rinviando alla prima sessione negoziale utile 'adozione dei necessari provvedimenti di
rientro.

e che pertanto in applicazione dell’art. 4 del D.L. 16/2014, risultano sanate eventuali nullita;

5. di dare atto che sul contenuto del presente atto & stato informato il Revisore Unico;

6. ditrasmettere copia del presente atto alle rappresentanze sindacali dell'ente per dovuta informazione.

Torino, 29/10/2015

Dot Ip Yomarchio
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ASSOCIAZIONE [YAMBITO TORINESE PER IL GOVERNO DEI RIFIUTI
ALLEGATO A.1

RIDETERMIANZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ ANNI 2009-2014.

RIDETERMINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO E PER
LA PRODUTTIVITA' ANNO 2009 (ccnl 31/7/2009 - biennio 2008/2009)

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA' IMPORTI PARZIALI | IMPORTI TOTALI
art. 15 c. 5 cenl 1/4/99 aumenti dotazione organica - FONDO 26.756.43
INZIALE (Ente di nuova constituzione - parere Aran RAL 061 e
Valore medio unitario per 4 dipendenti in servizio nell'anno 2009: 1655160
2.630,40 o
Progressioni orizzontali pregresse 3.171,43
Indennita di comparto personale storico 563,40
Retribuzione di posizione personale incaricato di posizione organizzativa 12.500,00
TOTALE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E 26.756.43
STABILITA' e
RISORSE VARIABILI
art. 15, c. 5 cenl 1/4/99 - Nuovi servizi o riorganizz. 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 0,00
FONDO RISORSE DECENTRATE 26.756,43

RIDETERMINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO E PER LA
PRODUTTIVITA' ANNO 2010 (cenl 31/7/2009 - biennio 2008/2009)

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E IMPORTI
STABILITA' PARZIALI IMPORTI TOTALI
art. 15 c. 5 ccnl 1/4/99 aumenti dotazione organica - FONDO 32.956.83
INZIALE (Ente di nuova constituzione - parere Aran RAL 061 A
Valore medio unitario per 5 dipendenti in servizio nell'anno 2010: 13752166
2.630,40 T
Progresioni orizzontali pregresse 3.171,43
Indennita di comparto personale storico 563,40
Retribuzione di posizione personale incaricato di posizione organizzativa 16.070,00
TOTALE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E 32.956.83
STABILITA' e
RISORSE VARIABILI
art. 15, c. 5 cenl 1/4/99 - Nuovi servizi o riorganizz. 5.000,00
art. 15, c. 1 ccnl 1/4/99 lett. m) risparmi lavoro straordinario ANNO PRECEDENTE UNA 3.106.00
TANTUM il ’
art. 17, comma 5, del CCNL 1/4/1999 somme non utilizzate/non attribuite

A 10.697,77
esercizio precedente
TOTALE RISORSE VARIABILI 18.803,77
FONDO RISORSE DECENTRATE 51.760,60




RIDETERMINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO E
PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2011 (cenl 31/7/2009 - biennio 2008/2009)

RISORSE FISSE
STABILITA'

AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E

IMPORTI
PARZIALI

IMPORTI
TOTALI

ANNO 2010

art. 15 ¢. 5 cenl 1/4/99 aumenti dotazione organica - FONDO
INZIALE (Ente di nuova costituzione - parere Aran RAL 061

\

32.956,83

32.956,83

Valore medio unitario per 5 dipendenti in servizio nell'anno 2010:
2.630,40

13.152,00

Progressioni orizzontali pregresse

3.171,43

Indennita di comparto personale storico

563,40

Retribuzione di posizione personale incaricato di posizione organizzativa

16.070,00

TOTALE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA'

32.956,83

32.956,83

RISORSE VARIABILI

art. 15, c. 5 cenl 1/4/99 - Nuovi servizi o riorganizz.

5.000,00

5.000,00

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE

5.000,00

5.000,00

art. 15, c. 1 ccnl 1/4/99 lett. m) risparmi lavoro straordinario ANNO PRECEDENTE UNA
TANTUM

2.685,00

art. 17, comma 5, del CCNL 1/4/1999 somme non utilizzate/non
attribuite esercizio precedente

21.051,68

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE

23.736,68

0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI

28.736,68

5.000,00

TOTALE RISORSE DECENTRATE DA ASSOGGETTARE A
LIMITE

37.956,83

37.956,83

Decurtazione fondo Parte fissa LIMITE ANNO 2010

0,00

Decurtazione fondo Parte fissa RID. PROPORZ. PERS.

0,00

DECURTAZIONI DEL FONDO PARTE STABILE

0,00

Decurtazione fondo Parte variabile LIMITE ANNO 2010

0,00

Decurtazione fondo Parte variabile RID. PROPORZ. PERS.

0,00

DECURTAZIONI DEL FONDO PARTE VARIABILE

C+D

0,00

TOTALE RIDUZIONI ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010

A+B+C+D

0,00

SINTESI COSTITUZIONE FINALE DEL FONDO 2011

FONDO RISORSE FISSE al netto decurtazioni

32.956,83

FONDO RISORSE VARIABILI al netto decurtazioni

5.000,00

FONDO RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE

23.736,68

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2011

61.693,51

CALCOLO ART. 9, COMMA 2 BIS - TETTO FONDO 2011

2010

2011

n. dipendenti t. indeterminato 1 gennaio netto dirigenti

4,00

4,00

n. dipendenti t. indeterminato 31 dicembre netto dirigenti

4,00

4,00

media

4,00

4,00

percentuale riduzione fondo

RIDETERMINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO E
PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2012 (cenl 31/7/2009 - biennio 2008/2009)




RISORSE FISSE
STABILITA'

AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E

IMPORTI
PARZIALI

IMPORTI
TOTALI

ANNO 2010

art. 15 c. 5 cenl 1/4/99 aumenti dotazione organica - FONDO
INZIALE (Ente di nuova costituzione - parere Aran RAL 061

32.956,83

32.956,83

Valore medio unitario per 5 dipendenti in servizio nell'anno 2010:
2.630,40

13.152,00

Progressioni orizzontali pregresse

3.171,43

Indennita di comparto personale storico

563,40

Retribuzione di posizione personale incaricato di posizione organizzativa

16.070,00

TOTALE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA'

32.956,83

32.956,83

RISORSE VARIABILI

art. 15, c. 5 cenl 1/4/99 - Nuovi servizi o riorganizz.

5.000,00

5.000,00

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE

5.000,00

5.000,00

art. 15, c. 1 ccnl 1/4/99 lett. m) risparmi lavoro straordinario ANNO PRECEDENTE UNA
TANTUM

2.643,00

art. 17, comma 5, del CCNL 1/4/1999 somme non utilizzate/non
attribuite esercizio precedente

4.076,89

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE

6.719,89

0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI

11.719,89

5.000,00

TOTALE RISORSE DECENTRATE
LIMITE

DA ASSOGGETTARE A

37.956,83

37.956,83

Decurtazione fondo Parte fissa LIMITE ANNO 2010

0,00

Decurtazione fondo Parte fissa RID. PROPORZ. PERS.

0,00

DECURTAZIONI DEL FONDO PARTE STABILE

0,00

Decurtazione fondo Parte variabile LIMITE ANNO 2010

0,00

Decurtazione fondo Parte variabile RID. PROPORZ. PERS.

0,00

DECURTAZIONI DEL FONDO PARTE VARIABILE

C+D

0,00

TOTALE RIDUZIONI ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010

A+B+C+D

0,00

SINTESI COSTITUZIONE FINALE DEL FONDO 2012

FONDO RISORSE FISSE al netto decurtazioni

32.956,83

FONDO RISORSE VARIABILI al netto decurtazioni

5.000,00

FONDO RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE

6.719,89

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2012

44.676,72

CALCOLO ART. 9, COMMA 2 BIS - TETTO FONDO 2012

2010

2012

n. dipendenti t. indeterminato 1 gennaio netto dirigenti

4,00

4,00

n. dipendenti t. indeterminato 31 dicembre netto dirigenti

4,00

4,00

media

4,00

4,00

percentuale riduzione fondo

RIDETERMINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO E
PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2013 (ccnl 31/7/2009 - biennio 2008/2009)

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E

STABILITA'

IMPORTI
PARZIALI

IMPORTI
TOTALI

ANNO 2010




art. 15 c¢. 5 ccnl 1/4/99 aumenti dotazione organica - FONDO
INZIALE (Ente di nuova costituzione - parere Aran RAL 061

32.956,83

32.956,83

Valore medio unitario per 5 dipendenti in servizio nell'anno 2010:
2.630,40

13.152,00

Progressioni orizzontali pregresse

3.171,43

Indennita di comparto personale storico

563,40

Retribuzione di posizione personale incaricato di posizione organizzativa

16.070,00

TOTALE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA'

32.956,83

32.956,83

RISORSE VARIABILI

art. 15, c. 5 cenl 1/4/99 - Nuovi servizi o riorganizz.

5.000,00

5.000,00

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE

5.000,00

5.000,00

art. 15, c. 1 cenl 1/4/99 lett. m) risparmi lavoro straordinario ANNO PRECEDENTE UNA
TANTUM

3.856,00

art. 17, comma 5, del CCNL 1/4/1999 somme non utilizzate/non
attribuite esercizio precedente

3.060,88

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE

6.916,88

0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI

11.916,88

5.000,00

TOTALE RISORSE DECENTRATE DA
LIMITE

ASSOGGETTARE A

37.956,83

37.956,83

Decurtazione fondo Parte fissa LIMITE ANNO 2010

0,00

Decurtazione fondo Parte fissa RID. PROPORZ. PERS.

0,00

DECURTAZIONI DEL FONDO PARTE STABILE

0,00

Decurtazione fondo Parte variabile LIMITE ANNO 2010

0,00

Decurtazione fondo Parte variabile RID. PROPORZ. PERS.

0,00

DECURTAZIONI DEL FONDO PARTE VARIABILE

C+D

0,00

TOTALE RIDUZIONI ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010

A+B+C+D

0,00

SINTESI COSTITUZIONE FINALE DEL FONDO 2013

FONDO RISORSE FISSE al netto decurtazioni

32.956,83

FONDO RISORSE VARIABILI al netto decurtazioni

5.000,00

FONDO RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE

6.916,88

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2013

44.873,71

CALCOLO ART. 9, COMMA 2 BIS - TETTO FONDO 2013

2010

2013

n. dipendenti t. indeterminato 1 gennaio netto dirigenti

4,00

4,00

n. dipendenti t. indeterminato 31 dicembre netto dirigenti

4,00

4,00

media

4,00

4,00

percentuale riduzione fondo

RIDETERMINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO E
PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2014 (ccnl 31/7/2009 - biennio 2008/2009)

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA'

IMPORTI
PARZIALI

IMPORTI
TOTALI

ANNO 2010

art. 15 ¢. 5 cenl 1/4/99 aumenti dotazione organica - FONDO
INZIALE (Ente di nuova costituzione - parere Aran RAL 061

32.956,83

32.956,83

Valore medio unitario per 5 dipendenti in servizio nell'anno 2010:
2.630,40

13.152,00

Progressioni orizzontali pregresse

3.171,43




Indennita di comparto personale storico

563,40

Retribuzione di posizione personale incaricato di posizione organizzativa

16.070,00

TOTALE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA'

32.956,83

32.956,83

RISORSE VARIABILI

art. 15, c. 5 cenl 1/4/99 - Nuovi servizi o riorganizz.

5.000,00

5.000,00

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE

5.000,00

5.000,00

art. 15, c. 1 cenl 1/4/99 lett. m) risparmi lavoro straordinario ANNO PRECEDENTE UNA
TANTUM

4.307,00

art. 17, comma 5, del CCNL 1/4/1999 somme non utilizzate/non
attribuite esercizio precedente

0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE

4.307,00

0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI

9.307,00

5.000,00

TOTALE RISORSE DECENTRATE DA ASSOGGETTARE A
LIMITE

37.956,83

37.956,83

Decurtazione fondo Parte fissa LIMITE ANNO 2010

0,00

Decurtazione fondo Parte fissa RID. PROPORZ. PERS.

0,00

DECURTAZIONI DEL FONDO PARTE STABILE

0,00

Decurtazione fondo Parte variabile LIMITE ANNO 2010

0,00

Decurtazione fondo Parte variabile RID. PROPORZ. PERS.

0,00

DECURTAZIONI DEL FONDO PARTE VARIABILE

C+D

0,00

TOTALE RIDUZIONI ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010

A+B+C+D

0,00

SINTESI COSTITUZIONE FINALE DEL FONDO 2013

FONDO RISORSE FISSE al netto decurtazioni

32.956,83

FONDO RISORSE VARIABILI al netto decurtazioni

5.000,00

FONDO RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE

4.307,00

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

42.263,83

CALCOLO ART. 9, COMMA 2 BIS - TETTO FONDO 2014

2010

2014

n. dipendenti t. indeterminato 1 gennaio netto dirigenti

4,00

4,00

n. dipendenti t. indeterminato 31 dicembre netto dirigenti

4,00

4,00

media

4,00

4,00

percentuale riduzione fondo




ALLEGATO A.2

RIDETERMINAZIONE DELLA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE COME

RIDETERMINATE E RICOGNIZIONE DEL LORO EFFETTIVO UTILIZZO

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2009 - ART. 17 CCNL
98/01
risorse destinate F1sorse
attribuite/spese
RISORSE STABILI art. 31, c. 2 26.756,43
art. 17, c. 2 lett. b) ccnl 1/4/99 progressione economica 3.171,43 3.171,43
art. 33 ccnl 2004 Indennita di comparto 2.751,12 2.751,12
art. 17, c. 2, lett. c) ccnl 1/4/99 Retribuzione posizione e risult. 12.500,00 3.125,00
totale risorse stabili utilizzate anno 2009 18.422,55 9.047,55
RISORSE STABILI RESIDUE (+/-) 8.333,88
RISORSE VARIABILI art. 31,¢. 3 0,00
Risorse stabili residue 2009 temporaneamente assegnate alle risorse variabili 8.333,88
Totale risorse variabili disponibili x anno 2009 8.333,88
art. 17, c. 2 lett. a) cenl 1/4/99 Compensi incentivanti 8.333,88 7.011,11
totale risorse variabili utilizzate anno 2009 8.333,88 7.011,11
Totale risorse decentrate utilizzate anno 2009 26.756,43 16.058,66
Totale risorse decentrate anno 2009 non utilizzate/non attribuite 0,00 10.697,77
a'rt. .17, comma ?,hdel CCNIT 1/4/1999 somme non utilizzate/non attribuite 10.697.77
rinviate all'esercizio successivo ’

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2010 - ART. 17 CCNL
98/01
risorse destinate |risorse attribuite/spese
RISORSE STABILI art. 31, c. 2 32.956,83
art. 17, c. 2 lett. b) cenl 1/4/99 progressione economica 3.171,43 3.171,43
art. 33 ccnl 2004 Indennita di comparto 2.751,12 2.751,12
art. 17, c. 2, lett. ¢) cenl 1/4/99 Retribuzione posizione e risult. 16.070,00 12.580,70
totale risorse stabili utilizzate anno 2010 21.992,55 18.503,25
RISORSE STABILI RESIDUE (+/-) 10.964,28
RISORSE VARIABILI art. 31,¢. 3 18.803,77
Risorse stabili residue 2010 temporaneamente assegnate alle risorse variabili 10.964,28
Totale risorse variabili disponibili x anno 2010 29.768,05
art. 17, c. 2 lett. a) ccnl 1/4/99 Compensi incentivanti 8.333,88 6.558,29
. c. 2 lett. a ii i i incr i
::Wilz']i,e/o 2 lett aztif,(i::]; 1/4/99 Compensi incentivanti per incremento di 5.000,00 5.000,00
art. 17, c. 2 lett. a) ccnl 1/4/99 Compensi incentivanti per personale a
tempo determinato ) P e 20600 BaTAR
totale risorse variabili utilizzate anno 2010 15.333,88 12.205,67
Totale risorse decentrate utilizzate anno 2010 37.326,43 30.708,92
Totale risorse decentrate anno 2010 non utilizzate/non attribuite 14.434,17 6.617,51
a.rt. ‘17, comma ?,.del CCNI_'. 1/4/1999 somme non utilizzate/non attribuite 21.051.68
rinviate all'esercizio successivo ’




RICOGNIZIONE UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2011 - ART. 17

CCNL 98/01
risorse
risorse destinate | attribuite/spese
RISORSE STABILI art. 31, c. 2 32.956,83
art. 17, c. 2 lett. b) ccnl 1/4/99 progressione economica 3.171,43 3.171,43
art. 17, c. 2 lett. b) ccnl 1/4/99 nuove progressioni economiche 2011 (quota
da rendere indisponibile per progressioni sino al 2015) +057.43 405743
art. 33 ccnl 2004 Indennita di comparto 2.751,12 2.751,12
art. 17, c. 2, lett. c) ccnl 1/4/99 Retribuzione posizione e risult. 15.000,00 15.000,00
totale risorse stabili utilizzate anno 2011 24.979,98 24.979,98
RISORSE STABILI RESIDUE (+/-) 7.976,85
RISORSE VARIABILI art. 31,¢. 3 28.736,68
Risorse stabili residue 2011 temporaneamente assegnate alle risorse variabili 7.976,85
Totale risorse variabili disponibili x anno 2011 36.713,53
zgtr.\/ilz'/i,e;:(.) ﬁul;:f;té :t)tii:,ci:g 1/4/99 Compensi incentivanti per incremento di 607000 607000
art. 17, c. 2 lett. a) ccnl 1/4/99 Compensi incentivanti 10.333,88 10.333,88
conguaglio premio di risultato anni 2009-2010 16.232,76 16.232,76
totale risorse variabili utilizzate anno 2011 32.636,64 32.636,64
Totale risorse decentrate utilizzate anno 2011 57.616,62 57.616,62
Totale risorse decentrate anno 2011 non utilizzate/non attribuite 4.076,89 0,00
a-rt. ‘17, comma ?,.del CCNIT 1/4/1999 somme non utilizzate/non attribuite 4.076.89
rinviate all'esercizio successivo ’
RICOGNIZIONE UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2012 - ART. 17
CCNL 98/01
risorse
risorse destinate | attribuite/spese
RISORSE STABILI art. 31,c. 2 32.956,83
art. 17, c. 2 lett. b) cenl 1/4/99 progressione economica 3.171,43 3.171,43
art. 17, c. 2 lett. b) cenl 1/4/99 nuove progressioni economiche 2011
(quota da rendere indisponibile per progressioni sino al 2015) 4614.87 461487
art. 33 ccnl 2004 Indennita di comparto 2.751,12 2.751,12
art. 17, c. 2, lett. ¢) cenl 1/4/99 Retribuzione posizione e risult. 15.000,00 15.000,00
totale risorse stabili utilizzate anno 2012 25.537,42 25.537,42
RISORSE STABILI RESIDUE (+/-) 7.419,41
RISORSE VARIABILI art. 31,¢. 3 11.719,89
Risorse stabili residue 2011 temporaneamente assegnate alle risorse variabili 741941
Totale risorse variabili disponibili x anno 2012 19.139,30
.17, c. 2 lett. 1/4/ ii ivanti per incri i
:;'trViZi,e/o nuo;f/te :t)ﬁi:,ti:;l 99 Compensi incenti p cremento di 607000 6.070,00
art. 17, c. 2 lett. a) cenl 1/4/99 Compensi incentivanti 10.333,88 10.008,42
totale risorse variabili utilizzate anno 2012 16.403,88 16.078,42
Totale risorse decentrate utilizzate anno 2012 41.941,30 41.615,84
Totale risorse decentrate anno 2012 non utilizzate/non attribuite 2.735,42 325,46
art. 17, comma 5, del CCNL 1/4/1999 somme non utilizzate/non attribuite 3.060,88

rinviate all'esercizio successivo




RICOGNIZIONE UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2013 - ART. 17

CCNL 98/01
risorse
risorse destinate | attribuite/spese
RISORSE STABILI art. 31, c. 2 32.956,83
art. 17, c. 2 lett. b) cenl 1/4/99 progressione economica 3.171,43 3.171.,43
art. 17, c. 2 lett. b) ccnl 1/4/99 nuove progressioni economiche 2011
(quota da rendere indisponibile per progressioni sino al 2015) 61487 461487
art. 17, c. 2 lett. b) ccnl 1/4/99 nuove progressioni economiche 2013
(quota da rendere indisponibile per progressioni sino al 2015) 7.060,68 060,68
art. 33 ccnl 2004 Indennita di comparto 2.751,12 2.751,12
art. 17, c. 2, lett. c) cenl 1/4/99 Retribuzione posizione e risult. 15.000,00 15.000,00
totale risorse stabili utilizzate anno 2013 32.598,10 32.598,10
RISORSE STABILI RESIDUE (+/-) 358,73
RISORSE VARIABILI art. 31,¢. 3 11.916,88
Risorse stabili residue 2011 temporaneamente assegnate alle risorse variabili 358,73
Totale risorse variabili disponibili x anno 2013 12.275,61
art. 17, c. 2 lett. a) ccnl 1/4/99 Compensi incentivanti per incremento di
servizi e/o nuove at)tivité P P a 0w 6.070.00
art. 17, c. 2 lett. a) ccnl 1/4/99 Compensi incentivanti 6.205,61 10.008,42
totale risorse variabili utilizzate anno 2013 12.275,61 16.078,42
Totale risorse decentrate utilizzate anno 2013 44.873,71 48.676,52
Totale risorse decentrate anno 2013 non utilizzate/non attribuite 0,00 -3.802,81
art. 17, comma 5, del CCNL 1/4/1999 somme non utilizzate/non attribuite
rinviate all'esercizio successivo
QUOTE DA RECUPERARE -3.802,81
RICOGNIZIONE UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014 - ART. 17
CCNL 98/01
risorse
risorse destinate | attribuite/spese
RISORSE STABILI art. 31, c. 2 32.956,83
art. 17, c. 2 lett. b) ccnl 1/4/99 progressione economica 3.171,43 3.171,43
art. 17, c. 2 lett. b) ccnl 1/4/99 nuove progressioni economiche 2011
(quota da rendere indisponibile per progressioni sino al 2015) kol Bl
art. 17, c. 2 lett. b) cenl 1/4/99 nuove progressioni economiche 2013
(quota da rendere indisponibile per progressioni sino al 2015) BIEBAL 8.0%.51
art. 33 ccnl 2004 Indennita di comparto 2751,12 2.751,12
art. 17, c. 2, lett. c) cenl 1/4/99 Retribuzione posizione e risult. 15.000,00 15.000,00
totale risorse stabili utilizzate anno 2014 33.628,03 | . 33.628,03
RISORSE STABILI RESIDUE (+/-) -671,20
RISORSE VARIABILI art. 31,¢. 3 9.307,00
Risorse stabili residue 2011 temporaneamente assegnate alle risorse variabili -671,20
Totale risorse variabili disponibili x anno 2014 8.635,80
art. 17, c. 2 lett. a) cenl 1/4/99 Compensi incentivanti per incremento di
servizi e/o nuove at)tivité P P S0 SRR
art. 17, c. 2 lett. a) cenl 1/4/99 Compensi incentivanti 2.565,80 2.565,80
totale risorse variabili utilizzate anno 2014 8.635,80 8.635,80




Totale risorse decentrate utilizzate anno 2014 42.263,83 42.263,83

Totale risorse decentrate anno 2014 non utilizzate/non attribuite 0,00 0,00

art. 17, comma 5, del CCNL 1/4/1999 somme non utilizzate/non attribuite 0.00
9

rinviate all'esercizio successivo







