Determinazione n. 3 del 12/01/2012

OGGETTO: SERVIZI OFFERTI DA CSI PIEMONTE IN MATERIA DI GESTIONE DELLA CONTABILITA DEL
PERSONALE. INTEGRAZIONE IMPEGNO DI SPESA. (U.L € 96,62=).

IL SEGRETARIO

PREMESSO CHE:

- Con propria determinazione n. 15 del 23/03/2011 ATO-R ha aderito, per 'anno 2011, ai “Servizi per la Gestione
della Contabilita del Personale” offerti dal CSl Piemonte, C.so Unione Sovietica 216, Torino, con specifico
riferimento a:

= Gestione del personale — Modulo di Contabilita Economica

= Gestione del personale — Modulo Risorse Umane
impegnando la spesa complessiva di € 3.000,00= (IVA inclusa), con applicazione sul Bilancio di Previsione
2011, Titolo | “Spese correnti”, cap. 128 “Spese per prestazioni di servizi generali”.

Viste le ultime fatture inviate dal CSI, relative a prestazioni effettuate nel corso del 2011, per un importo
complessivo di € 1.116,77, e di seguiio dettagliate:

N. Prot. Data Beneficiario Causale Scadenza Importo (€)

servizi per la gestione del personale - servizio
4308 | 11/01/2012 | CSIPIEMONTE stipendi - IV trimestre 2011 29/02/2012 611,66

servizi per la gestione del personale - servizi

4309 | 11/01/2012 | CSI PIEMONTE A o . . 27102/2012 505,11
aggiuntivi: pagamento premi risultato e ricalcoli

TOTALE 1.416,77

Dato atto che il relativo impegno di spesa (n. 47/2011) di cui alla determina sopra citata, applicato sul cap. 128
“Spese per prestazioni di servizi generali”, ad oggi presenta una disponibilita di soli € 1.020,15 e che pertanto non
& sufficientemente capiente per il pagamento delle fatture di cui sopra.

Ritenuto opportuno provvedere ad integrare I'importo originariamente previsto a favore del CSl Piemonte, C.so
Unione Sovietica 218, Torino, per i servizi di gestione del personale (Modulo di Contabilita Economica - Modulo
Risorse Umane), impegnando la spesa di €96,62 mediante applicazione sul Bilancio di Previsione 2012, Titolo |
“Spese correnti’, cap. 128 “Spese per prestazioni di servizi generali’;

Visto il vigente Regolamento di contabilita.

Atteso che la competenza all'adozione del presente provvedimento spetta al Dirigente ai sensi dell'art. 107 del
Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Visto l'art. 26 dello Statuto, ai sensi del quale il Segretario & il responsabile del’lamministrazione generale dell'ente.

Visto atto di delega alla posizione organizzativa del’Area Amministrativa prot. n. 2115 del 3-11-09 per il caso
d'assenza o impedimento del Segretario.

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 36 del 07/12/2011, di approvazione del
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - per 'anno 2012.




DETERMINA

1. Di integrare I'importo originariamente previsto a favore del CSI Piemonte, C.so Unione Sovietica 216, Torino,
per i servizi di gestione del personale (Modulo di Contabilita Economica - Modulo Risorse Umane) di un
importo di €96,62 mediante applicazione sul Bilancio di Previsione 2012, Titolo | “Spese correntl”, cap. 128
“Spese per prestazioni di servizi generali”;
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Per il Segre%éfio
Il Responsabile di Pggizione Organizzativa
Dott.ssa Fedefica €anuto
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Visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151, comma 4 del D.Igs. 56?12000)
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Per il Ség§etario
Il Responsabile di Pogizione Organizzativa
Dott.ssa Fe/gﬁ;é{ica Canuto



