ASSOCIAZIONE 'AMBITO TORIESE PER IL GOVERNO DEI RFUTI

- Deliberazione CDA n. 13 del 09/05/2019

OGGETTO: APPROVAZ IONE METODOLOGIA DI GRADUAZIONEE DELLE POSIZIC NI ORGANIZZATIVE.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ATTESO CHE il C.C.N.L. triennio 2016-2018, sottoscritto il 21/05/2018, all'art. 5, comma 3, lett. e), nel
richiamare, indirettamente, le competenze organizzative e funzionali relative agli ufiici e servizi in capo
al’Amministrazione, pre''ede come oggetto di confronto con i soggetti sindacali i cnte i di graduazione delle
posizioni organizzative a- fini della relativa indennita di posizione;

VISTO il Contratto Colle tivo Integrativo del personale non dirigente dell’Associazione d’Ambito Torinese per
il governo dei rifiuti per il triennio 2018-2020 firmato in data 13/12/2018.

DATO ATTO CHE in data 03/05/2019 la delegazione dell’ente e la delegazione sindaciile si sono confrontate
in merito alle proposte di:

* Criteri sistema di valutezione performance Dirigenti, Posizioni Organizzative e Persor ale dei Livelli;
* Criteri nomina e revoca Posizioni Organizzative;

* Curva retributiva per I'assegnazione della retribuzione di posizione e di risultato.

e nulla & stato eccepito in merito. | '

ATTESO CHE il Nucleo di: Valutazione -in data 4/5/2019 si & espresso favorevolmente sulla proposta
elaborata dal Segretario dell'ente di metodologia di graduazione delle posizioni organizzative, cosi-come
risultante dalla “Scheda per pesare-le posizioni organizzative” allegata al presente atto sotto la lettera A per
~ farne parte integrante e sostanziale, nella quale & individuato il modello di valutazione costituito da fattori e
~sottofattori di: ponderazione i quali, attribuendo determinati pesi, consentiranno di graduare ciascuna
posizione organizzativa, ai fini dell’attribuzione delle relative retribuzioni di posmme e dall*Elenco dei
procedimenti” di cui alla propria- precedente deliberazione in data odierna.

RITENUTO.pertanto di procedere all’approvazione della metodolog|a per la gra'dij azione deIIe' posizioni

- organizzative come risultante dalla “Scheda per pesare le posizioni organizzative”, allegata al presente atto

sotto la lettera A per farne parte integrante e sostanziale, e dall“Elenco dei procedimenti” di cui alla propria
precedente deliberazione in data odierna.

Visto il nuovo Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato in data ndierna;
Visti gli art: 48 e 49 del C.Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.;

ACQUISITI il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art. 49, comma 2 del
T.U.E.L;

ATTESO che il numero di voti richiesti per 'adozione della presente deliberazione & stabilito dall’art. 20 dello
Statuto Consortile.

VISTO i’art. 134, comma 4, del citato Testo Unico e ritenuta 'urgenza,

Preso atto della seguente votazione:

| . Presenti Assenti
"Rossi Maurizio : %

| Genovese Manue a ' , . X

I Massaglia Angela X

{ Casotti Gianluigi : X

Presentin. 3



Assentin. 1

Non partecipanti al voto n. 0

Astenutin. 0

Votanti n. 3

Favorevolin. 3

Contrarin. 0

Il Consiglio di Amministrazione, all’ inanimita dei pres«:nti

DELIBERA

1. Di approvare, per le motivazioni esplicitate in premessa, la metodologia di graduazione delle posizioni
organizzative, cosi come risultante dalla “Scheca per pesare le posizioni organizzative” allegata al
presente atto sotto la lettera A per farne parte inte jrante e sostanziale e dallElenco dei procadimenti” di
cui alla propria precedente deliberazione in data odlierna.

2. Ditrasmettere, per opportuna conoscenza, il prese:nte provvedimento alle OO.SS.

3. Di demandare al Nucleo di Valutazione la pesatura delle posizioni organizzative sulla base della
metodologia di cui al precedente punto 1. e celll! Elenco dei procedimenti approvato con propria
precedente deliberazione in data odierna. '

4. Di dichiarare il presente provvedimento immediataimente eseguibile con successiva votazione separata,
espressa e favorevole di tutti gli intervenuti.

Il Segretario » ~ l'Pre te v
Dott. Gerjando Luigi RUSSO Avv. izio ROSS

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell'a

49 comma 1 del
T.U.E.L. '

Il Segretario
Dott. Gérlando Luigi RUSSO



ALLEGATO A

SCHEDA PER PESARE LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

A) DIPENDENTI ALLE DIPENDEN: E

| pun:i assegnabil’ a tale fattore sonc al massimo 150. Questl vengono assegnati facendo riferimer to alle
seguenti fasce:

< 2: 100 punti

>/=2: 150 punti

RESPONSABILE . N. DIPENDENTI . PUNTI ASSEGNATI

B) COLLABORATORI E ORGANIS VIl (in detta categorla rientrano someta consorzi, organlsm|
collaboratori che hanno rapporti con il servizio).

I punti assegnabil- a tale fattore sonc al massimo 150. Questi vengono assegna:i facendo riferimer to alle
seguenti fasce: 0-3 = 100 punti; da 3 = 150 punti

RESPONSABILE COLLABORATORI PUNTI ASSEGNATI
ORGANISMI

C) RESPONSABILITA’ CIVILE-AMIMINISTRATIVO/CONTABILE E PENALE
| punti assegnabili a tale fattore sonc al massimo 200. Questi vengono assegnati facendo riferimerto alle
seguenti fasce: responsabilita MEDIA = 150 punti; responsabilita ALTA = 200 punti

RESPONSABILE LIVELLO RESPONSABILITA’ PUNTI ASSEGNATI

D) RESPONSABILITA’ DI PROCEDIMENTI / PROCEDURE

Punteggio massimo attribuibile: 250

Occorre contare il numero dei procedimenti/procedure ascritti al responsabile e il loro grado (gravita e
complessita), suddividere il numero dei procedimenti/procedure in base al tipo complessita e al livello di
gravita, secondo il prospetto seguente; ponderarli usando i seguenti moltiplicatori:* :

Gravita 1 =10 punti _ Complessita bassa = 10 punti

Gravita 2 = 15 punti Complessita media-= 15 punti

Gravita 3 = 20 punti Complessita alta = 20 punti .

RESPONSABILE . Gravita’ Numero Complessita Numero

1 BASSA
2 MEDIA
3 ALTA
TOT.:

Conteggio finale dei Procedimenti/Procedure in base alla Gravita’ e alla Complessita’

RESPONSABILE ........

1 0x10=

2 0x15=
Punteggio totale ___ (se supera i 500 punti
viene assegnato il Punteggio massimo

3 0x20= attribuibile)

B 0x10= PUNTI ASSEGNATI

M 0x15=

A 0x20=

TOTALE

E) GRADUAZIONE DELLA DELEGA

| punti assegnabili a tale fattore sorio al massimo 250. Questi vengono asseginati facendo riferinento alle

seguenti fasce:

— BASSA se il n. dei procedimenii delegati con Gravita’ uguale a 1 e Complessﬁa bassa & siperiore al
50% del totale dei procedimenti .afferenti alla P.O. =50 punti;

- ALTA seil n. dei procedimenti delegati con Gravita’ superiore o uguale a 2 e Complessita’ media o alta &
superiore al 50% del totale dei procedimenti afferenti alla P.O. = 200 punti




ALLEGATO A

Ai fini della misurazione dell’Ampiezza dei contenuti delle funz'oni delegate con attribuzione di poteri di firna
(i provvedimenti finali a rilevanza esterra, si tiene contc del punteggio assegnato a procedimeto
¢ mministrativo da cui promana I'aito. Si tiene conto, inoltre, de lla sovrapponibilita in tutto o ir parte degli atti
ticonnessi al servizio delegato. Al’Ampiezza sono attribuibili 1ino ad un massimo di 50 punt. Tale valore &
(ato dalla differenza tra il. punieggio mass mo attribuibile dal criterio (250 punti) ed il punt2ggio massino
« ttribuibile a titolo di gravita e complessita dei provvedimenti delegati (200 punti). Il punteggio massimo & -
¢ ttribuito qualora i provvedimenti delegati siano superiori ai due terzi di quelli assegnati al settore In tutti gli
¢ Itri casi si procede alla riparametrizzazione del sub-fattore.

[ RESPONSABILE ) GRAVITA’/L,OMPLESSITA - | PUNTI ASSEGNATI
IAMPIEZZ#, :

TOTALE procedim. :
Gravita uguale a-1:
Cravita >ougualea2:
Complessna BASSA:
Complessita M o ALTA
Ampiezza:

TOTALE

[ RESPONSABILE ) FATTORI. PUNTI'ASSEGNATI

TOTALE




