ASSOCIAZIONE DAVBITO TORNESE PER I GOVERNO DE| RIUT

Deliberazione n. 26 del 28/09/2017

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DELL’ASSOCIAZIONE D’AMBITO TORINESE PER IL GOVERNO DEI RIFIUTI PER IL
TRIENNIO NORMATIVO 2015-2017. IPOTESI RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017.
APPROVAZIONE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamato l'art. 5, comma 3, del CCDL 1/4/1999, come sostituito dall'art. 4 del CCNL 22/01/2004, il quale
disciplina tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
(CCDIy;

Visto 'art. 65 del D.Lgs. n. 150/2009 relativo al’adeguamento ed efficacia dei contratti integrativi vigenti;

Vista la propria precedente deliberazione n. 21 del 06/07/2017, esecutiva, mediante la quale sono state
formulate direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per la conduzione delle trattative per la
conclusione dell'accordo decentrato economico per I'anno 2017,

Visto il verbale della seduta di contrattazione del 25/09/2017 e preso atto che in tale sede & stata raggiunta
un'intesa sull'ipotesi di ripartizione risorse decentrate anno 2017 nell'ambito del contratto collettivo decentrato
integrativo a valere per il triennio 2015/2017;

Vista pertanto I'ipotesi di ripartizione risorse decentrate anno 2017, di cui alla preintesa, in data 25/09/2017,
tra la delegazione trattante di parte pubblica e le rappresentanze sindacali, allegata al presente atto sotto la
lettera A per farne parte integrante e sostanziale;

Vista la certificazione del Revisore dei Conti in data 26/09/2017 (ns. prot. n. 806 del 27/09/2017), allegata al
presente atto sotto la lettera B per farne parte integrante e sostanziale, con la quale, ai sensi del disposto
dell'art. 40-bis, comma 1 e dell'art. 40, comma 3-sexies, del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., si certificano:

e la compatibilita dei costi del suddetto CCDI con i vincoli di bilancio;

e la compatibilita dell'articolato proposto con le vigenti disposizioni di legge e di CCNL.

Visto l'art. 40 del D.Igs. 165/2001, come modificato dal D.Igs. 150/2009, in virtu del quale gli enti locali
destinano risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del
patto di stabilita e di analoghi strumenti di contenimento della spesa;

Visto I'art. 5 del CCNL regioni-autonomie locali del 1.4.1999, recante Tempi e procedure per la stipulazione o
il rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo, il quale prevede (comma 3) che I'organo di governo
dell'ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dell'accordo,
qualora il controllo sulla compatibilita dei relativi costi con i vincoli di bilancio ad opera del collegio dei revisori
dia esito favorevole;

Considerato che nel Bilancio di previsione finanziario per I'esercizio di competenza, sono state previste le
risorse destinate al trattamento economico accessorio del personale per I'anno 2017, nei cui limiti rientrano i
costi connessi alla contrattazione decentrata integrativa de qua.

Dato atto che il piano della performance per I'anno 2017 & stato approvato con deliberazione CDA n. 16 del
26/05/2017;

Richiamata la determina del Segretario n. 8 del 22/02/2017, con cui é stato costituito il Fondo delle risorse
decentrate per la contrattazione integrativa per 'anno 2017;

Ritenuto di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto collettivo decentrato integrativo per I'anno 2017, conformemente all'articolato allegato;



Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali” (poi: «T.U. EE.LL.»);

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art. 49, comma 2 del
Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Visto I'art. 134, comma 4, del citato Testo Unico e ritenuta I'urgenza.

Visto I'art. 26 comma 5 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, come modificato con
propria deliberazione n. 5 del 16-3-2010.

Atteso che il numero di voti richiesti per 'adozione della presente deliberazione & stabilito dall'art. 20 dello
Statuto Consortile.

Preso atto della seguente votazione:

Presenti IAssenti

Rossi Maurizio

Gianluigi Casotti

Manuela Genovese

XXX [X

Angela Massaglia

Presentin. 4

Assentin. 0

Non partecipanti al voto n. 0
Astenutin. 0

Votantin. 4

Favorevoli n. 4

Contrarin. 0

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita dei presenti
DELIBERA

1. Di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa, il Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dellaccordo relativo all’erogazione delle risorse
decentrate ai dipendenti relativa all'anno 2017, definito in sede di accordo tra la Delegazione
Trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali in data 25/09/2017, allegato al presente atto
sotto la lettera A per farne parte integrante e sostanziale

2. Didare atto che la spesa relativa alle risorse decentrate erogate nell’anno 2017, comprensiva di oneri
e IRAP, trova copertura negli stanziamenti del Bilancio di Previsione 2017.

3. Di demandare ad apposito atto del Segretario I'impegno sul Bilancio di Previsione 2018 della spesa
relativa alle risorse decentrate 2017 con esigibilita nell’anno 2018, comprensiva di oneri e IRAP.

4. Di dare atto che copia del contratto collettivo decentrato dovra essere trasmesso in copia allARAN
ed al CNEL entro cinque giorni dalla sua sottoscrizione e pubblicato sul sito di ATO-R alla sezione
“Amministrazione Trasparente”.

5. Di dichiarare immediatamente eseguibile il presente provvedimento con successiva votazione
separata, espressa e favorevole di tutti gli intervenuti.

Il Presfd
Avv.|Madrrizio Rossi

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del
T.UE.L

Il 5egretario
tt/\Gerlando Luigi Russo
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CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO PERSONALE
ANNI 2015-2017. RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

A seguito del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 31-7-2009, la delegazione dellente e la
delegazione sindacale hanno concordato I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del
personale non dirigente dell’Associazione d’ambito torinese per il governo dei rifiuti con ripartizione delle
risorse decentrate anno 2017, nel testo allegato.

Il testo dell’ipotesi verra sottoposto, ai sensi dell’articolo 40, comma 3 del D.lgs 165/01, al Revisore Unico di
ATO-R per constatare la compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio e con le norme di
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente; successivamente sara inviato agli amministratori di ATO-R.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DELL'ENTE

Il Segretario Dott. Gerlando Luigi Russo

“ e
,J
Il Funzionario di P. O. Dott.ssa Federica Canuto / J”/ / &

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI:

Per la CGIL

Per la CISL

Per la UIL FPL

Per la RSU ‘\{/ Q fo/ |

Torino 25-09-2017
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ASSOCIAZIONE D'AMBITO YONNESE;PER IL G‘OVEHNO DELRIAUTI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DELL’ASSOCIAZIONE D’AMBITO TORINESE PER IL GOVERNO DEI RIFIUTI
PER IL TRIENNIO NORMATIVO 2015-2017. RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2017.

IRIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO E PER LA PRODUTTIVITA ANNO 2017

Ripartizione del fondo delle risorse decentrate

Le parti prendono atto delllammontare delle risorse decentrate stabili e variabili disponibili per 'anno 2017
destinate alla contrattazione collettiva decentrata, secondo quanto risulta nel prospetto sotto riportato.

L'utilizzo delle risorse stanziate e rese disponibili ai sensi dellart. 15, commi 2 e 5, del CCNL 1/4/1999 &
subordinato all'effettivo raggiungimento degli obiettivi prefissati e verificati dal Nucleo di Valutazione.

Istituti economici
= Art. 17, comma 2. lett. a) del CCNL 1/4/1999 — al finanziamento della produttivita individuale e collettiva
& destinato un importo stimato in € 16.970,44 (di cui € 9.000 art. 15, c. 5 ccnl 1/4/99) oltre alle risorse
che il presente CCDI destina in aggiunta per tale finalita;
= Art 17, comma 2 Lett. g) CCNL 1.4.99: secondo gli importi previsti ed impegnati nel Peg 2017 a tale
SCopo.

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2017 - ART. 17 CCNL 98/01

risorse destinate

RISORSE STABILI art. 31, c. 2 33.956,83
art. 17, c. 2 lett. b) ccnl 1/4/99 progressione economica 3.171,43
231 117', c. 2 lett. b) ccnl 1/4/99 nuove progressioni economiche 461487
281 ?:I?, c. 2 lett. b) ccnl 1/4/99 nuove progressioni economiche 8.090,61
art. 33 ccnl 2004 Indennita di comparto 2.751,12
art. 17, c. 2, lett. ¢) ccenl 1/4/99 Retribuzione posizione e risult. 15.000,00
totale risorse stabili utilizzate anno 2017 33.628,03
RISORSE STABILI RESIDUE (+/-) 328,80
RISORSE VARIABILI art. 31, c. 3 16.641,64

Risorse stabili residue 2017 temporaneamente assegnate alle

risorse variabili 328,80
Totale risorse variabili disponibili x anno 2017 16.970,44
art. 17, c. 2 lett. a) ccnl 1/4/99 Compensi incentivanti per
; ; . o 9.000,00
incremento di servizi e/o nuove attivita
art. 17, c. 2 lett. a) ccnl 1/4/99 Compensi incentivanti 7.970,44
Totale risorse variabili utilizzate anno 2017 16.970,44
Totale risorse decentrate utilizzate anno 2017 50.598,47
Totale risorse decentrate anno 2017 non utilizzate/non
- 0,00
attribuite
art. 17, comma 5, del CCNL 1/4/1999 somme non utilizzate/non 000

attribuite rinviate all'esercizio successivo

i do-
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VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI N. 9 DEL 26.09.2017

L’anno duemiladiciassette, addi 26 del mese di settembre alle ore 14,00 presso la sede di ATO-R
in Torino, Via Pio VII n. 9, il sottoscritto Dott. Davide DI RUSSO, Revisore Unico, ai sensi
dell’art. 239 del d.lgs. n. 267/2000, procede alla redazione del parere sulla proposta di
costituzione e utilizzo delle risorse del Contratto Collettivo Decentrato per I’anno 2017,
esaminato anche nei giorni precedenti.

E presente la Dott.ssa Federica Canuto.

Associazione d'Ambito Torinese Governo Rifiutil t:

Protocollo N.0000806/2017 del 27/09/2017

IL REVISORE DEI CONTI

esaminata la determinazione del segretario n. 8 del 22 febbraio 2017 afferente alla
quantificazione del fondo di cui al citato art. 15;

esaminata I’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2017 per il personale
dipendente, non appartenente all’Area Dirigenziale, siglata in data 25 settembre 2017,
comportante la costituzione del fondo per I’anno 2017 di cui all’art. 15 del CCNL 1.4.1999, agli
artt. 31 ¢ 32 del CCNL 22.1.2004, all’art. 4 del CCNL 09.05.2006 e all’art. 4 del CCNL
31.7.2009 in misura pari ad euro 50.598,47 di cui euro 33.956,83 dovuti a risorse stabili ed euro
16.641,64 dovuti a risorse variabili, insieme con I’individuazione degli istituti contrattuali di
erogazione del fondo stesso, ai sensi dell’art. 17 dello stesso CCNL del 1999;

esaminate la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria prodotte dal Segretario in
data 25 settembre 2017, dalla quale risulta la piena copertura finanziaria per il finanziamento
delle retribuzioni di cui sopra e la puntuale descrizione degli istituti contrattuali contemplati
nell’accordo decentrato;

visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto in data 1° aprile 1999, ed in
particolare I’art. 5, comma 3, come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004, che assegna
all’organo di revisione dei conti il controllo sulla compatibilita della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri;

visti gli artt. 40, commi 3-quinquies e 3-sexies, e 40-bis del D.Lgs. 165/2001, che prevedono
rispettivamente da parte dell’organo di controllo la certificazione sulla relazione tecnico-finanziaria
¢ sulla relazione illustrativa e il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla

corresponsione dei trattamenti accessori;



considera

ai fini dei vincoli di bilancio, i costi, quali contemplati per I’attribuzione delle risorse finanziarie per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita al personale dipendente di ATO-R
per I’anno 2017, compatibili con le risorse stanziate ¢ disponibili. L’erogazione del fondo, la cui
composizione rientra per intero nelle fattispecie previste dall’art. 15 del CCNL 1.4.1999, deve per
altro essere preceduta dalla puntuale verifica delle condizioni dettate dal Contratto Decentrato e
deve tenere nella debita considerazione i chiarimenti forniti dall’Agenzia per la rappresentanza
negoziale delle Pubbliche Amministrazioni (ARAN), specie in materia di risorse aggiuntive di cui
all’art. 15, comma 5, (Parere 31.13 in data 28 settembre 2004) per i processi di riorganizzazione dei

servizi

certifica
anche sulla scorta della relazione illustrativa e della relazione tecnico-finanziaria, prima citate, che
gli oneri contemplati nella ipotesi di integrazione al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
sono tutti ricompresi nei disposti dell’art. 17 del CCNL 1.4.1999 e successive modifiche e

integrazioni.

Torino, 26 settembre 2017

IL REVISORE DEI CONTI




