ASSOSIAZIONE 0'AMBITO TORINESE PER IL GOVERNO DE| R

Deliberazione CDA n. 21 del 6/07/2017

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
DELL’ASSOCIAZIONE D’AMBITO TORINESE PER IL GOVERNO DEI RIFIUTI PER IL TRIENNIO
NORMATIVO 2015-2017. IPOTESI RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017. DIRETTIVE PER LA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE i vigenti Contratti Collettivi Nazionali del Comparto Regioni Autonomie Locali, ed in particolare
gli artt. 15 e 17 del CCNL dell'1/4/1999, disciplinano le modalita di quantificazione delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita e il loro utilizzo, e gli artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004
modificano la struttura del fondo per la produttivita collettiva e il miglioramento dei servizi.

CONSIDERATO CHE:

- Con Deliberazione di CDA n. 29 del 30/12/2015 & stata nominata la delegazione pubblica trattante.

- Con Deliberazione di CDA n. 8 del 21/2/2017 sono stati approvati i Progetti ai fini dell’attribuzione del fondo
per la produttivita individuale e collettiva di cui all'art. 15, comma 5, attribuendo ai medesimi il budget di spesa
complessivo di € 9.000,00. L'art. 15, comma 5 citato, infatti, per la parte normativa, prevede la possibilita, per
gli enti locali, di ampliare la parte variabile del fondo integrativo per il personale dipendente in caso di
“attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti’.

- Con determinazione n. 8 del 22/02/2017 ¢ stato costituito il Fondo per le risorse decentrate anno 2017.

VISTI

- il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- 1 CCNL 31.3.1999, 1.4.1999, 14.9.2000, 5.10.2001, 22.1.2004, 9.5.2006, 11.4.2008 e 31.07.2009;

- lart. 31 del C.C.N.L. 22.1.2004 il quale prevede che presso ogni Ente siano annualmente previste le risorse
finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e al sostegno di
iniziative rivolte a migliorare la produttivita, I'efficienza e I'efficacia dei servizi;

DATO ATTO che in data 22.1.2004 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto Regioni-Autonomie Locali per il quadriennio 2002-2005 e il biennio economico 2002-2003 e che il
suddetto CCNL stabilisce all'art. 31, che le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita vengano determinate annualmente dagli Enti, con effetto dal
31.12.2003 ed a valere per I'anno 2004, secondo le modalita definite da tale articolo e individua le risorse aventi
carattere di certezza, stabilita e continuita nonché le risorse aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita,
individuando le disposizioni contrattuali previgenti dalla cui applicazione deriva la corretta costituzione del fondo
per il salario accessorio.

VISTE le disposizioni delle leggi finanziarie che, a partire dall'art. 39 della legge finanziaria n. 449/1997, invitano
gli Enti Locali ad un processo di progressivo contenimento e riduzione delle spese del personale dellEnte in
rapporto al totale delle spese correnti dell’Ente;

CONSIDERATO lart. 76 della legge n. 133/2008 che, ampliando il concetto di spesa di personale, invita le
autonomie locali al concorso nel contenimento della spesa del personale, in funzione anche del rispetto dei
parametri contenuti nel DPCM di prossima approvazione;

VISTO Il'art. 67 comma 8 e seguenti della legge n. 133/2008 per il quale gli Enti Locali sono tenuti a inviare entro il
31 maggio di ogni anno alla Corte dei Conti le informazioni relative alla contrattazione decentrata integrativa,
certificati dagli organi di controllo interno;



DATO ATTO CHE la dichiarazione congiunta n. 2 del C.C.N.L. del 22.1.2004 prevede che tutti gli adempimenti
attuativi della disciplina dei contratti di lavoro sono riconducibili alla pit ampia nozione di attivita di gestione delle
risorse umane, affidate alla competenza dei dirigenti e dei responsabili dei servizi che vi provvedono mediante
'adozione di atti di diritto comune, con la capacita ed i poteri del privato datore di lavoro e individua il
responsabile del settore personale quale soggetto competente a costituire con propria determinazione il fondo di
alimentazione del salario accessorio (risorse decentrate di cui all'art. 31 del C.C.N.L. 22.1.2004) secondo i principi
indicati dal contratto di lavoro;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
pubbliche”, con particolare riferimento alle modifiche apportate dal sopracitato D.Lgs. n. 150/2009, e art. 40
“Contratti collettivi nazionali ed integrativi’ e art. 40bis “Controlli in materia di contrattazione integrativa”;

VISTO Tlart. 23 del d.lgs. 75/2017 che prevede che “A decorrere dal 1 gennaio 2017, 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1 comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data
l'articolo 1, comma 236 della legge 28 dicembre 2015 n.208 é abrogato”.

DATO ATTO CHE:

Il costo del personale, calcolato in via previsionale e comprensivo degli oneri a carico del datore di lavoro
compresa I'lrap, ammonta per I'anno 2017 a € 295.075,30;

Ai fini dellapplicazione della disposizione normativa di cui allart. 23 del D.Lgs. 75/2017 citata la spesa di
personale prevista per 'anno 2017 non supera il corrispondente importo determinato per 'anno 2016.

Ai fini dell’applicazione della disposizione normativa di cui al comma 557-quater dell’art. 1 della L. 27 dicembre
2006, n. 296, citata in premessa, la spesa di personale prevista per I'anno 2017 risulta inferiore alla media del
triennio 2011/2013 pari ad € 341.612,63;

- ATO-R non é soggetto al patto di stabilita interno e che pertanto non trovano applicazione le disposizioni
previste dalla legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge Finanziaria 2007) ed in particolare dall'art. 1, comma 557,
modificato dall'art. 3, comma 120, legge n. 244 del 2007, poi dall'art. 14, comma 7, legge n.122 del 2010, che
disciplina il concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica;

RITENUTO, ALLA LUCE DI QUANTO SOPRA, DI:

- confermare la Delegazione Trattante di Parte Pubblica nelle persone dei Sigg.ri:
e Dott. Russo Gerlando Luigi — Segretario Generale, quale Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica;
e Dott.ssa Federica Canuto — Responsabile dell’Area Amministrativa.

- fornire le seguenti direttive alla Delegazione trattante di parte pubblica nel contrattare con la Delegazione
Sindacale I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo anno 2017 per il personale non dirigente:

a) Per l'annualita 2017 gli importi destinati alla produttivita dovranno essere destinati prevalentemente
alla produttivita in relazione agli obiettivi che si riconducano alla Relazione Previsionale e
Programmatica ed in particolare agli obiettivi di produttivita e di qualita contenuti allinterno del Piano
della Performance. Tali obiettivi, dovranno avere i requisiti di misurabilita, ai sensi dell'art. 37 del
CCNL 22.01.2004 ed essere incrementali rispetto all’'ordinaria attivita lavorativa. Inoltre le risorse di
produttivita dovranno essere distribuite sulla base della valutazione individuale da effettuare a
consuntivo ai sensi del sistema di valutazione vigente nell’Ente; sono fatte salve, in ogni caso, tutte le
piccole modifiche non sostanziali che la delegazione ritenga opportune.

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni — Autonomie Locali vigenti;



Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art. 49 comma 2 del Testo
Unico suddetto.

Atteso che il numero di voti richiesti per I'adozione della presente deliberazione € stabilito dall’art. 20 dello Statuto
Consortile;

Preso atto della seguente votazione:

Presenti Assenti
Maurizio Rossi X
Gianluigi Casotti X
Angela Massaglia X
Manuela Genovese X
Presentin. 3
Assenti n. 1

Non partecipanti al voto n. 0
Votantin. 3

Astenutin. 0

Favorevoli n. 3

Contrarin. 0

Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita dei presenti

DELIBERA

1) Di confermare la Delegazione Trattante di Parte Pubblica nelle persone dei Sigg.ri:
e Dott. Russo Gerlando Luigi — Segretario Generale, quale Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica;
e Dott.ssa Federica Canuto — Responsabile dellArea Amministrativa.

2) Di esprimere le direttive, nei modi e nei termini riportati in premessa, alle quali dovra attenersi la Delegazione
Trattante di Parte Pubblica, nel contrattare con la Delegazione Sindacale un’ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo per il personale non dirigente anno 2017, che dovra essere sottoposta a questo CDA e
all'organo di revisione contabile per I'autorizzazione e la definitiva stipula, unitamente alla relazione illustrativa
e tecnico-finanziaria prevista ai sensi del D.lgs 150/20009;

3) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile con successiva votazione separata,
espressa e favorevole di tutti gli intervenuti.

Il Segretario I Prb]i te
Dott. Luigi Gerlahdo Russo Awv! rizio Rossi

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del Testo
Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 08/2000 n. 267.







