ASSOCIAZIONE D'AMBITO TORINESE PER IL GO‘;'ESISIO DEIRIFUTI

Deliberazione n. 1 del 26/01/2016

OGGETTO: REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI, SULL’ACCESSO
AGLI IMPIEGHI E SULLE MODALITA’ CONCORSUALI. MODIFICHE RELATIVE ALLA FIGURA DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

[I D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 di attuazione della Legge 4. 3.2009 n. 15, in materia di ottimizzazione del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, prevede una serie di
adempimenti relativi alla revisione e all'aggiornamento delle forme di controllo interno e dei modelli di
valutazione del personale nonché della performance delle strutture organizzative.

L'art. 14, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009, che prevede che ogni Amministrazione, singolarmente o
in forma associata, di doti di un Organismo Indipendente di valutazione della performance al quale, ai
sensi dellart. 7 del predetto D.Lgs. n. 150/2009, compete la valutazione e misurazione della
performance di ciascuna struttura organizzativa nel suo complesso.

Con deliberazione n. 121 del 09.12.2010, la Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) ha stabilito la non obbligatorieta del’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) per gli Enti Locali non essendo l'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 di
diretta applicazione agli stessi, in ragione del mancato rinvio disposto dall'art. 16, comma 2, del
medesimo Decreto Legislativo, pur potendo il singolo ente, nell’'esercizio della sua discrezionalita,
scegliere di costituire o meno I'Organismo Indipendente di Valutazione o di mantenere il Nucleo di
Valutazione ai sensi del D.Lgs 286/99.

RITENUTO pertanto di mantenere il Nucleo di Valutazione ai sensi del D.Lgs 286/99.

CONSIDERATO CHE, a tal fine, & necessario modificare il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici
e dei servizi, sullaccesso agli impieghi e sulle modalitd concorsuali, prevedendo la figura del Nucleo di
Valutazione, oggi non formalizzata nel Regolamento citato; le modifiche da apportare sono le seguenti:

Inserimento dell’art. 42 bis con tale contenuto:
“Art. 42-bis — Nucleo di valutazione.
1. E'istituito presso questo ente un Nucleo di Valutazione con le seguenti attribuzioni:
a) formula la proposta relativa al Sistema di misurazione e valutazione della performance,
ex art. 7 D.lgs. 150/09;
b) elabora la proposta relativa alla metodologia per la determinazione del valore economico
della retribuzione di posizione dei dirigenti e degli incaricati di posizione organizzativa;
¢) formula la proposta di pesatura delle funzioni dirigenziali e delle posizioni organizzative;
d) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni, elaborando una relazione annuale sullo stato dello stesso;
e) attesta gli obblighi relativi alla trasparenza ed all’integrita;
f) garantisce la correttezza del processo di misurazione e valutazione annuale della
performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso;
g) effettua la valutazione annuale dei dirigenti e propone al Dirigente la valutazione degli
incaricati di posizione organizzativa;
h) esprime pareri nelle materie di cui alle lettere precedenti, su richiesta del Presidente e del
Segretario dell’Ente.
2. Il nucleo di valutazione e' monocratico, ed e' nominato dal Presidente.
3. Il nucleo di valutazione opera in posizione autonoma e risponde esclusivamente agli organi di
direzione politica dell’Ente, ha accesso alla documentazione amministrativa e pud richiedere
informazioni ai diversi servizi ed uffici.



4. Il nucleo di valutazione rimane in carica fino alla scadenza stabilita nel decrefo di nomina e
comunque fino alla scadenza del mandato amministrativo in corso, ma continua ad esercitare le
sue funzioni fino a nuova nomina o fino all’elezione del nuovo Presidente”.

- Inserimento dell’art. 42-ter con tale contenuto:
“Art. 42-ter - Requisiti e nomina del Nucleo di valutazione
1. Il componente del Nucleo di valutazione deve essere in possesso dei seguenti requisiti: -

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’'Unione Europea;

b) non aver superato la soglia dell’eta della pensione;

¢) buona conoscenza almeno della lingua inglese;

d) buone conoscenze informatiche/tecnologiche;

e) possesso della laurea specialistica o della laurea conseguita secondo il previgente
ordinamento degli studi universitari. In particolare, requisito indispensabile per la nomina,
é il possesso alternativo di uno dei seguenti titoli:
e.1. laurea in ingegneria gestionale, economia o in giurisprudenza;
e.2. laurea in altra disciplina unitamente ad un titolo di studio post-universitario (quali:
dottorato di ricerca, master di Il livello, scuola di specializzazione di durata biennale o
triennale) in management, organizzazione e lavoro nelle pubbliche amministrazioni,
pianificazione e controllo di gestione delle pubbliche amministrazioni, misurazione e
valutazione delle performance, diritto del lavoro, diritto amministrativo e scienza
dell’amministrazione o discipline affini;
e.3. laurea in altra disciplina unitamente ad un’esperienza professionale maturata ai
sensi del successivo punto f), di almeno 5 (cinque) anni.

f) esperienza professionale, rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati a ricoprire il ruolo
di membro del Nucleo di Valutazione, nellambito delle materie correlate al lavoro
pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli enti locali e agli aspett/
organizzativi e gestionali;

2. Il componente del Nucleo di Valutazione é scelto a seguito della pubblicazione di avviso pubblico
finalizzato alla raccolta dei curricula dei soggetti in possesso dei requisiti di cui al precedente
comma 1. La procedura non ha carattere comparativo e la presentazione delle domande di
partecipazione non vincola in alcun modo I'’Amministrazione.

3. Il componente del Nucleo di Valutazione potra seguire colloquio del Presidente coi candidati i cui
curricula sono ritenuti pit idonei rispetto al ruolo da ricoprire.

4. L’incarico sara conferito con decreto del Presidente, al candidato risultato idoneo sulla base della
scelta effettuata intuitu personae dal Presidente stesso a seguito di valutazione dei curricula
professionali. Non si procedera pertanto alla formazione di alcuna graduatoria, né all’attribuzione
di punteggi.

5. Al fine dell'ammissibilita alla procedura i candidati/interessati dovranno produrre:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorieta in ordine al possesso di
tutti i requisiti richiesti per la nomina;
b) dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorieta di assenza delle cause di
incompatibilita/assenza di conflitto di interesse/assenza di cause ostative;
c) curriculum vitae”.
- Inserimento dell'art. 42-quater con tale contenuto:

“Art. 42-Quater — Confiitti di interesse e cause ostative

1. Non puo essere nominato componente del Nucleo colui che:

a) sia stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

b) abbia subito condanne penali e o abbiano procedimenti penali pendenti per reati che
comportano linterdizione dai pubblici uffici;

c) abbia svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I'amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

d) sia responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;

e) si trovi, nei confronti dell'amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

f) abbia riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

g) sia magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera 'amministrazione presso cui deve essere costituito il
Nucleo di Valutazione;

h) abbia svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
I'amministrazione;



[) abbia un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere costituito il
Nucleo di Valutazione, o con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con 'organo
di indirizzo politico - amministrativo;
J) sia stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente del Nucleo di Valutazione
prima della scadenza del mandato;
k) sia revisore dei conti presso la stessa amministrazione;
I) incorra nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti
dall'art. 236 del d.Igs. 267/2000".
Inserimento dell'art. 42-quinquies con tale contenuto:
“Art. 42-Quinquies — Cause di incompatibilita
1. Non possono essere nominati membri del Nucleo di Valutazione soggetti che;
a) rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
svolti sul territorio dell’Ente;
b) ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni;
c) abbiano rivestito incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione.”
Soppressione dell'art. 43
Soppressione dell’art. 44
Sostituzione dell'art. 45 con il seguente:
“Art. 45 - Verifica dei risultati delle prestazioni dirigenziali
1. Il Nucleo di Valutazione provvede alla valutazione dei risultati delle prestazioni di ciascun dirigente.”
Aggiungere, all'art. 46, tra la parola “/ Dirigenti,” e la parola “provvedono” I'espressione “su proposta
del Nucleo di Valutazione”.

Visto l'art. 134, comma 4, del citato Testo Unico e ritenuta I'urgenza;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49 comma 1 del Testo Unico
delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Atteso che il numero di voti richiesti per 'adozione della presente deliberazione & stabilito dall'art. 20 dello
Statuto Consortile.

Preso atto della seguente votazione:

Presenti IAssenti

Caltagirone Diego

Casotti Gianluigi

Massimino Giuseppe

Rossi Maurizio

XX |X([X

Presentin. 4
Assentin. 0

Non partecipanti al voto n. 0
Astenutin. 0

Votanti n. 4

Favorevolin. 4

Contrarin. 0

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita dei presenti

DELIBERA

1) Di modificare, per le motivazioni espresse in premessa, il vigente Regolamento di organizzazione

degli uffici e dei servizi, sull'accesso agli impieghi e sulle modalita concorsuali, prevedendo la figura
del Nucleo di Valutazione, attraverso I'inserimento degli artt. 42 bis, 42 ter, 42 quater e 42 quinquies
come segue:
- Inserimento dell'art. 42 bis con tale contenuto:

“Art. 42-bis — Nucleo di valutazione.




1. E'istituito presso questo ente un Nucleo di Valutazione con le seguenti attribuzioni:

a) formula la proposta relativa al Sistema di misurazione e valutazione della
performance, ex art. 7 D.lgs. 150/09; '

b) elabora la proposta relativa alla metodologia per la determinazione del valore
economico della retribuzione di posizione dei dirigenti e degli incaricati di posizione
organizzativa;

c) formula la proposta di pesatura delle funzioni dirigenziali e delle posizioni
organizzative;

d) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni, elaborando una relazione annuale sullo
stato dello stesso;

e) attesta gli obblighi relativi alla trasparenza ed all’integrita;

) garantisce la correttezza del processo di misurazione e valutazione annuale della
performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso;

g) effettua la valutazione annuale dei dirigenti e propone al Dirigente la valutazione degli
incaricati di posizione organizzativa,

h) esprime pareri nelle materie di cui alle lettere precedenti, su richiesta del Presidente e
del Segretario dell’Ente.

2. Il nucleo di valutazione e' monocratico, ed e' nominato dal Presidente.

3. Il nucleo di valutazione opera in posizione autonoma e risponde esclusivamente agli organi di
direzione politica dell’Ente, ha accesso alla documentazione amministrativa e puo richiedere
informazioni ai diversi servizi ed uffici.

4. |l nucleo di valutazione rimane in carica fino alla scadenza stabilita nel decreto di nomina e
comunque fino alla scadenza del mandato amministrativo in corso, ma continua ad esercitare
le sue funzioni fino a nuova nomina o fino all’elezione del nuovo Presidente”.

- Inserimento dell’art. 42-ter con tale contenuto:

“Art. 42-ter - Requisiti e nomina del Nucleo di valutazione

1. Il componente del Nucleo di valutazione deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

b) non aver superato la soglia dell’eta della pensione;

c) buona conoscenza almeno della lingua inglese;

d) buone conoscenze informatiche/tecnologiche;

e) possesso della laurea specialistica o della laurea conseguita secondo il previgente
ordinamento degli studi universitari. In particolare, requisito indispensabile per la
nomina, € il possesso alternativo di uno dei seguenti titoli:

e.1. laurea in ingegneria gestionale, economia o in giurisprudenza;

e.2. laurea in altra disciplina unitamente ad un titolo di studio post-universitario
(quali: dottorato di ricerca, master di Il livello, scuola di specializzazione di durata
biennale o triennale) in management, organizzazione e lavoro nelle pubbliche
amministrazioni, pianificazione e controllo di gestione delle pubbliche
amministrazioni, misurazione e valutazione delle performance, diritto del lavoro,
diritto amministrativo e scienza dell'amministrazione o discipline affini;

e.3. laurea in altra disciplina unitamente ad un’esperienza professionale maturata ai
sensi del successivo punto f), di almeno 5 (cinque) anni.

f) esperienza professionale, rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati a ricoprire il
ruolo di membro del Nucleo di Valutazione, nellambito delle materie correlate al
lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli enti locali e agli
aspetti organizzativi e gestionali;

2. Il componente del Nucleo di Valutazione é scelto a seguito della pubblicazione di avviso
pubblico finalizzato alla raccolta dei curricula dei soggetti in possesso dei requisiti di cui al
precedente comma 1. La procedura non ha carattere comparativo e la presentazione delle
domande di partecipazione non vincola in alcun modo I'’Amministrazione.

3. Il componente del Nucleo di Valutazione potra seguire colloquio del Presidente coi candidati i
cui curricula sono ritenuti piu idonei rispetto al ruolo da ricoprire.

4. L'incarico sara conferito con decreto del Presidente, al candidato risultato idoneo sulla base
della scelta effettuata intuitu personae dal Presidente stesso a seguito di valutazione dei
curricula professionali. Non si procedera pertanto alla formazione di alcuna graduatoria, né
all’attribuzione di punteggi.

5. Al fine dell’'ammissibilita alla procedura i candidati/interessati dovranno produrre:



2)

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorieta in ordine al possesso
di tutti i requisiti richiesti per la nomina;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorieta di assenza delle
cause di incompatibilita/assenza di conflitto di interesse/assenza di cause ostative;

c) curriculum vitae”.

Inserimento dell’art. 42-quater con tale contenuto:
“Art. 42-Quater — Conflitti di interesse e cause ostative
1. Non pué essere nominato componente del Nucleo colui che:

a) sia stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

b) abbia subito condanne penali e o abbiano procedimenti penali pendenti per reati che
comportano l'interdizione dai pubblici uffici:

¢) abbia svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I'amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

d) sia responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa
amministrazione;

e) si trovi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado;

) abbia riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

g) sia magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I'amministrazione presso cui deve
essere costituito il Nucleo di Valutazione;

h) abbia svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
I'amministrazione;

[) abbia un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti in servizio nell'amministrazione presso cui deve essere costituito il
Nucleo di Valutazione, o con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con
I'organo di indirizzo politico - amministrativo;

f) sia stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente del Nucleo di
Valutazione prima della scadenza del mandato;

k) sia revisore dei conti presso la stessa amministrazione;

I) incorra nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti
dall’art. 236 del d.Igs. 267/2000".

Inserimento dell'art. 42-quinquies con tale contenuto:
“Art. 42-Quinquies — Cause di incompatibilita
1. Non possono essere nominati membri del Nucleo di Valutazione soggetti che:

a) rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali svolti sul territorio dell'Ente;

b) ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni;

c) abbiano rivestito incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione.”

Soppressione dell’art. 43

Soppressione dell’art. 44

Sostituzione dell’art. 45 con il seguente:

“Art. 45 - Verifica dei risultati delle prestazioni dirigenziali

1. Il Nucleo di Valutazione provvede alla valutazione dei risultati delle prestazioni di ciascun
dirigente.”

Aggiungere, allart. 46, tra la parola “/ Dirigenti” e la parola “provvedono” I'espressione “su
proposta del Nucleo di Valutazione”.

Di demandare al Presidente di ATO-R la nomina del Nucleo di Valutazione di ATO-R previa
pubblicazione di avviso pubblico sul sito di ATO-R ai fini della selezione dei curricula.

Di stabilire quale compenso per il Nucleo di valutazione I'importo lordo di €2.500,00, oltre oneri
previdenziali e irap a carico dell’ente, da corrispondere in due rate semestrali, a fronte della
presentazione di notula di pagamento e relazione di rendicontazione dell'attivita svolta nel semestre di
riferimento;

Di rinviare ad apposita determina del Segretario il relativo impegno di spesa.

Di dichiarare immediatamente eseguibile il presente provvedimento con successiva votazione,
separata, espressa e favorevole di tutti gli intervenuti.
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Il Presidente
Diego TAGIRONE

o) | "

mma 1 del Testo Unico

P

Il Segretario V
Dott. Luigi Gerland

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49
delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Il Funzion(ar'@ Responsabile -~
Dott.ssa Fedérnica CAN



