ASSOCIAZIONE D'AMBITO TORINESE PER IL GOVERNO DEI RIFIUTI

Deliberazione CDA n. 28 del 30/12/2015

OGGETTO: FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA
ANNO 2015 - APPROVAZIONE PROGETTO PER LE FINALITA DI CUI ALL'ART. 15, COMMA 5 E
ASSEGNAZIONE BUDGET.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

- | vigenti Contratti Collettivi Nazionali del Comparto Regioni Autonomie Locali, ed in particolare gli artt. 15
e 17 del CCNL dell'1/4/1999, disciplinano le modalita di quantificazione delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita e il loro utilizzo, e gli artt. 31 e 32 del CCNL del
22/01/2004 modificano la struttura del fondo per la produttivita collettiva e il miglioramento dei servizi;

- Nella seduta del CDA del 15/10/2015 si & preso atto che con nota 517 del 31/8/2015 la Citta di Torino ha
richiesto ad ATO-R un supporto nella elaborazione del Piano pluriennale di gestione dei rifiuti della Citta
stessa, il cui obiettivo & quello di delineare le iniziative e le attivita in grado di condurre ad un graduale
incremento della raccolta differenziata, in ottemperanza alla normativa europea e nazionale, nonché agli
indirizzi contenuti nella pianificazione regionale e provinciale. [I| CDA ha condiviso che il personale di
ATO-R, Area Tecnica ed Area Giuridico-Ammnistrativa, possa dare il supporto richiesto e ha dato
mandato al Segretario di procedere ai necessari atti autorizzativi.

- Con determinazione del Segretario n. 41 del 20/10/2015 le dipendenti dell'ente sono state autorizzate
ad offrire il supporto al Comune di Torino.

DATO ATTO CHE:

- Con Determinazione n. 43 del 29/10/2015 si & proceduto alla formale costituzione e rideterminazione, ora
per allora, delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per gli anni dal
2009 al 2014, sanando, in applicazione dell’art. 4 del D.L. 16/2014, eventuali nullita.

- Inoltre, a far data dal 1/11/2015 il Segretario del’Ente, che rappresentava la delegazione di parte
pubblica, ha presentato le proprie dimissioni.

- Solo a decorrere dal 15/12/2015, con Decreto del Presidente n. 16 del 9/12/2015, & stato nominato il
nuovo Segretario di ATO-R nella persona del Dott. Luigi Gerlando Russo.

- Nel frattempo, il Nucleo di Valutazione & decaduto in seguito alle dimissione del Presidente del CDA in
data 21/7/2015. 1l nuovo Presidente, nominato dal’Assemblea in data 5/11/2015, sta procedendo alla
nuova nomina.

- Alla luce di quanto sopra non & stato possibile aggiornare il Piano delle Performance introducendo il
nuovo progetto sopra descritto.

VISTO il Progetto allegato al presente atto sotto la lettera A per farne parte integrante e sostanziale, che prevede,
in linea con quanto condiviso dal CDA nella seduta del 15/10/2015 e con la determinazione del Segretario n. 41
del 20/10/2015, I'attivazione di un nuovo servizio, coinvolgendo a diversi livelli il personale dipendente di ATO-R
e ritenuto di approvarlo ai fini dell'attribuzione del fondo per la produttivita individuale e collettiva di cui all'art. 15,
comma 5 del personale dipendente dell’ente.

RITENUTO di attribuire al medesimo il budget di spesa complessivo di € 9.000,00, come da quantificazione in
allegato, che si condivide, che trova copertura nell'intervento 1010201 del bilancio di previsione 2015.

Visto lo Statuto di ATO-R

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni — Autonomie Locali vigenti;



Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art. 49 comma 2 del Testo
Unico suddetto.

Atteso che il numero di voti richiesti per I'adozione della presente deliberazione & stabilito dall’art. 20 dello Statuto

Consortile;

Preso atto della seguente votazione:

Presenti Assenti
Caltagirone Diego X
Casotti Gianluigi X
Massimino Giuseppe X
Rossi Maurizio X
Presentin. 3
Assentin. 1

Non partecipanti al voto n. 0
Astenutin. 0

Votanti n. 3

Favorevolin. 3

Contrarin. 0

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita dei presenti

DELIBERA

Di approvare, ai fini dell'attribuzione del fondo per la produttivita individuale e collettiva di cui all'art.
15, comma 5, il Progetto indicato nell'allegato al presente atto sotto la lettera A per farne parte
integrante e sostanziale, attribuendo al medesimo il budget di spesa complessivo di € 9.000,00;

Di dare atto che la presente deliberazione costituisce modifica al Piano delle Performance anno 2015.

Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento con riferimento all'esercizio
finanziario 2015, pari ad euro 9.000,00, oltre contributi a carico dellEnte e IRAP, trova copertura
nellintervento 1010201 del bilancio di previsione 2015.

Di trasmettere al Nucleo di Valutazione, non appena sara nominato, il presente atto, riservandosi di
adottare gli opportuni atti consequenziali alle valutazioni del suddetto Nucleo.

Di riservarsi, con successivo provvedimento, di approvare le linee di indirizzo del’Amministrazione al
Presidente della Delegazione Trattante.

Di dare atto che copia della presente deliberazione verra trasmessa alla R.S.U. per quanto di
competenza, ai sensi dell'art. 7 del C.C.N.L. del personale del comparto regioni ed autonomie locali
sottoscritto il 1 aprile 1999.

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile con successiva votazione

separata, espressa e favorevole di tutti gli intervenuti.
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| ai sensi dell'art. 49 comma 1 del Testo
18/08/2000 n. 267.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabi
Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.L

erlando Russo






Allegato A)

Risorse assegnate anno 2015 | €9.000,00

Denominazione servizio
Supporto alla Citta’ di Torino nella redazione del piano rifiuti della Citta di Torino

DESCRIZIONE NUOVO SERVIZIO

Con nota 517 del 31/8/2015 la Citta di Torino ha richiesto ad ATO-R un supporto nella elaborazione del
Piano pluriennale di gestione dei rifiuti il cui obiettivo & quello di delineare le iniziative e le attivita in grado
di condurre ad un graduale incremento della raccolta differenziata, in ottemperanza alla normativa
europea e nazionale, nonché agli indirizzi contenuti nella pianificazione regionale e provinciale.
Sara costituito un Gruppo di lavoro che vedra la partecipazione dei dipendenti di ATO-R e che avra
come esito la redazione del Programma Comunale di gestione dei rifiuti.
ATO-R fornira supporto sulle seguenti tematiche:

e Riferimenti normativi in materia di gestione dei rifiuti: normativa europea, nazionale e regionale;

e Analisi dell'organizzazione delle raccolte nel Comune di Torino

e Elaborazione e analisi dei dati di raccolta dei rifiuti nel Comune di Torino e confronto con altre

citta metropolitane

e Caratterizzazione merceologica del rifiuto residuo

e Analisi dei costi

Se tale attivita fosse svolta da consulenti esterni, richiederebbe un impegno finanziario di circa

30.000,00 euro annui per quattro mesi di lavoro, pari a 500 ore circa.
Con l'apporto di professionalita interne possono essere destinate al Fondo euro 9.000,00 annui cosi

determinati:

PERSONALE | CATEGORIA | COSTO N. ORE COSTO

DEDICATO ORARIO | DEDICATE TOTALE
ANNUO
EROGATO
(arrotondato)

1 unita C3 € 16,53 45 € 760,00

3 unita D3 € 19,62 420 € 8.240,00

TOTALE 465 € 9.000,00

Tale scheda & stata elaborata in linea con quanto espresso dal CDA nella seduta del 15/10/2015 e con
la determinazione del Segretario n. 41 del 20/10/2015 7

Il Respghsabile

Dott.sséé%ri/ca Canuto
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