




          
CATEGORIA D         
  Funzionario Amministrativo   1 1 
  Funzionario Contabile    1   
  Funzionario Tecnico   1   

  
Istruttore Direttivo 
Amministrativo    1 1 

  Istruttore Direttivo Tecnico   2 2 
          
  TOTALE     6   
          
CATEGORIA C         
  Istruttore Amministrativo    2 1 
  Istruttore Contabile   1   
  Istruttore Tecnico   2   
          
  TOTALE     5   
          
  TOTALE     13 5 
 
 
DATO ATTO CHE: 

- Con propria delibera n. 26 in data odierna si é provveduto all’adempimento previsto dall’art. 33 del D. Lgs. 
165/2001, rilevando l'inesistenza di eccedenze di personale o situazioni di soprannumero; 

- La spesa di personale prevista per l’anno 2015 risulta inferiori alla media del triennio 2011/2013 pari ad € 
341.612,63;  

- Il costo del personale, calcolato in via previsionale e comprensivo degli oneri a carico del datore di lavoro 
compresa l’Irap, ammonta ad € 314.602,79;  

- L’incidenza della spesa di personale rispetto al complesso delle spese correnti nell’anno 2015 è pari al 
33,77% ed è in riduzione rispetto all’anno 2010 (35,36%) ed alla media del triennio 2011/2013 (37,01%).  

- Con Deliberazione CDA n. 12 del 28-5-2015 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione - Piano 
Triennale delle Performance – Anni 2015-2016-2017, ai sensi dell'art. 169, comma 3-bis, del Decreto 
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;  

- L’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett. c), 
del D.L 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014,  n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma 3-bis, 
del D.L. 29/11/2008, n. 185, conv. in L. 28/1/2009, n. 2;  

- L’attestazione della tempestività dei pagamenti è pubblicata nella sezione “amministrazione trasparente” 
del sito internet  di ATO-R. 

 
PRESO ATTO CHE:  

- Con Determinazione n. 43 del 29/10/2015 si è proceduto alla formale costituzione e rideterminazione, ora 
per allora, delle risorse per le politiche di svi luppo delle risorse umane e per la produttività per gli anni dal 
2009 al 2014, sanando, in applicazione dell’art. 4 del D.L. 16/2014, eventuali nullità.  

- Inoltre, a far data dal 1/11/2015 il Segretario dell’Ente, che rappresentava la delegazione di parte 
pubblica, ha presentato le proprie dimissioni.  

- Solo a decorrere dal 15/12/2015, con Decreto del Presidente n. 16 del 9/12/2015, è stato nominato il 
nuovo Segretario di ATO-R nella persona del Dott. Luigi Gerlando Russo. 

- Nel frattempo, il Nucleo di Valutazione è decaduto in seguito alle dimissione del Presidente del CDA in 
data 21/7/2015. Il nuovo Presidente, nominato dall’Assemblea in data 5/11/2015, sta procedendo alla 
nuova nomina.  

 
RITENUTO pertanto:  

- Di approvare il Programma Triennale del Fabbisogno di Personale anni 2015-2017 dando atto che, per gli 
anni  2015, 2016 e 2017, non sono previste assunzioni.  








