Deliberazione n. 15 del 03/07/2014

OGGETTO: PIANO DElI FABBISOGN! FORMATIVI DE! DIPENDENTI DI ATO-R ANNO 2014.
APPROVAZIONE

I CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- PREMESSO CHE:

Lart. 22, del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, che cosi dispone:
“Nellambito dei processi di organizzazione e gestione delle risorse umane e di sviluppo degli assetti
organizzativi costituisce impegno primario dellEnte provvedere permanentemente ad un adeguato
arricchimento professionale del personale dipendente”;
Lart. 23 del CCNL del Comparto Regioni delf’01/04/1999 — Autonomie locali, il quale definisce la
formazione quale “leva strategica per P'evoluzione professionale e per I'acquisizione e la condivisione
degli obiettivi prioritari del cambiamento.”
L'art. 20 del D.Lgs. 150/2009 prevede fra gli strumenti per premiare il merito e la professionalita anche
accesso a percorsi di alta formazione e di crescita professionale, nonché l'inserimento dei risultati della
formazione, in termini di maggiore professionalita acquisita, fra gli elementi da valutare per 'applicazione
degli istituti della progressione orizzontale e della progressione verticale.
I contratto collettivo decentrato integrativo del 13/12/2009, come modificato il 30/03/2011, non prevede la
disciplina sulle attivita di formazione dei dipendenti di ATO-R;
L'art. 6 — "La Formazione” del vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2014/2016 di
ATO-R prevede che “7. 1l Responsabile della prevenzione della corruzione indica al Responsabile del
Servizio Personale le attivita di formazione inerenti le attivita sensibili alla corruzione da inserire nel Piano
annuale dei bisogni formativi.
2. Nel Piano annuale di formazione, che riveste qualificazione formale di atto necessario e strumentale,
sono:
= definite le materie oggetto di formazione relative alle attivita sensibili alla corruzione, nonché ai
temi della legalita e dell'etica
= individuati i Responsabili di Posizioni Organizzative, i Funzionari e, comunque, tutti i Dipendenti
che svolgono attivita nellambito delle materie sopra citate
s decise le attivita formative
= jndicate le tipologie e/o le modalita di scelta dei formatori utilizzando eventualmente fa Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione, altri enti di formazione oppure societa ed associazioni
pubbliche e/o private.
3. Il bifancio di previsione annuale deve prevedere gli opportuni interventi di spesa finalizzati a garantire la
formazione.
4. I Responsabile della prevenzione della corruzione, con la definizione del piano di formazione, assolve
la definizione delle procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
attivita e materie particolarmente esposti alla corruzione.”

VISTO pertanto il “Piano dei Fabbisogni Formativi per 'anno 2014”, allegato al presente atto sotto ia lettera A
per farne parte integrante e sostanziale, redatto dal Segretario, previa rilevazione ed analisi dei fabbisogni
formativi e contenente la disciplina e Porganizzazione delle attivita formative nelfente individuando anche le
attivita di formazione inerenti le attivita sensibili alla corruzione, e ritenuto di approvarlo;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art. 49 comma 2 del
Testo Unico suddetto.

Atteso che il numerc di voti richiesti per 'adozione della presente deliberazione & stabilito dalfart. 20 dello
Statuto Consortile;

Preso atto della seguente votazione:



Presenti Assenti

Foietta Paolo X

Callagirone Diego X

Casotli Gianluigi X

Massimino Giuseppe X

Rossi Maurizio X

Presentin. 3
Assentin. 2

Non partecipantial voton. 0
Astenutin. 0

Votantin. 3

Favorevolin. 3

Contrarin. 0

It Consiglio di Amministrazione, allunanimita dei presenti
DELIBERA

1) Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, il “Piano del Fabbisogni Formativi per 'anno
2014, allegato al presente atto sotto la lettera A per farne parte integrante e sostanziale, redatto dal
Segretario, previa rilevazione ed analisi dei fabbisogni formativi e contenente la disciplina e
l'organizzazione delle attivita formative nell'ente individuando anche le attivita di formazione inerenti
le attivita sensibili alla corruzione.

2y Di dichiarare immediatamente eseguibile if presente provvedimenio con successiva votazione,
separata, espressa e favorevole di tutti gli intervenuti.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del Testo Unico
delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.L.gs. 18/08/2000 n. 2687. , v

delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

i Funzi@narioj Rggponsabife
Dott.ssa Federica CANUTO
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“ALLEGATO |

Piano dei fabbisogni formativi anno 2014

Domanda formativa e ambiti di intervento

L'obiettive del Piano € garantire lo sviluppo delle competenze generali e trasversali del personale dei vari
settori delf'ente, al fine di operare allinterno di un'organizzazione in continua evoluzione per migliorare la
qualita del proprio lavoro, delle relazioni con gli altri, ad aggiornare e a favorire una culiura delfintegrazione
interfunzionale.

Agli obiettivi del Piano sono altresi riconducibili gli interventi di “formazione specialistica” che comprendono
le attivita formative finalizzate alla conoscenza e allapprendimentc del lavoro affidato o
all'arricchimento/aggiornamento professionale. Tali attivita, vista le specificita, sono realizzate a livello di
singolo settore,

Individuazione ed analisi della domanda formativa.

Nella progettazione formativa, I'analisi dei fabbisogni costituisce il momento fondamentale e pud essere
considerata gia come una fase formativa, dal momento in cui coinvolge le persone a riflettere sulla
professionalita espressa all'interno dell'organizzazione di appartenenza.

Nel corso delle precedenti settimane il Segretario ha proceduto alla ricognizione dei fabbisogni formativi,
chiedendo ai Responsabili degli Uffici di segnalare le relative esigenze formative.

Quest'ultime sono state raccolte ed analizzate in un guadro complessivo, giungendo alla creazione di una
grigha di ente completa di tutte le esigenze formative, dalla quale sono emerse le seguenti aree tematiche:

- Economico-finanziaria
- Giuridica

- Informatica

- Linguistica

- Sicurezza

- Tecnica

Esaminate le proposte e valutati gli impatti in termini organizzativi e di fattibilita economica si & pervenuti alla
stesura del Piano della formazione per 'anno 2014 che viene illustrato nei punti seguenti.

Esame delle Esigenze formative rilevate

L’analisi dei dati raccolti ha evidenziato la significativa rilevanza di alcune indicazioni:

- Esigenza _di_approfondimento normativo: necessita di approfondire le tematiche normative, anche e
soprattutto alla luce delle continue infroduzioni legislative che coinvolgono Foperato di ogni singolo
dipendente (Servizi pubblici locali, trasparenza, anticorruzione, codice degli appali e relativi
procedimenti, gestione del personale, acquisti e forniture)

- Esigenza di_approfondimento tecnico. sistema di gestione dei rifiuti urbani, sanitari, emissioni,
innovazioni tecnologiche, energia, teleriscaldamento.

Piano della formazione: oblettivi e linee di indirizzo/intervento
Obiettivi




ALLEGATO 1

Premesso che il presente piano non & tassativo potendo comunque l'ente realizzare ulteriori interventi
formativi in caso di eventuali e significative evoluzioni del quadro normativo, contrattuale e organizzativo.

Dallesame delle esigenze formative emerge una forte richiesta di aggiornamenti in ambito giuridico, relativi
sia alle recenti normative in materia di trasparenza e anticorruzione, in ambito di diritto ambientale, dei
servizio pubblici locali e in ambito contabileffinanziario (materia questultima di grandi cambiamenti anche
alla luce della nuova modalita di stesura del Bilancio e della relativa contabilita).

Gl interventi formativi si propongono di trasmettere idonee competenze, sia di carattere generale che di
approfondimento tecnico, perseguendo i seguenti obiettivi;

- Qualificare il personale in funzione delle novita e degli adempimenti introdotti dai recenti provvedimenti
di riforma della Pubblica Amministrazione;

- (Garantire il costante aggiornamento normativo sul tema dei rifiuti e dei servizi pubblici local;

- Potenziare le competenze in ambito linguistico del personale dipendente;

Linee di indirizzo per aree tematiche:

Gluridica: approfondimento della conoscenza su norme giuridiche: codice dei contratti, appalti e gare;
Economico-finanziaria: conoscere, approfondire e mettere in pratica quanto previsto dalla nuova
contabilita degli enti locali in materia di armonizzazione di bilancio; tematiche economiche nella gestione dei
servizi pubblici locali.

Linguistica: approfondimento della conoscenza della lingua straniera finalizzata alla comprensione di testi
redatti in lingua straniera, nonché essere in grado di intrattenere rapporti con partner stranieri;

Programmazione degli interventi formativi - Piano operativo annuale della formazione.

Nella Tabella allegata "Piano operativo annuale della formazione" sono elencati gli interventi formativi che si
intendono realizzare nel corso del 2014, con indicazione approssimativa delle categorie di dipendenti cui
rivolgere ['azione formativa e dell'ordine di priorita dell’attuazione.

La realizzazione del Piano della Formazione anno 2014 e affidata allArea Amministrativa, che procedera
alla progettazione e allerogazione dei singoli interventi, valutando preventivamente tutte le risorse
economiche, strumentali e logistiche del progetto formativo.

Verifica dei risultati

La fase conciusiva di ogni percorso formative & opporfuno che coincida con la valutazione del grado di
soddisfacimento da parte del soggetto presente in aula. Cio allo scopo di rilevarne V'efficacia e di aggiornare
ulteriori azioni formative.

A tal fine, a cura degli organizzatori del corso potranno essere predisposti dei questionari, anche
comprensivi di elementi di autovalutazione.

Risorse finanziarie

In vigenza dellart 6, commi 12 e 13 del D.L. 78/2010 al finanziamenio delle attivita formative viene
assegnata una quota pari al 50% della spesa sostenuta allo stesso fitolo nelf'anno 2009; detta quota & pari a
€1.000,00 stanziata sul capitolo126/0 "Spesa formazione personale dipendente”.

Inoltre sul capitolo di spesa 126/1 “Spesa formazione personale per adempimenti di legge” & stata stanziata
la somma di €2.000,00 necessaria per lo svolgimento dei corsi previsti da adempimenti di legge.
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