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Deliberazione CDA n. 2 del 06/03/2013

OGGETTO: CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNI 2013 — 2014. INCREMENTO DI SERVIZI E/O
ATTIVAZIONE DI NUOVE ATTIVITA’ PER L’ANNGC 2013.

iL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:
- ivigenti Contratti Collettivi Nazionali del Comparto Regioni Autonomie Locali, ed in particolare gli artt. 15
e 17 del CCNL dell'1/4/1999, disciplinano le modalita di quantificazione delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produtivita e il loro utilizzo, e gli artt. 31 e 32 del CCNL del
22/01/2004 modificano la struttura del fondo per la produttivita collettiva e il miglioramento dei servizi;
- In data 24/3/2011 & stato sottoscritto il Contratto Decenirato Integrativo - parte economica 2011-2012 per
il personale dipendente di ATO-R, approvato dal CDA con deliberazione n. 13 del 30-3-2011.

CONSIDERATO CHE lart. 16 comma 1 lett. b) del Decreto-Legge 6 luglioc 2011, n. 98 recante “Disposizioni
urgenti per la stabilizzazione finanziaria’ prevede la proroga fino al 31.12.2014 delle disposizioni che limitano la
crescita dei trattamenti economici, anche accessori del personale delle P.A.

CONSIDERATO INOLTRE che la nuova L.R. Piemonte n. 7 del 24 maggio 2012 ha stabilito lo scioglimento di
ATO-R entro la fine di agosto 2013 con il subentro nella titolaritd dei rapporti giuridici da parte della nuova
Conferenza d’Ambito che la norma istituisce. La nuova Conferenza d’Ambito, entro novanta giorni dalla data di
sottoscrizione della convenzione istitutiva, valutera ed approvera la proposta di conferimento delle posizioni
relative al personale e delle posizioni attive e passive oggi in capo ad ATO-R.

RITENUTO pertanto:

- di estendere l'efficacia del Contratto Decentrato integrativo - parte economica 2011-2012 per il personale
dipendente di ATO-R anche al biennio 2013-2014, fatta salva nuova contrattazione integrativa che
dovesse eventualmente intervenire in caso di scioglimento dell’ente e passaggio dei dipendenti alla
nuova Conferenza d’Ambito.

- di aggiornare tuttavia I'Allegato A del predetto Contratto recante “Incremento di servizi e/o attivazione di
nuove attivita™ con riferimento alfanno 2013, come da documento allegato al presente atto sotto la lettera
a) per farne parte integrante e sostanziale.

- di impegnare la spesa derivante dal presente provvedimento solo con riferimento allesercizio finanziario
2013 a fronte dei termini di scioglimento del’ ATO-R previsti dalla L.R. 7/12.

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni ~ Autonomie Locali vigenti;

Visto il parere del Revisore dei Conti dell’'ente allegato al presente atto sotto la lettera b) per farne parte integrante
e sostanziale.

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art. 49 comma 2 del Testo
Unico suddetto.

Atteso che il numero di voti richiesti per 'adozione della presente deliberazione & stabilito dal’art. 20 delio Statuto
Consortile;

Preso atto della seguente votazione:

Presenti Assenti




Foietta Paclo
Caltagirone Diego
Casotti Gianluigi
Massimino Giuseppe
Rossi Maurizio
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Presentin. 5
Assentin. 0

Non partecipanti al voton. 0
Astenutin. 0

Votantin. 5

Favorevolin. 5

Contrarin. 0

It Consiglio di Amministrazione all'unanimita dei presenti

DELIBERA

1. Di estendere, per le motivazioni espresse in premessa, l'efficacia del Contratto Decentrato integrativo -
parte economica 2011-2012 per il personale dipendente di ATO-R anche al biennio 2013-2014, fatta
salva nuova contrattazione integrativa che dovesse eventualmente mtervemre in caso di scioglimento
dellente e passaggio dei dipendenti alla nuova Conferenza d’Ambito.

2. Di aggiornare tuttavia 'Allegato A del predetto Contratto recante “Incremento di servizi e/o attivazione di
nuove attivita” con riferimento alanno 2013, come da documento allegato al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale, fatta salva, anche in tal caso, nuova contrattazione integrativa che
dovesse eventualmente intervenire in caso di scioglimento delfente e passaggio dei dipendenti alla
nuova Conferenza d’Ambito.

3. Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento € la medesima di quella sostenuta nel
biennio 2011-2012, pari a € 37.326,43 annuale, oltre contributi a carico dellEnte e IRAP. Tuttavia tale
spesa pud essere impegnata solo con riferimento all’esercizio finanziario 2013 a fronte dei termini di
scioglimento dellATO-R previsti dalla L R. 7/12 e trova copertura nello strumento di programmazione
annuale dell'ente, nei capitoli di spesa dedicati al personale.

Di ¢ schlarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile con successiva votazxone separata,
esyressa e favorevole di tutti gli intervenuti.
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Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi delf'art. 49 comma 1 del Testo
Unico delle leggi suli'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/08&2000 n. 267.

It Responsabﬂe di Posizione Organizzativa
Dott.ssa Fedenca CANUTO
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Allegato a)

INCREMENTO DI SERVIZI E/O ATTIVAZIONE DI NUOVE ATTIVITA
il Fondo, prevede compensi per lincremenio dei servizi e la prosecuzione delle nuove attivita gia attivate

nelfanno 2012.

Le nuove attivita che si intendono portare avanti nell’anno 2013 sono le seguenti:

Lo studio sul trasporto ferroviario dei rifiuti nella provincia di Torino il cui obiettivo & quelio di
verificare sotto il profilo tecnico, ambientale ed economico, la reale fattibilita dei modello misto
ferro-gomma per il trasporio dei rifiuti al termovalorizzatore del Gerbido. Lo studio vede
impegnate alcune delle figure professionali operanti allinterno dellEnte. Se tale attivita fosse
svolta interamente da consulenti esterni, richiederebbe un impegno finanziario di circa
100.000,00 euro annui per sei mesi di lavoro, pari a 960 ore circa.

Con lapporto di professionalita interne possono essere destinate al Fondo euro 3.070,00
annui cosi determinati:

PERSONALE CATEGORIA | COSTO N. ORE COSTO
DEDICATO ORARIO DEDICATE TOTALE
ANNUO
EROGATO
{arrotondato)
2 unita D € 13,24 750 € 3.070,00

Il Piano di ricognizione della situazione patrimoniale, giuridica ed economica dell'ente da
svolgersi ai sensi dellart. 14 della L.R. Piemonte 7/12 e {accompagnamento del passaggio
dal punto di vista operativo-organizzativo, contabile, amministrative e giuridico dei rapporti
giuridici ed economici alla nuova Conferenza d’Ambito istituita, con risoluzione delle criticita
eventualmente emerse. La L.R. Piemonte 7/12 ha infatti soppresso le Associazioni d’Ambito
ed i Consorzi creando le Conferenze d’Ambito con poteri di governo, organizzazione e
controllo sul sistema integrato di gestione dei rifiuti della provincia di Torino e delle altre
province piemontesi. Le Conferenze d’Ambito poi, entro novanta giorni dalla data di
sottoscrizione della convenzione istitutiva, valuteranno ed approveranno la proposta di
conferimento delle posizioni relative al personale, in funzione dei propri fabbisogni operativi,
nonché il conferimento delle posizioni attive e passive, prevedendo che le componenti
passive non possano superare quelle attive, al fine di garantire Pequilibrio patrimoniale; il
personale di ATO-R dovra accompagnare anche questa fase. Se tale attivita fosse svolta
interamente da consulenti esterni, richiederebbe un impegno finanziario di circa 30.000,00
euro annui per sei mesi di lavoro, con un impegno pari a 720 ore circa.

Con l'apporto di professionalita interne possonc essere destinate al Fondo euro 3.000,00
annui cosi determinati:

PERSONALE | CATEGORIA | COSTO N. ORE COSTO

DEDICATO ORARIO | DEDICATE TOTALE
ANNUO
EROGATO
(arrotondato)

1 unita C € 12,17 350 € 1.500,00

1 unita D €13,24 300 € 1.500,00

TOTALE 650 € 3.0006,00
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L’anno duemilatredici, addi primo del mese di marzo alle ore 15,00 presso la sede di ATO-R in

Torino, Via Pio VII n. 9 & presente la Dott.ssa Federica Canuto

Premesso che

1

i vigenti Contratti Collettivi Nazionali del Comparto Regioni Autonomie Locali, ed in

particolare gli artt. 15 e 17 del CCNL dell’1/4/1999, disciplinano le modalita di

quantificazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

produttivita e il loro utilizzo, e gli artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004 modificano la
struttura del fondo per la produttivita collettiva e il miglioramento dei servizi;

- in data 24/3/2011 ¢ stato sottoscritto il Contratto Decentrato Integrativo - parte economica
2011-2012 per il personale dipendente di ATO-R, approvato dal CDA con deliberazione n. 13
del 30-3-2011.

- Part. 16 comma 1 lett. b) del Decreto-Legge 6 luglio 2011, n. 98 recante “Disposizioni urgenti
per la stabilizzazione finanziaria” prevede la proroga fino al 31.12.2014 delle disposizioni che
limitano la crescita dei trattamenti economici, anche accessori del personale delle P.A.

- lanuova L.R. Piemonte n. 7 del 24 maggio 2012 ha stabilito o scioglimento di ATO-R entro

~ la fine di agosto 2013 con il subentro nella titolarita dei rapporti giuridici da parte della nuova

Conferenza d’ Ambito che la norma istituisce. La nuova Conferenza d’ Ambito, entro novanta
giomi dalla data di sottoscrizione della convenzione istitutiva, valutera ed approvera la
proposta di conferimento delle posizioni relative al personale e delle posizioni attive e passive

oggi in capo ad ATO-R.
Il Revisore dei Conti

- csaminata la bozza di delibera da presentare al prossimo CDA di ATO-R, che estende
Pefficacia del Contratto Decentrato Integrativo - parte economica 2011-2012 per il personale
dipendente di ATO-R anche al biennio 2013-2014, fatta salva nuova contraftazione
integrativa che dovesse eventualmente intervenire in caso di scioglimento dell’ente e
passaggio dei dipendenti alla nuova Conferenza d’Ambito, e che prevede 'aggiornamento
dell’Allegato A del predetto Contratto: “Incremento di servizi e/o attivazione di nuove

attivita”, con riferimento all’anno 2013;



- visto chela bozze{ di delibera correttamente stabilisce che la spesa pud essere impegnata solo
con riferimento ail’esercizio finanziario 2013 a fronte dei termini di scioglimento dell’ ATO-R
previsti dalla L.R. 7/12.
- visto e richiamato integralmente il precedente parere positivo di questo Organo di Revisione
sul Contratto Integrativo decentrato per gli anni 2011 - 2012, n. 16 del 30.03.2011;
- visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto in data 1° aprile 1999, ed in
particolare ’art.5, comma 3, come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004, che aséegna
all’Organo di Revisione dei conti il controllo sulla compatibilita della contrattazione collettiva

decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri;
considera

ai fini dei vincoli di bilancio, i costi, quali contemplati per I’attribuzione delle risorse finanziarie
per le politiche di svihippo delle risorse umane e della produttivitd al personale dipendente
dell’Ente per gli anni 2013 e 2014, compatibili con le risorse stanziate e disponibili
L’erogazione del fondo, la cui composizione rientra per intero nella fattispecie previste dall’art.
15 del CCNL 1.4.1999, deve per altro essere preceduta dalla puntuale verifica delle condizioni
dettate dal Contratto Decentrato e deve tenere nella debita considerazione i chiarimenti forniti
dall’ Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni (ARAN), specie
in materia di risorse aggiuntive di cui all’art. 15, comma 5, (Parere 31.13 in data 28 settembre

2004) per i processi di riorganizzazione dei servizi.

Torino, 1 marzo 2013

IL REVISORE DEI CO,
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