Deliberazione CDA n. 25 del 18-12-2012

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE RISORSE FINANZIARIE- ANNO 2013. APPROVAZIONE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

- L'art. 107, primo, secondo e sesto comma, del D.Lgs n. 267 del 18.8.2000, di seguito T.U.E.L., attribuisce ai
dirigenti 'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano l'amministrazione verso
I'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo, essi sono responsabili in via esclusiva in
relazione agli obiettivi del’Ente, della correttezza amministrativa, dell’efficienza e dei risultati della gestione;
Lart. 169, comma 1, del T.U.E.L., prevede che sulla base del Bilancio di Previsione annuale, 'organo
esecutivo definisca, prima dell’inizic dell’esercizio, il Piano Esecutivo di Gestione;

Con propria deliberazione n. 123 del 16.0.2009 & stata istituita la Posizione Organizzativa nell’Area
Amministrativa e che la stessa con Determinazioni del Segretario n. 60 del 24/09/2009, n. 73 del
22.12.2010 e n. 55 del 22/12/2011 & stata conferita alla Dott.ssa Federica Canuto sino alla data di
approvazione del Piano Esecutivo di Gestione anno 2013;

DATO ATTO delle dimissioni presentate in data 29/11/2012, prot. n. 5374, da tutti i componenti il CDA di ATO-R;
e che per effetto dellart. 3, comma 1, del D.L. 16 maggio 1994, n. 293, convertito in legge n. 444/1994, gli
organi non ricostituiti nel termine di scadenza sono prorogati per non piti di quarantacinque giorni, decorrenti dal
giorno della scadenza del termine medesimo, esclusivamente per gli atti di ordinaria amministrazione nonché gli
atti urgenti e indifferibili; e che per effetto dellart. 22, comma 2, dello Statuto “In mancanza di ricostituzione nel
termine i Consiglieri restano in carica per non piu di quarantacinque giorni oltre la scadenza per if compimento
degli atti improrogabili ed urgenti, i quali devono indicare specificamente, a pena di nullita, i motivi oindifferibilita
e urgenza.”

CONSIDERATO CHE:

L'’Assemblea con deliberazione n. 20 del 28-11-20012 ha approvato il Bilancio di previsione per l'esercizio
finanziario 2013, il Bilancio Pluriennale e la Relazione Previsionale e Programmatica 2013-2015.

Il Segretario, viste le dimissioni di cui sopra, ha predisposto il Piano Esecutivo di Gestione per 'anno 2013 per
le sole risorse finanziarie, allegato alla presente deliberazione sotto la lettera A per farne parte integrante e
sostanziale, contenente:

- La conferma dei Centri di Responsabilita individuati nel 2012. Per quanto concerne il Centro Area
Amministrativa e Area Tecnica si rileva che la posizione di Dirigente, Responsabile del Centro, e
Direttore, ~Responsabile del Centro, sono ad oggi vacanti, pertanto il Segretario, in quanto
responsabile dell'lamministrazione generale del’Ente, ha avocato a sé pro-tempore le relative funzioni
e responsabilita.

- L'attribuzione delle risorse finanziarie (spese e entrate).

Tale atto, limitato alla sola componente finanziaria del Piano esecutivo di gestione consente l'ordinaria
amministrazione dell'Ente e che in caso contrario lo stesso si ritroverebbe in esercizio provvisorio ai sensi
dellart. 163, commi 1 e 3, del T.U.E.L, pur in presenza di un Bilancio di previsione per 'esercizio finanziario
2013 gia approvato dall'organc assembleare;

L’assunzione di impegni di spesa, con il limite degli stanziamenti delle risorse finanziarie suddwlse per centri di
responsabilita di cui allallegato A avverra mediante 'adozione di Determinazioni Dirigenziali in attuazione
delle linee generali di indirizzo contenute nei progetti della Relazione Previsionale e Programmatica



2013/2015 o dettagliate, volta per volta, da apposito provvedimento di assegnazione del Consiglio di
Amministrazione;

- Ciascun Responsabile del Centro, per la parte di sua competenza, & responsabile di tutte le procedure di
acquisizione delle ENTRATE, comprese le comunicazioni per la conseguente annotazione nelle scritture
contabili;

- Ai fini di quanto precede, si ritiene di confermare l'attuale assetto organizzativo che prevede n. 1 Posizione
Organizzativa nell Area Amministrativa, sino all'approvazione del Piano dettagliato degli obiettivi - anno 2013,

VISTA la proposta di Piano Esecutivo di Gestione — Anno 2013 per le sole risorse finanziarie, allegato alla
presente deliberazione sotto la lettera A per farne parte integrante e sostanziale.

RICHIAMATI i principi e le norme di contabilita contenuti nel T.U.E.L., cosi come ripresi nello Statuto dell'Ente;
VISTO il vigente Regolamento di Contabilita dell'Ente;

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, sullaccesso agli impieghi e sulle
maodalita concorsuali dell’'ente;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art. 49, comma 2 del
TUEL;

ATTESO che it numero di voti richiesti per 'adozione della presente deliberazione e stabilifo dail'art. 20 dello
Statuto Consortile.

VISTO fart. 134, comma 4, del citato Testo Unico e ritenuta Furgenza,

Preso atto della seguente votazione:

Presenti Assenti

Paolo Foietta
Caltagirone Diego
Trovato Francesco
Magala Antonio
Vico Luigi X

PXKXIX

Presentin. 4
Assentin. 1

Non partecipanti al voto n. 0

Astenutin. O

Votanti n. 4

Favorevolin. 4

Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita dei presenti

DELIBERA

1. Di approvare il Piano Esecutivo di Gestione — Anno 2013 per le sole risorse finanziarie, allegato alla
presente deliberazione sotto la lettera A per farne parte integrante e sostanziale, contenente:
- La conferma dei Centiri di Responsabilita individuati nel 2012;
- L'attribuzione delle risorse finanziarie (spese e entrate).

2. Di attribuire le risorse finanziarie, umane e strumentali ai Responsabili dei Centri per quanto di competenza.

3. Diprendere atto che la posizione di Dirigente dell Area Amministrativa, Responsabile del relativo Centro, e
di Direttore dell’Area Tecnica, Responsabile del relativo Centro, sono ad oggi vacanti; pertanto il Segretario,
in quanto responsabile del’amministrazione generale dellEnte, ha avocato a sé pro-tempore le relative
funzioni e responsabilita.



4. Di dare atto che ai sensi dell'art. 4, comma 2, del vigente Regolamento di Contabilita, ove all'inizio
dell'esercizio finanziario 2014 non sia stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione, i titolari dei Centri di
responsabilita possono adottare atti di impegno di spesa relativi a competenze gestionali ordinarie
nell'ambito dei centri di responsabilita istituiti con il presente Piano Esecutivo di Gestione, con le modalita e
nei limiti posti dal citato art. 163, commi 1 e 3, del T.U.E.L.

5. Di confermare, per le motivazioni espresse in premessa, l'attuale assetto organizzativo che prevede n. 1
Posizione,Organizzativa nell Area Amministrativa, sino all’approvazione del Piano dettagliato degli obiettivi -
anno 2018.

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile con successiva votazione separata,
/ espressg e favorevole di tutti gli intervenuti.
/
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ALLEGATO A

) ESECUTIVO DI GESTIONE

ANNO 2013

(art. 169 del D.Lgs. 267/2000)




AREA AMMINISTRATIVA

AREA TECNICA

21




Attribuzione risorse finanziarie : : I




RISORSE FINANZIARIE

Reésponsabili

AREA AMMINISTRATIVA Dirigente dell’Area”

* La posizione di Dirigente dellArea Amministrativa & ad oggi vacante, pertanto il Segretario delf'ente, dott. Mauro Penasso, ha avocato a
sé pro-tempore le relative funzioni e responsabilita. ’
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P.E.G. PER RESPONSABILE DI GESTIONE - gestionale

P.E.C. PER RESPONSARBILE D! GESTIONE -ESERCIZIO 2013 Pagina 1 di S‘f
CENTRO DI RESPONSABILITA': 1 Area Amministrativa
RESPONSABILI : Responsabile
ENTRATE :
Capitolo Art. Cod. bil. Stanziamento Attuale Accertato Obiettivo

12 G tTassa pariecipazione a concorsi 1020110 €0,00 €0,00 €0,000 €0,00;
15 0 , tlmposte e tasse da altr enti e aziende 1030155 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00
21 0 :Trasferimenti da Regione Piemonte 2020021 €000 €000 €0,00 £0,00
31 0 Confributo su tonnellate rifiuti 3010031 €495.000,00 € 455.000,00 €0,00 € 495.000,00
32 G Conlributo per n. abitanti 3010032 €461.000,00 € 461.000,00 €0,002 €461.000,00
33 0 ilnteressi attivi ' 3031020 €100,00 €100,00 €0,008 ; € 100,00
34 G {introiti e rimborsi diversi ’3051 585 . €1.000,00 €1.000,00 €000 € 1.000,00,
41 0 sVersament enti consorziat (fondo dotazions) 4040041 £0,00 €0,00 €0,00. €0,00
42 0 iRiscossions credit 4060042 €0,00 €0,00¢ €0,000 €0,00
» 61 0 jRitenute fiscali 6020000 € 120.000,00 € 120.000,00 €0,00 € 120.000,00
62 0 iRitenute previdenziali 6010000 € 50.000,00 €50.000,00 £0,00 € 50.000,00
83 O (Ritenute assistenziali 6010000 € Q,OG €0,00 €0,00 - €0,00
64 0 tRimborso spese contrattuali ‘ 6070000 £20.000,00 €20.000,00 €0,00 € 20.000,00
85 0 IRimborso spese diverse per conto terzi 8050000 € 10.000,00 £€10.000,00 €0,00 € 10.000,00
66 0 iRimborso somme spese sconomali 6060000 €5.000,00 €5.000,00 €0,00 €5.000,00
TOTALI TIPO : € 1.162.100,00 € 1.162.100,00 £0,00 € 1.162.100,00
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P.E.G. PER RESPONSABILE DI GESTIONE - gestionale

P.E.G. PER RESPONSABILE DI GESTIONE -ESERCIZIC 2013 Pagina 2di6
CENTRO DI RESPONSABILITA': 1 Area Amministrativa '
RESPONSABILI : Responsabile
SPESA : .

Capitolo Art. Cod, bil, Stanziamento Attuale Impegnato Obijettive
111 0 - Assemblea-Gettoni di presenza 1010101 £0,00 £0,00 €0,000 £0,00
111 1 {Assemblea-Rimborso spese frasferle 1010101 €0,00 £€0,00 € 0,00 £0,00
112 0 CDA—Sndennité dicarica 1010101 £0,00 €0,00 £€90,00; €0,00
112 1 3CDA-Rimborso spese 1010101 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
113 0 HRAP su indennita e getioni di presenza 1 01’010? €0,00 €000 €0,00 €0,00
114 0 ilndennita revisore dei conti . 1010103 €9.000,00 €3.000,00 €000 €9.000,00
115 0 jAssemblea - Getloni di presenza 1010103 £0,00 €0,001 € 0,001 £0,00
115 1 tAssemblea - Rimborso spese trasferte 1010103 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
116 o] CDA - Indennita di carica 1010103 €0,00 €90,00 € 0,00] €0,00
116 1 #CDA - Rimborso spese 1010103 €350,00 € 350,00 €000 € 350,00
17 0 RI(I)WBORSO SPESE PERSONALE INCOMAN ¢ 1010205 € 48.000,00 €49.000,00 €0,00: £ 48.000,00

D
120 0 jAcquisto di beni servizi generali 1010202 € 10.000,00 € 10.000,00 € 0,001 € 10.000,00
121 0 jindennita Segretario 1010201 €28.000,00 €28.000,00 €000 € 28.000,00
122 0 iRetribuzioni personale 1010201 €204.000,00 € 204.000,00 €0,00; € 204.000,00,
122 1 iRetribuzioni personale {Rif. cap. 12/0 E} 1010201 £0,00 €0,00 £0,00 €0,00
123 0 HRAP suindenniia Segretario e retribuzioni 1010207 £ 23.000,00 €23.000,00 £€0,00 € 23.000,00
124 O Contributi previdenziali ¢ assistenziali a carico 1010201 € 60.000,00 £€60.000,00 €0,00¢ - €60.000,00
Ente
125 0 :Rimborso spese missioni personale dipendent 1010203 € 1.000,00 € 1.000,00 € 0,001 £ 1.000,00
o .
126 0 7Spese formazione personale dipendente 1010203 £1.000,00 € 1.000,00 £€0,00 €1.000,00
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P.E.G. E}ER RESPQNSABELE DI GESTIONE - gestionale

P.E.G. PER RESPON$AB!LE Di GESTIONE -ESERCIZIO 2013 Pagina 3 di 6}
CENTRO DI RESPONSABlefA' t 1 Area Amministrativa
RESPONSAB!U : Responsabile
SPESA
Capitolo Art, Cod. hil. Stanziamento Attuale Impegnato Ohiettivo
126 1 iSpese formazione personale per adempimenti 1010203 €2.000,00 €2.000,00 €0,00 €2.000,00
di legge
127 0 {Spese per consulenze legali ed amministrative 1 1010203 € 10.000,00 £ 10.000,00 €0,00. £ 10.000,00
128 O {Spese per prestazioni di servizi generali 1010203 € 100.000,00 € 100.000,00 € 300,00 €99.700,00
129 0  :Spese locazione uffici ATO-R 1010204 €52.000,00 £€52.000,00 £€0,008 € 52,000,001
130 0 {Spese per assicurazioni 1010203 € 20.000,00 € 20.000,00 €000 € 20.000,00!
131 0 tAcquisto di beni servizi generali 1090602 €0,00 £€0,00 €0,008 £0,00
132 0 {indennita del revisore 1090603 €0,00 €0,00 £€0,00 £€0,00
133 G Consulenze 1090603 | €0,00 €0,00 €0,00 £€0,00:
134 0 [Prestazioni di serviz 1090603 €0,00 €0,00 €0,00. €0,00
135 O iSpese di comunicazione 1090603 £€0,00 £0,00 £€0,000 £0,00
137 0 Spese comunicazioni istituzionali 1010203 €10.000,00 € 10.000,00 ’ €0,008 £ 10‘00,0,00
139 O iincarichi professionali 1010203 €70.000,00 €70.000,00 £0,008 € 70.000,00!
140 Q  Trasferimenti 1010805 €0,00 £0,00 £€0,00 €0,00
1 50 0 [Contributi finanziari 1090605 €55.750,00 € 55.750,00 . €0,00 € 55.750,00 »
160 Q  (Rimborso spesa avvallimento uffici Provincia 1090603 €0,00 £0,00 €0,00 £€0,00
170 0 tAssicurazion| 1080803 £€0,00 €0,00 €0,00; €0,00
180 0 IAffitto sede 1090604 €0,00 €0,00 £€0,00 £€0,00
190 G fimposte e tasse 1080607 € 10.000,00 € 10.000,00 €0,00 £€10.000,00
191 O Hondo diriserva 1010811 v €20.000,00 € 20.000,00 £0,00 € 20.000,00
Maggiol Fiormanos 5.0/




ASSOCIAZIONE AMBITO TORINESE PER WL GOVERNG DEI RIFIUT

P.E.G. PER RESPONSABILE DI GESTIONE - gestionale

P.E.G. PER RESPONSABILE DI GESTIONE -ESERCIZIO 2013 Pagina 4 di 6}
CENTRO DI RESPONSABILITA': 1 Area Amministrativa
RESPONSABILI : Responsabile
SPESA
Capitolo Art, S Cod, bil. ‘Stanziamento Attuale Impegnato Obiettivo
192 0 iFondo svalutazione credit 1010810 €60.000,00 € 60.000,00 £0,00 £60.000,00
220 0 dnvestimenti 2010305 €15.000,00 £ 15.000,00 £0,00 € 15.000,00
310 0 jRimborso a Provincia di Torino 3010302 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
401 0 IRitenute fiscali 4000002 € 120.000,00 €120.000,00 £€0,00 € 120.000,00
402 0 {Ritenute previdenziali 4000001 £50.000,00 €50.000,00 £€0,00 € 50.000,00!
403 0 iRifenute assistenziali 4000001 £0,00 €0,00 €0,00 €000
404 O #Anticipo spese contrattuali 4000007 £20.000,00 € 20.000,00 € 0,00; £20.000,00
405 O tAnticipo spese diverse per conto terzi 4000005 € 10.000,00 €10.000,00 € 0,00 € 10.000,00
408 0 fAnticipo spese economali 4000006 €5.000,00 €5.000,00 £€0,00 €5.000,00
TOTALI TIPO : € 1.015.100,00 €1.015.100,00 £ 300,00 £1.014.800,00
TOTALIPER C.DIR. | Stanziamento Attuale Impegn./Acc. Obiettivo
TOTALE ENTRATA € 1.162.100,00 € 1.162.100,00 €0,00 £1.162.100,00
TOTALE SPESA £1.015.100,00 £ 1.015.100,00 €300,00 €1.014.800,00




Attribuzions risorse finanziarie } 1




RISORSE FINANZIARIE

AREA TECNICA Dirigente deli’Area®

* La posizione di Dirigente delfArea Tecnica & ad oggi vacante, perfanto il Segretario dellente, doft. Mauro Penasso, ha avocato a sé pro-
tempore le relative funzioni e responsabilita. :
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P.E.G. PER RESPQNSABELE DI GESTIONE - gestionale

P.E.G. PER RESPONSABILE DI GESTIONE -ESERCIZIO 2013 Pagina 5di6
CENTRO DI RESPONSABILITA': 2 Area Tecnica
RESPONSABILI : Responsabile
SPESA
Capitolo Art, Cod, hil. Stanziamento Attuale impegnato Ohiettive
133 1 iConsulenze fecniche 1080603 € 8.000,00 ~ €8.000,00 £0,00 £8.000,00
134 1 [Prestazioni di servizi tecnici 1090603 € 100.000,00 € 100.000,00 €0,00 € 100.000,00
135 QO iSpese di comunicazione 1090603 € 10.000,00 £ 10.000,00 €000 € 10.600,00
136 0 fAcquisto beni servizi fecnici 1090802 €10.000,00 € 10.000,00 £0,00 € 10.000,00
138 0 irimborso spese atfivita ispettive personale dipe | 1090603 €4.000,00 €4.000,00 £€0,00 €4.000,00
ndenfe
220 1 Hnvestimenti 2010305 €15.000,00 € 15.000,00 £0,00 € 15.000,00
TOTALITIPO : £ 147.000,00 € 147.000,00 €0,00: € 147.000,00
TOTALIPER C.DIR, | Stanziamento Attuale Impegn./Acc. QObiettivo
TOTALE SPESA € 147.000,00 € 147.000,00 £€0,00 € 147.000,00
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ABSGUIAZIONE TAMBITO TORINES

PER L GOVERNG DEIRIFIUT

P.E.G. PER RESPONSABILE DI GESTIONE - gestionale
Riepilogo Generale

Stanziamento Attuale Impegn.fAcc. Obilettivo
TOTALE ENTRATA £ 1.162.100,00 € 1.162.100,00 €0,00 £ 1,162.100,00
TOTALE SPESA € 1.162.100,00 € 1.162.100,00 €300,00 € 1.161.800,00




