1L, GOVERN &

Deliberazione CDA n. 11 del 12/06/2012

OGGETTO: BILANCIO DI PREVISIONE PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2012, BILANCIO PLURIENNALE
2012-2014 E RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA 2012-2014. MODIFICA DEL
PROGRAMMA DEGLI INCARICHI PROFESSIONALL PROPOSTA ALL’ASSEMBLEA.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

- lart. 13 dello Statuto consortile prevede, tra gli atti fondamentali dellAssemblea, “i bilanci preventivi
annuale e pluriennale, le relative variazioni e il conto consuntivo presentati dal Consiglic di
Amministrazione”.

- con deliberazione dellAssemblea n. 13 del 29/11/2011 e stato approvato il Bilancio di Previsione 2012, il
Bilancio Pluriennale 2012-2014, l'allegata Relazione Previsionale e Programmatica per 'anno 2012-2014
e il programma degli incarichi professionali;

- in particolare, il programma degli incarichi professionali prevede per ciascuno degli anni del bilancio
pluriennale 2012-2014 una spesa massima pari a €150.000,00;

CONSIDERATO CHE:
- la Legge regionale n. 7 del 28/05/2012 ha riorganizzato il servizio regionale di gestione integrata dei rifiuti
prevedendo lo scioglimento dellEnte dopo una fase transitoria della durata di almeno un anno;
- ATO-R nel corso del 2012 sara impegnata nelladempimento di una serie di attivita di estrema
importanza:

o Dovra procedere, ai sensi della norma regionale sopra citata, ad una ricognizione dei rapporti
giuridici, patrimoniali, economici e relativi al personale che devono essere trasferiti al nuovo ente
costituito;

o Con riferimento alle attivita tecniche specifiche dellEnte, ATO-R sara impegnata nel monitoraggio
delle fasi conclusive del cantiere del Termovalorizzatore del Gerbido, e nella complessa gestione
della fase transitoria; in particolare dovra svolgere alla puntuale verifica tecnico-economica degli
aggiornamenti del Piano Economico Finanziario del costruendo impianto presentati dalla societa
TRM e nel ricalcolo del Corrispettivo di conferimento;

o Ai sensi dellart. 4 del D.L. 138/2011, dovra procedere allaffidamento con gara dei servizi di
smaltimento dell’ambito torinese;

Preso atto che, lo svolgimento delle attivita sopra richiamate potrebbe far emergere la necessita da parte
dellEnte di affidare incarichi professionali a soggetti altamente qualificati sulle specifiche tematiche e che
pertanto, per Fanno 2012, potrebbe non rivelarsi sufficiente limporto complessivo di €150.000,00 previsto
originariamente per 'affidamento di incarichi professionali nell'anno.

VISTA la proposta di modifica al programma degli incarichi professionali predisposto dagii Uffici competenti e
allegato al presente atto sotto la lettera A per farne parte integrante e sostanziale, che prevede per 'anno 2012 di
modificare la spesa massima del programma degli incarichi in €200.000,00;

PRESO ATTO, inoltre, che la proposta di modifica del programma degli incarichi professionali verra presentata
allAssemblea per Papprovazione dopo Vacquisizione, da parte del Revisore dellEnte, della relazione di
accompagnamento prescritta dall’art. 25 dello Statuto consortile;

RICHIAMAT! i principi e le norme di contabilita contenuti nel D.Lgs. n. 267/2000, cosi come ripresi nello Statuto
dell’Ente;



ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi delf'art. 49, comma 2 del Testo
Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

ATTESO che il numero di voti richiesti per I'adozione della presente deliberazione & stabilito dali’art. 20 dello

Statuto Consortile.
VISTO fart. 134, comma 4, del citato Testo Unico e ritenuta l'urgenza.

Preso atto della seguente votazione:

Presenti

Assenti

Paolo Foietta

Caltagirone Diego

Trovato Francesco

Magala Antonio

X > XXX

Vico Luigi

Presentin. 5
Assentin. 0

Non partecipanti al voto n. 0
Astenutin. 0

Votantin. 5

Favorevolin. 5

Contrarin. 0

Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita dei presenti

DELIBERA

1. diapprovare, ai fini della presentazione all Assemblea, e per le motivazioni espresse in premessa, la modifica
al programma degli incarichi professionali, allegato al presente atto sotto la lettera A per farne parte integrante
e sostanziale, che prevede per 'anno 2012 di modificare la spesa massima del programma degli incarichi in

€200.000,00;

2. di subordinare la presentazione del documento di cui al punto 1 allAssemblea all'acquisizione, da parte del
Revisore del Consorzio, della relazione di accompagnamento prescritta dalf'art. 25 dello Statuto consortile.

3. di dare, pertanto, mandato al Presidente di trasmettere al Revisore dei conti la proposta di modifica al

programma degli incarichi professionali.

4. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile con successiva votazione separata,

espressa e /favorevole di tutti gli intervenuti.

Il Preside
Dott.@a lo-

% parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del Testo

Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/08/2000

. 267.




ALLEGATO A

PROGRAMMA DEGLI INCARICHI PROFESSIONALI NEL TRIENNIO 2012 - 2014

Premessa

La Legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria 2008), all'art. 3, comma 55, (come sostituito dall’art.
46, comma 2 del D.L. 25/06/2008, n. 112, convertito in legge 6/08/2008, n. 133) dispone che sia definito il
programma degli incarichi professionali per I'espletamento delle attivita dellATO-R.

Il presente programma si basa, quanto a contenuti, sulle attivita previste nella Relazione Previsionale e
Programmatica, a supporto e per la realizzazione delle quali si reputa necessario conferire appositi
incarichi a soggetti esterni.

It presupposto generale degli affidamenti & il fatto che 'ATO-R, dispone del personale appena sufficiente
per I'espletamento delle attivita ordinarie dell’ente.

Oltre alla dotazione in termini di risorse umane e strumentali, FATO necessita quindi di apporti professionali
esterni, per:

i

O 0 0 0 oo

Studi, ricerche, consulenze e incarichi professionali e di collaborazione in materia di trattamento e
smaltimento dei rifiuti;

consulenze legali e incarichi defensionali;

sicurezza sul lavoro;

gestione e formazione del personale;

supporto nella gestione delle attivita contabili e amministrative;
assistenza nella gestione delle coperture assicurative;

supporto nelle procedure contrattuali ad evidenza pubblica

Tetto di spesa 200.000,00 150.000,00 150.000,00




