Determinazione n. 14 del 06/03/2014

OGGETTO: ADESIONE PER L’ANNO 2014 Al SERVIZI OFFERTI DA CSI PIEMONTE IN MATERIA DI
GESTIONE DELLA CONTABILITA DEL PERSONALE. (U.L € 1.350,00=). CIG: Z620E2D820

IL SEGRETARIO
PREMESSO CHE:

- ATO-R & un consorzio fra Enti locali, soggetto giuridico di diritto pubblico, nella cui Assemblea partecipa, tra gli
altri, it Comune di Torino il quale possiede a sua volta quote di partecipazione del Consorzio per il Sistema
Informativo (CSI-Piemonte)

- I CSI Piemonte & un Consorzio di Enti pubblici che sviluppa servizi informatici e informativi (ICT — information
and Communication Tecnology) ed il Comune di Torino utilizza i servizi ed i software dallo stesso forniti, tra cui
i servizi ed | programmi relativi alla gestione del personale.

- Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 24 del 10/12/2013 & stata rinnovata la convenzione tra il
Comune di Torino e 'ATO-R nella quale si prevede che, it Comune stesso, vista V'elevata professionalita ed
esperienza del suo settore risorse umane, supporti ATO-R nella gestione del personale, con particolare
riferimento a:
= assistenza in materia di risorse umane degli enti locali;
= attivita di gestione dati e assistenza in materia stipendiale, previdenziale, contributiva e fiscale;
= utilizzo delle graduatorie di selezioni debitamente approvate per assunzioni con contratti a tempo

determinato o indeterminato.

- Al fine di rendere operativa la convenzione di cui sopra e permettere che gli uffici di ATO-R, supportati dal
Comune di Torino, gestiscano gli aspetti economici dei contratti di lavoro dei dipendenti dellente, si rende
necessario aderire nuovamente, a partire dail'1-1-2014, anche i servizi per la gestione dei dipendenti offerti dal
CSI Piemonte ad ATO-R mediante la convenzione stipulata con il Comune di Torino.

Vista, pertanto, la proposta economica presentata dal CSl Piemonte, C.so Unione Sovietica 216, Torino, ns. prot.
n. 6913 del 21/01/2014, relativa ai “Servizi per la Gestione della Contabilitd del Personale”, che applica la riduzione
del 15% sulla gestione economica del personale , come previsto dalla legge n 135/2012 sulla Spending Review.

Ritenuto di aderire ai seguenti servizi, necessari per le esigenze dell'ente:

Gestione del personale — Servizio di Contabilitd Economica, Servizio Giuridico Base e Servizio di gestione
Rilevazione Assenze / Presenze alle condizioni e al dettaglio dei servizi di cui alfofferta economica presentata dal
CSI Piemonte, per un importo complessivo di € 850,00= (IVA inclusa).

Ritenuto, inoltre, di prevedere un importo aggiuntivo forfettario di € 500,00 (IVA inclusa) per eventuali attivita
aggiuntive che potrebbero emergere (ad es. adesione a servizi aggiuntivi efo predisposizione di cedolini
supplementari);

Ritenuto, pertanto, di far fronte alla spesa complessiva derivante dal presente provvedimento di € 1350,00= (IVA
inclusa), mediante applicazione al Bilancio di Previsione 2014, Titolo | “Spese correnti”, cap. 128 “Spese per
prestazioni di servizi generali”.

Richiamato inoltre, l'art. 3 della legge 13 agosto 2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia”, come interpretato e modificato dagli artt. 6 e 7 del D.L. 12 novembre
2010, n. 187, contenente disposizioni per garantire la tracciabilita finanziaria dei flussi finanziari collegati agli
affidamenti di appalti di lavori, servizi e forniture.

VISTO il vigente Regolamento di contabilita;



ATTESO CHE la competenza all'adozione del presente provvedimento spetta al Dirigente ai sensi dell'art. 107 del
Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;

VISTO Tart. 26 dello Statuto, ai sensi del quale il Segretario & il responsabile delfamministrazione generaie
dellente;

Vista la Determinazione n. 18 del 26/04/2013 di delega alla Posizione Organizzativa della firma degli atti per il
casc d'assenza o impedimento del Segretario;

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 28/01/2014, di approvazione del
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - per I'anno 2014;

DETERMINA

1. Di aderire, per le motivazioni espresse in premessa, ai “Servizi per la Gestione della Contabilita de! Personale”
offerti dal CSI Piemonte, C.so Unione Sovietica 216, Torino, con specifico riferimento a:
= Gestione del personale — Servizio di Contabilita Economica, Servizio Giuridico Base e Servizio di gestione
Rilevazione Assenze / Presenze alle condizioni e al dettaglio dei servizi di cui ali'offerta economrca presentata dal
CS8! Piemonte, per un importo complessivo di € 850,00= (IVA inclusa).

2. Di prevedere inoltre un importo aggiuntivo forfettario di € 500,00 (IVA inclusa) per eventuali attivita aggiuntive
che potrebbero emergere (ad es. adesione a servizi aggiuntivi e/o predisposizione di cedolini supplementari);

3. Di impegnare pertanto la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento di € 1.350,00= (IVA
inclusa), applicando la spesa sul Bilancio di Previsione 2014, Titolo | “Spese correnti”, cap. 128 “Spese per
prestazioni di servizi generali”

4. Didare atto che il CIG relativo al suddetto contratto & il seguente: Z620E2D820

5. Di dare atto che l'affidatario, a pena di nullita assoiuta del contratto, si obbliga alla tracciabilita dei flussi
finanziari di cui all'art. 3 della Legge n. 136/2010 e del D.L. 187/2010 per F'applicabilita della quale I'affidatario
medesimo sottoscrivera apposita dichiarazione di intenti che verra depositata agli atti; le parti danno altresi
atto che il contratto verra immediatamente risolto, qualora le transazioni finanziarie non siano state eseguite
con le modalita di cui alla sopra citata normativa ovvero senza avvalersi di banche e della societa Poste

ltaliane.
6. Diinoltrare l'ordine d'acquisto secondo I'uso. : g‘f
Per il Segretario
Il Responsabile di Posizione Organizzativa
Dott.ssa Federicg Canuto
/1 e
Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151, comma 4 del D.Ig %26%’2000)

Torino, 06/03/2014

Peril S
Il Responsabile di Posizione Organizzativa
Dott.ssa Fedenca Canuto




